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2-илоъа

"Узавтосаноат" АЖ Ёш мутахассисларни танлаш

дАстури
(кейинги }ринларла - Жамият) томонидан "Ёш

намунавий дастури (кейинги }ринларда -.Щастур)

захирага
олиш, уларнинг
киритиш б}йича

Олий таълим муассасаларининг (кейинги }ринларла - ОТМ) битирувчи
саралабкурсида Укиётган кобилиятли ёшларни

стажировкасини ташкил этиш ва кейинчалик
комплекс чора-тадбирларни назарда тутади.

Щастур мацсади жамият ва тизим корхоналарда энг муносиб

кадрларни танлаш ва истицболли кадрларни тайёрлашни тизимли й}лга ц}йиШ

цамда ОТМ битирувчиларини жамият ва тизим корхоналарига жалб килиш
самарадорлигини оширишдан иборат.

.Щастур вазифалари:

олий таълим муассасалари цамда давлат хизмати }ртасида интеграцияни

й}лга ц}йиш;
эЕг с€Lлохиятли ва билимли битирувчиларни танлаб олиш;

номзодларни жамият ва тизим корхонttларига стажировка }таш Учун
й}налтириш хамда "устоз-шогирд анъанаси" асосида тажрибали устоз_
менторларга бириктириш;

стажировкани муваффакиятли якунлаган битирувчиларни танлов

(сухбат) асосида ишга цабул цилиш.
1-боб. Умумий цоидалар

1. Ушбу !астурла цуйидаги асосий тушунчалар к}лланилади|

Олий таълим муассасаси - бакалавриат таълим й}налишлари б}Йича
юкори мiшакiши кадрлар тайёрланишини таъминловчи давлат ТаЪлИМ

муассасаси;
битирувчи - ОТМ кундузги шаклининг бакалавриат босцичи битиРУв

курс талабалари;

Стажировка }таш - ёш мутахассисларни тайёрлаш, касбиЙ фаолият
маъсулиятиtIи хис этиш ва тажрибали мутахассисларнинг иш фаолИЯТИНИ

}рганиш оркчtли ОТМда олган назарий билимларини амапиЙ мустацкаМлаШ

жараени.

малака талаблари маълум б"р лавозимга стажёр б}лиш учун
номзодларга нисбатан жамият томонидан белгиланадиган тегишли МаълУМОт,

шунингдек билим ва касбий компетенциясига ц}йилган талаблар;
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стa)кировка рацбари
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жамиятдаги стажировка жараёнини

мувофицлаштирицI масъулияти юкланган рацбар ходими.
жамиятда

билимстажировкаси давомида }злаштириши лозим б}лган

ва к}никмалар муддатлар кесимида акс эттириладиган цужжат.

кадрлар захираси - жамият ва тизим корхончtларидаги лавозимларни

с€цIоциятли, ёШ кадрлаР бидаН т}лдириЛишинИ таъминлайдиган, юцори

мЕUIакали мутахассислар т}грисидаги маълумотларни }з ичига олган

маълумотлар базаси.

2-6об. Танлов }тказиш тартиби

2. "жамиятнинг расмий сацифаларида "Ёш мутахассисларни танлаш

дастури" б}йича стажировка танлови цакида эълон берилади ва таргибот

ташвикот ишлари амалга оширилади.
3. Номзодлардан стажировка танловида иштирок этиш учун аризалар

цабул килинади.
4. Техник талабларга мувофиц ариза эгаларига саралаш босцичида

иштирок этишга й}лланма юборилади.
5. Номзодлар очик танлов асосида суцбатдан }тадилар.
6. Стажировка жараёнини намунали якунлаган ёш мутахассислар

стажировка }таган жамият ва тизим корхон€LларЕинг кадрлар захирасига

киритилади.

3-боб. Стажировкани ташкил этиш цоидалари

танлов жараёнларини белгиланган мезонлар асосида шаффоф ва

адолатли iгишини таъминлайди;

стажировкага жалб цилинган талабалар маъдумотларини

умумлаштиради:'

хужжатларига мувофиц амалга оширилади.

Жамият:

стажировка якунлари б!йича цисобот (таrqдимот)

иштирок этади;

7. Стахrировка iташr тартиби мазкур дастур ва жамиятнинг ички локал

стажировка }ташда ёшлар цукук ва манфаатларини таъминлаш

юзасидан мониторингни амаIIга оширади;

стажировка якунлари б}йича тизим корхоналарининг цисобот ва

таклифларини умумлаштиради.
8. Жамият стажировкани ташкил этишнинг зарур ташкилий-хукукий

чораларини к}ради. Хусусан:

синов жараёнларини адолатли ва шаффоф тарзда ташкил этади;

жараенларида



3

м€шакаJIи ва тажрибали мутахассислар орасидан стажёр билан ишлаш

кiникмасига эга б}лган стажировка рацб ари в а устоз-ментор н и т айинлаiтди;

стажировка дастурига мувофик битирувчиларга жорий килинадиган

шарт-шароитлар (шахсий химоя, моддий-техника воситалари бошщалар)ни

яратади;

стажёрларга мавжуд адабиётлар, техник ва бошка цужжатлардан

фойдаланиш имкониятларин и беради;

ташкилотнинг ички мецнат интизомини бузган стажёр билан тузилган

стажировка белгиланган тартибда бекор килади;

битирувчи стажировкани }таш даврида давлат органида бахтсиз

цодисага учраган \опатлар б}йича жавобгарлик масалаларини конунчилик

цужжатJIари асосида к}риб чикади;

9. Жамиятдаги iтажировка рацбари жамиятда стажировка }таётган
барча битирувчиларга рацбарлик килади. Унинг вазифалари :

талаб аларни таксим лаiтди, объ ектнинг тузилиши, ф аолияТ й}н алишлар И

ва }зига хос хусусиятлари билан таништиради;

стажёрлар билан отакчи ходимларнинг уIрашувини ташкил этади.

10. Устоз-ментор сифатида жамиятда камида уч йиллик тажрибага эга,

мецнат жамоасида обр}-эътиборли ходим "устоз-шогирд" анъанаси асосида

к}пи билан икки нафар битирувчига бириктирилиши мумкин. Унинг

вазифалари:

стажёрларга иш фаолияти ва техника хавфсизлиги б}йича тушунтириш,

шунингдек цабул килувчи корхонанинг ички тартиб коидалари ва иш

р ежимининг хусус ият лари б}йич а й}л -й}р иц к}р сатади ;

стажировка дастурига та€шлуr(ли материаллардан фойдаланиш тартиб-

коидаларини }ргатади;
стажёр иш кунининг белгиланган давомийлигига ва стажернинг шахсий

иш режасига риоя этилишини назорат цилади;

11. Стажёр жамиятда стажировка }ташда:

стажировка
ошириш;

стажёрнинг
топширикларни
бажариши;

стажировка б}йича услубий ва к}рсатма материаллар билан танишиши;

юзасидан юклатилган цукук ва мажбуриятларни амалга

шахсий иш-режасида назарда тутилган барча

белгиланган муддатларда, т}лиц цажмда ва сифатли

стажировка }таш т}грисидаги цисоботIIи такдим килиши;

фаолиятида фойдаланиши мумкин б}лган материаллар т}пламини

шакллантириши;



жамиятнинг ички мецнат тартиб коидалари ва ходимлари фаолиятининг
тартибини белгиловчи хужжатларга риоя килиши шарт.

4-боб. Стажировкани }таш тартиби

12. Стажировка уч босцичга б}линади:

тайёрлов;

асосий;

цисоботларни топшириш ва бахолаш.

13. Стажировка тайёрлов боскичининг биринчи кунида жамиятдаги

стажировка рацбари томонидан йигилиш }тказилади. йигилиrцда талабалар

стажировкани }таш дастури билан танишадилар, унинг максад ва

вазифаларига таiшлуцли к}рсатмалар, стажировкани }таш шаклини т!лдириш
тартиби цакида хабардор цилинадилар.

14. Стажировка }ташнинг бошида талабалар цабул килувчи
корхонанинг тузилиши, фаолият й}налишлари, }зига хослиги билан

танишадилар хамда стажировка рацбари ва бириктирилган устоз-ментор
билан биргаликда стажировкани }таш дастурини бажариш б}йича 5-иловага

мувофиц, шахсий иш режа жадвЕшIини тузадилар.

15. Стажировканинг асосий боскичида битирувчи бевосита

стажировкани }таш дастурини бажариш б}йича Шахсий иш режада к}рсатиб

}тилган ишларни бажаради.

16. Стажировка якунлари б}йича хисоботни топшириш сУнгги боскич

хисобланади. Белгиланган тартибдаги х,исобот-тащдимот стажироВка РаХбаРИ,

устоз_ментор ва Ёшлар етакчиси томонидан бахоланиб тасдицланади.

5-боб. Якуний цоида
17. Мазкур ffacTyp б}йича юзага келадиган низолар конунчилик

хужжатларида белгиланган тартибда ц€Lл этилади.
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"Ёш мутахассисларtIи танлаш дастури" доирасида
корхонада стажировка давомида бажарган ишлари юзасидан

хисоБот

Стажировка рацбари

нинг

2-иловА

Стажёр

Т/р Чора-тадбир номи Бажарилган ишишг мазмуни

l.
2.
aJ.

4.

5.

6
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Стажёрнинг намунавий-шахсий иш режаси

3_иловА

Tlp ишнинr номи

Стажировканинг оЙлик режаси
Бажарилган

лиfп
тirрисида

изоц
L 2 з 4 5 6 7 8

]., Таtлкилот обектининг тузилиши|

фаолият й!налишлари ва iзига хос

хусусиятлар и билан таниш.

2. Ташкилот таркибидаги

бириктирилган комплекс ва тегишли

б!лим/6ошцарма фаолиятини

!рганиш, унинг тегишли норматив-

хуцуций хужжатлар билан танишиш

ва ишлаш.

3. Стажировка бilйича услубий ва

к!рсатма материаллар билан

танишиш.

4. Фаолиятида фойдаланиши мумкин
бiлган материаллар т!пламини
шакллантириш.

5. Ташкилот томонидан амалга

ошириладиган лойи4а ва

тадбирларда иштирок этиш ва

маълумот цилиб бориш.

6. Вазирлик марказий аппарати ва

адлия органлари томонидан

фуцароларнинг мурожаатларини

к!риб чицилишини тахлил этишни

!рганиш билан танишиш.

7. Статистик ва бошца

маълумотларни умумлаштириш
асосида тацлилий маълумотлар

тайёрлаш, чора-тадбирлар иuлаб
чициш ва амалга оширишишда

иштирок этиш.

8. Стажировка давомида тiпланган
маълумотлар ва !рганилган ишлар

юзасидан х,исобот тайёрлаш ва

стажировка ра46арига тацдимот

цилиш.


