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I уvtуNIий коиддлдр
1.1. Порах}рлик ва коррупцияга царши курашиш б}йича сиёсат (кейинги }ринларла -
Сиёсат) О'Узавтосаноат" АЖда (кейинги }ринларла - Жамият) х,tшоллик сиёсатини
таъминлаш, яъни ходимлар ва умуман жамиятда коррупцияга царши курашиш
маданиятини ошириш максадида юксак хулц-атвор стандартларига мувофицлик,
шунингдек лавозLIм (хизмат) мажбуриятларини бажаричl чогида Жамият ходимлари
томонидан коррупциявtлй царакатлар содир этилишига й}л к}ймасликка доир
позициясини ифодалайди.

|.2. Ушбу Сиёсат Узбекистон Республикасининг "Коррупцияга карши кураш
тiгрисида"ги Щонуни, Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 29 июндап,I

ПФ-6013-сон О'Узбекиотон Республикаоида коррупцияга карши курашиш тизимини
такомиллаштириш б!йича ц}шимча чора-тадбирлар т}грисида"ги, 202l йиll 16 июндаги
ПФ-6247-сон 'О,Щавлат органлари ва ташкилотларининг фаолияти очикJIигини таъминлаш,
шунингдек жамоатчилик цазоратини саN{араJIи амалга оширишга доир ц}шимча чора-
тадбирлар т}грисида"ги, 2019 йил 27 майдаги ПФ-5729-сон "Узбекистон Республикасида
коррупцияга царши курашиш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари
т!грисида"ги фармонлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 20lб йил
2 мартдаги 62-сон ",Щавлат бошrqаруви органлари ва махаллий ижро этувчи хокимият
органлари ходимларининг одоб-ахJIоц намунавий цоидаларини тасдиклаш т}грисида"
царорига мувофиц коррупцияга карши кураш соцасидаги хаJIкаро ташкилотлар тавсиялари
ва илгор дунё тажрибаси, жумладан ISO 3700l:201б "Коррупцияга карши кураш
менежменти тизими - Талаблар ва уларнII ц}ллашга доир тавсиялар" халкаро стандарти
та;lаблари ва тавсияларини хисобга олган цолда ишлаб чикилган.

1.3. Жамият, Жамият на:}орати остидаги фаолият к}рсатадигаI{ корхоналар, шунингдек,
Жамият манфаатларида ваlёки унинг номидан иш олиб борувчи барча шахслар томонидан
юцорида цайд этиб !,тилган конун цужжатларигц цонун хужжатларига риоя этилиши
талаб этиладиган мамлакатларда мавжуд б}лган порах}рлик ва коррупцияга царши
курашиш тiгрисидаги барча цонунларга амал цилади. Жамият цар цандай шакпдаги
порах}рлик ва коррупцияни катъиян рад этади.

|.4, Жамият }з фаолиятида доимо адолатли, цаJIол ва виждонан ишлайди. Жамият
дунёнинг к}плаб мамлакатларида фаолият юритади, шу сабабли у порах}рлик ва
коррупцияга карши кураIлиш б}йича миллий ва халкаро цонунларга, жумладан, А(Шнинг
"Чет элдаги коррупцияга царши курашиш тУгрисида"ги К,онуни, Буюк Британиянинг
ООПорах!рликка царши курашиш т}грисида"ги (онуни ва бошца экстерриториал
цонунларга б}йсунади. Жамиятнинг порах}рлик ва коррупция фаолиятига арilIашиши
тегишли жавобгарликка олиб келиши, шунингдек, Жамият фаолиятlа ва обр}сига путур
еlказиши мумкин.

II СИЁСАТНI,ШГ КУЛЛАНИЛИШ ПРЕД{ЕТИ, СОХДСИ ВА МАЦСАДИ

2.1. Ушбу Сиёсат Жамият, ходиIчIларга ва Жамиятнинг Бизнес хамкорларига нисбатан
ц}лланилади. Сиёсат цам давлат, хам хусусий сектордаги порах}рлик ва коррупция билан
боглиц хавфларга нисбатан татбиц этилади.

2.2. Ушбу Сиёсат порах}рлик ва коррупцияга царши курашиш б}йича амалдаги
цоIryнларда белгилаltгаlr моддий-хукукий коидаларни бекор килмаfiди. Мазкур Сиёсат ва
бошка амЕIлдаги сиёсатлар цаNIда процедуралар порах}рлик ва коррупцияга карши
курашиш сохасида ижро учун минимал пrажбурий стандартларни }рнатали ва шу билан

ушбу сохада рискJIарнII бошцариш б}йича изчил ишлар }тказилишини таъмиI,rлайди. Агар
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Узбекистон Республикаси цонунчилигида бундан юкори талаблар к}йилган бУлоа, унда
янада цатъий та.rrабларга риоя килиниши лозим бfлали.

2,3, ýйидагилар Жамиятда коррупцияга царши курашишнинг асосий мацсади

хисобланоди:

о Жамият ходимлари томонидан Узбекистон Республикаси конунлари ва
коррупцияга карши курашIrшга доир ички хужжатлар талабларини тушуниш ва

уларга риоя этилцши;
. Жамиятда коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш ва коррупцияга бархам

бериш;
о Жамият[Iинг барча фаолият соцаJIарида коррупцияцинг олдини олиш б}йича

чора-тадбирларни амаJIга ошириш;
о ахолинингЖамиятнипг фаолияти юзасидан хуцукий онги вахуцуций маданияти

даражасини ошириш, жамиятда коррупцияга нисбатан муросасиз мунооабатни

чакJIлантириш;
о Жамият ходимлари фаолиятининг шаффофлиги ва хулк-атвор меъёрларига

мувофицлигини таъминлаш;
. коррупциllвий харакатларпи }з вактида аниклаш, уларга бархам бериlll,

уларнинг оцибатлари, уларни келтириб чикарувчи сабаб ва шарт-шароитларни
бартараф этиш, коррупциявий царакатларни содир этганлик учун
жавобгарликнинг муцаррарлиги тамойилини таъминлаш;

о Жамиятда мавжуд коррупцияга бархам бериш.

2.4. Мазкур Сиёсат та.rrаблари эгаллаб турган лавозими ва бажараётган функциясидан
катъий ншар Жамиятнинг барча ходимлари yryH бирдек амал цилади.

2.5. Жамиятга ишга кираётган хар кандай шахс мазкур Сиёсат билан имзо чсккан холда
танишишлари, унинг конуц-коидаларига риоя килиши лозим.

III АТАМАЛАР ВА ТАЪРИФЛАР

Мазкур Сиёсатнинг максадлари учун куйидаги асосий тушупчалар ва атамаJIардан

фойдаланилади:

алокадор шахслар - Жатчtият ходими билан тижорат ташкилотларининг устав капиталида
иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд биржасида оммавий муомалада
бfлган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам б}лган миIцордаги акцияга эга
экацлиги бундан ll,rycTacнo;

иш фаолиятII юзасидац мехмонлiстлик белгилари - rIинчи шахсларнинг х,амкорлик

}рнатиш ваlёки уни к}ллаб-кувватлаш билан боглик б}лган, Жамият ходимларининг
оодиклигини оширишга каратилган, Жамият ходимлари манфаатлари й}лидаги
харажатлари, жумладан учинчи шахсларнинг овцатланиши, иш фаолияти юзасидан
тушликJIар ташкил этилиши билан боглиц царажатлари, транспорт царажатлари, яшаш,
к}нгилочар тадбирлар, жумладаш саёцат дастурлари билан боглик царажатлар ва ц.к.;

Бизнес хамкор / контрагепт - Жамият билан шартномавий муносабатларига (мецнат
муносабатларидан ташкари) киришадиган хар кандай юридик ёки жиомоний шахс (Бизнес

хакморни контрагент, етказиб берувчи, дистрибьютор, дилер ёки Жамият номидан ва

унинг манфаатларини учун царакат цилишга ваколатли бошца }цинчи шахсни мисол
келтI{риши мумкин);

коррупция - шахсIlинг !з мансаб ёки хизмат мавцеидан шахсий манфаатларини ёхуд !зга
шахсларнинг манфаатларини к}злаб моддий ёки номоддий наф олиш мацсадида цонунга



хилоф равишда фойдаланиши, худди шунингдек бундай нафни конунга хилоф равишда
таIцим этиш;

коррупцшявиii хавф-хатар - Жамият ходимлари ёки учинчлl шахслар томонидан Жамият
номидап ёки уларнинг манфаатлари й}лида коррупциявий царакатларни амалга ошириц
хавфи;

коррупциявий харакатлар - ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахсан ёки

учинчи шахслар орlqали пора берувчи манфаатлари йfлида царакат ёки царакатсизлик
учун моддий маlrфаатдор б}лиши, шу жумладан пул, кимматбахо когоз, бошка
к}ринишдаги мулк ва лtулкий цукуцJIар, мулкий характердаги хизм&тлар олиш, тагlаб

цилиш, }н.щириш, таклиф цилиш ёки бериш, пора бериш ваlёки олиш ёки бунда
воситачилик килишда, расмиятчиликJIарни соддалаштириш учун т}ловлар ундириш (пора
олиш) ва бошка ноцонуний мацсадларда Уз хизмат вазифа.lrарилан ноцонуний

фойдаланиш;

коррупциявий цуцуцбузарлик -.содир этилганлик учун Узбекистон Республикаси
конунчилигида жавобгарлик белгилаб ц}йилган коррупция аJIоматларига эга цаттtI-
царакат;

коррупцияга карши ички IIазорат тузилмаси - Жамиятда коррупцияга карши курашиш
вазифаси юкJIанган таркибий тузилма;

коррупцияга царши курашиш тизпми - коррупциявил-l харакатларнинг, Йбекистон
Республикасининг коррупцияга карши курашиш соцасидаги конунчилиги ва Жамиятнинг
коррупцияга щарши курашиш масаJIаларига доир ички хужжатлари бузилишининг олдини
олIIш, Жамият ходимлари томонидан }з фаолиятини профессионал ва хулц-атвор
жихатдан юксак дарtDкала амалга оширилишини таъминлаш б}йича комплекс чора-
тадбирлар;

кронизм (фаворитизмниIг дfстона алощаларга асосланган к}риниши) - д}стлар ёки
ишончли шахсларга нощонунийt имтиёзлар такдим этиш мацсадида цокимият ва/ёки
обр}силан фойда"гlаниш;

мансабдор шахс:

доимий, вактинча ёки махсус ваколат б!йича тайинланадиган

ёкtл сайланадиган, цокимият вакили вазифаларини бажарадиган ёхуд давлат органларидq

фукароларнинг }зини Узи бошцаришl органларида, мулк шакJIидан щатъи на:}ар,

корхоналарда, муассас.rларда, ташкилотларда ташкилий-бошкарув, маъмурий-х!жалик
вазифаларини амалга оширадиган ва юридик ахамиятга

эга харакатлар}Iи содир этишга ваколат берилган шахс,

халцаро ташкилотда ёхуд чет давлатнинг цонун чикарувчи, ижро этувчи, п{аъмурий ёки
суд органида м.Ёкур вазифаларни амаJIга оширувчи шахс.

манфаатлар ýкнашуви - Жамият ходимининг шахсий (бевосита ёки билвосита)
манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада
бажаришиl,а таъсир к}рсатаётган ёхуд таъсир к}рсатиши мумкин б}лган цамда шахслtй
манфаатдорлик билан фуцароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг
учцуклари ва цонуrlиЁl манфаатлари }ртасида царама-каршилик юзага келаётган ёки юзага
келиши мумкин б}лган ва:}ият;

махаллийчилик - мацаплий манфатларнигина к}злаб иш тутиш. Бунда, шахсни унинг
наслlлй келиб чIIциши (аслзода ёки машцур сулола вакили эканлиги ва у жамоатчилик
томонидан эътйроф эьтилганлиги) цаrr.rда якин цариндошларининг эгаллаб турган хизмат
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мавцеи сабаб;lи, унинг лавозиIuга
келмаслигинlл хисобга олмаган цолда
тайинлаш;

щУйиладиган мaшака тагlабларига мос келиш-
ишга цабул килиш, ротация килиш ва лавозимга

непотшзм (таниш_билишtIилик, кариндош-уругчилик; фаворитизмнинг цариндошлик

ришталарига асослангаII к}риlIиши) - узl,tнинг ящин кариндошlлари ёки д}стларига
ноцонуний имтиёзлар бериш максадида х,окимиятдан фойдаланиш ва (ёки) таъсир

}тказиш, шунингдек, якин кариндошлари ва (ёки) л}стларига асоссиз мукофотлар
хисоблаш, Жамият манфаатлари зарарига, якин цариндошларIr ва д}стларини ишга цабул
килиш ва лавозимга тайинлашлар;

расмIлятчиллlкларни соддалаштириш учун тiловлар - белгиланган тартиб-таомиллар
ёки царакатларни содир этиш билан боглиц стандарт тарт,иблар амалга оширилишини
таъIr{инлаш ёки тезлаштириш максадида тегишли ц,онунчилик ва норматив меъёрлар хамда
коидаJIарда к}зда тутиJIмаган ноконуний равишда такдим этиладиган пул маблаглари,
мол-мулк, мулкий хуцуклар, хизматлар хамда бошца моддий ва IIомоддий фойда;

уруг_аймокчилпк - Х(амият ходимининг авлод-аждодлари бир б}лган, бир сулолага
мансублик асосида учиFIчи шахсларга нисбатан субъектив, имтиёзли ва нохолис
муносабат цакпидаги шахсий манфаатдорлиги;

фаворитизм - Жамият ходими бошка шахс ваlёки шахслар гуру{и манфаатларига

цараганда битта шахс ваlёки шахслар гуру{и манфаатларига устувор ахамият царатиши,
Жамиятда кадрларни танлаш ва жойлаштириш, лавозимини к}тариш, мукофот пули
бериш ва давлат мукофотларига тавсия этиш, таътил бериш ёки сихатгохJIар ва хорижий
сафарларга юбориш, мурожаатлар, шунингдек иш ва навбатчилIлк жадвалларини к}риб
чицишда кетма-кетликни й}лга ц!йиш билан боглиц вtlilиятларда тартlrбларга риоя
киJIмаслик.

хайрия (хайрия ёрдами) - юридик ва жисмоний шахслар (хайрия килувчилар)нинг
ташкилот учун бепул ёки имтиёзлар асосида моддий ваlёки номоддий бойликлар, хусусан,
пул маблаглари шакпидаги бойликJIарни топцириш, улар yLIyH маълум ишларпи бажариш,
хизматлар к}рсатиш ва хайрия мацсадларидаги бошца к}ллаб-цувватлашларни такдим
этишда намоён бУ.цадиган ихтиёрий бегараз ёрлами;

халкаро ташклIлот - давлатлар, хукуматлар ёки бошка хшкаро ташкIIлотлар томонидан
ташкилий шакJIи ва ваколатларидан цатъий назар ташкил этилган хар кандаЙ халцаро
ташкилот, жумладан, масалан ицтисодий ин,геграция б}йича минтацавий ташкилотлар.

ходим - Жамият билан мехнат муносабатларига киришган жисмоний шахс (Жамият
бошцарув раиси ва унинг }ринбосарлари, таркибий ryзилмалар бошлиttлари (рацбарлари)

ва бошка ишчилар);

хомийлик (цомийлик ёрдами) - юридик ва жисмоний шахслар (цомийлар) томонидан
Ташкилот (хомийлик цилинаётган муассасалар)га улар учун IIшлар бажариб бериш,
хизматлар к!рсатиш ва цайрия мацсадларида бошца турдаглr ёрдамларни к}рсатиш, мол-
мулк, жумладан пул маблаглари такдим этиш билан ифодаланалиган ёрдами цисобланиб,
уларнинг натижасида Жамият муассасаларида хомий олдида }заро мажбуриятлар юзага
келади;

шафелик - Жамият ходимининг лавоз}lми юкорироц б}лган бошца холим томонидан

цулай мехнат шароитларини яратиб берлIш шакJIидаги цимоясrl, уни ёщаб ёнини олиши;

якин кариндошлар - бир-бирига цариндошлик ёки якин аJIокаси бор шахслар, яъни ота-
она, тугишган х,амда тутинган ака-укаJIар ва опа-сингиллар, эр-хотиIl, фарзаrrдлар
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(жумладан асраб олинган фарзандлар), бувалар, бувилар, набиралар, шунингдек эр
(хотин)нинг ота-онаси, туfишгап ва тутинган ака-укалари ва опа-сингиллари.

Щалрият/ Щиfiматга эга бшрон-бшр rrapca - фойданинг цар кандай, жумладан, пул
маблаглари, бадаллар, пул эквивалентлари, кредитлар, совгаJIар, совринлар,
мехмондорчилик, сафарлар, к}нгилочарлик, мацсулотлар }Iамуналари, сиёсий бадаллар,
хайрия эхсонлари, ишга жойлаш б}йича таклифлар, стипендиялар, келажакда ишга
жойлаш б}йича ваъдалар, молиявий ёрлам билан чекпанмаган холдаги шакпи,

Порахfрлик - кейинчалик фойда ёки устунликни олиш ёки саклаб колиш yryH бировнинг
хатти-харакатларига таъсир }тказиш ниятида кимматбахо нарсанини бериш, таклиф

цилиш, ваъда килиш, цабул щ,илишга рухсат бериш, тама цилиш ёки олиш (ёки бериш,
таклиф цилиш, ваъда килиш, рухсат бериш, илтимос килиш ёки олишга уриниш).
,Щавлат хизматчиси:
давлат идорасининг, шу жумладан цоЕуII чицарувчи, ижро этувчи ва суд цокимият
органлари, департамент, муассасалар, идоралар, давлат ёки давлат бошцаруви оQтидаги
корхона ва ташкилотлар, шунингдек, давлат улуши б}лган корхоналар номидан иш
юритадиган цар цандай маноабдор шахс ёки хизматчи;
жшцаро ташкилот (масалан, Жацон банки ёки Бирлашган Миллатлар Ташкилоти)нинг
номидан ваколат берилган хар кандай мансабдор шахси;
оиёсий партия аъзоси ёки сиёсий лавозимга номзод;
хар кандай сиёсий таъоир к}рсатадигаш шахс;
юкорида кайд этилган шахслардан бирининг яцин кариндошлари.
Сиёсшй таъсшр кfрсатадиган шахс -амапдаги ёки собик юцори лавозимли амалдор, шу
жумладан:
махаллий давлат хокимияти ёки }зини }зи бошцариш органларининг рацбари;
цукумат рацбари, ва:}ир (вазир }ринбосари);
парламент депутати ёки шунга }хшаш конун чикарувчи орган аъзоси;
сиёсий партиянинг бошцарув органи (кенгаши) аъзоси;
Констиryциявуlй суд, Олий суд судьяси ёки бошца даражадаги суд органининг судьяси
(суд органи аъзоси);
олий тафтиш (аулиторлик) ташкилоти кенгаши ёки бошцарув аъзоси;
Марказий банк кенгаши ёки бошцаруви аъзоси;
элчи (консул);
инсон хуцуклари б}йича вакил ёки бизнес омбудсман;
катта лавозимдаги царбий офицер;

давлат улуши б!лган Жамият кенгаши ёки бошцаруви аъзоси;
халщаро ташкилот рацбари.
.Щавлат ташкилотп:
давлат идораOи, шу жумладан конун чикарувчи, ижро этувчи ва суд хокимият органлари,
допартаменъ муассасаJIар, идоралар, давлат ёки давлат бошцаруви остидаги корхоца ва
ташкилотлар, шунингдек, давлат улуши б}лган корхонаJIар;
хар кандай сиёсий партия;

цар щандай халщаро ташкилот (Жахон банки ёки Бирлашган Миллатлар Ташкилоти каби).

IV КОРРУIЩI4ЯГА ЦАРШИ КУРАШИШНИНГ МУХИМ ТАМОfu{ЛJIАРИ

Коррупшияга карши кураш тизими куйидаги тамойиллар асосида ташкил этилади ва

фаолият юритади:

цонуlrийлrrк - Жамиятдаги коррупцияга царши курашиш б}йича чора-талбирлар
Узбекистон Республикаси цонунчилиги тагlабларига мувофиц давлат органларида
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коррупцияга царши курашиц б}йича илгор лунё тажрибаси, шунингдек Жамият ички
хужжатларига катъий риоя килган холда аN,IаJIга ошириJIади;

коррупцияга нисбатан муросасизлик (токатсизлик) - Жамият }з фаолиятиниЕг барча
сохаJIарида коррупцияницг цар кандай шакллари ва к}ринишларига муросасиз (тоцатсиз)
муносабатда б}лади. Жамият ходимларига коррупциявий хавф-хатар кепиб чикиши
мумкин б}лган фаолиятда бевосита ёки билвосита иштирок этиц цатъиян такикJIанади;

очицлик ва шаффофлик - Жаллият ходимлари ва контрагеЕтлари, кенг жtlI\4оатчиликни
Жамиятда кабул килиЕган ва ап,IаJIга оширилаётган чора-тадбирлар тУгрисида хабарлор
цилиш (махфийлик ва хизмат сири т}грисидаги конуш хужжатлари талабларини хисобга
олган холда);

коррупцияга царши амалга оширилаётган чора-тадбирларнинг превептив
хусусиятга эга бfлиши, тизимлилиги ва яхлитлиги - коррупцияцинг олдини олищ,
коррупциявий царакатларнинг содир этилишига хизмат кипувчи сабаб ва шарт-шароитлар
хамда коррупциявий хатарларни бартараф этишга каратилган чора,тадбирларни амаJIга
оширишнинг устуворлиги. Коррупцияга царши жорий этилаётган чора-тадбирдар ва
тартиб-таомиллар аникланган хавф-хатарлар даражасига мос келиши ва Жамиятнинг
барча функциялари ва й}налишпарини каллраб олгаЕ коррупцияга царши курашиш
тизимига бирлаштирилиши;

коррупция билан боrлиц цуцуцбузарликлар учуп ясавобгарликнинг мукаррарлиги -

коррупция билан боглик цуцукбузарликларпи содир этган Жамият ходимлари }зининг
мавкеи ва эгаллаб турган лавозимидан катъий не}ар Узбекистон Республикаси
конунчилиги ва Жамиятнинг ички хужжатларига мувофик жавобгарликка тортилади;

илмий-техник тарацциёт ютуцлари ва ахборот технологияларидан фойдаланиш -

Жамият коррупцияга карши кураш тизимини шакллантиришда илм-фан тарацкиётининг
сiпгги ютукларидаш, шу жумпадан, интеграциялапrтирилган ахборот-коммуЕикация
тизимларидан кенг фойлаланишга интилади;

тirридан-тУгри рацбариятга муроя(аат цилиш - Жамиятнинг хар бир ходими
коррупциявий царакат содир этилганлигига доир ишончли ва асосли маълумотлар мавжуд
б}лганда Узбекистоп Республикаси конунчилиги ва Жамиятнинг ички )(ужжатларида
к}зда тутилган чора-тадбирларни кабуп цилиш учуЕ худудий бошкарма ёки уницг
тасарруфидаги муассаса рахбари хамда Жаллият рацбарига хеч кандай т}сицсиз мурожаат
килиши мумкин;

фукаролик жамияти вакиплари билан }заро хtlп,{корлик - Жамият }зига юкдатилган
функцияларни бажаришда уларнинг фаолияти устидан мустакил ва холис нtr}оратни
амаJIга ошириш максадида фукаролик жамияти вакиппарини жалб килади;

мониторинг, тахлил ва бахолаш - Жамият даврий асосда коррупцияга карши курашиш
тизими фаолияти мониторинги ва тахлилини амilIга оширади, шунингдек унинг
самарадорлик ва натижадорлик к}рсаткичпарини бацолайди.

коррупцияга карши курашиш тизимини доимий равишда такомиллаштириш
коррупциянинг олдини олиш ва унга карши курапIиш тизимини мониторинг ва на:}орат

цилиш хtlI\{да коррупциявий хавф-хатарларни бартараф этиш максадида Жаtr,tиятда
коррупцияга карши кураilиш самарадорлигини т}хтовсиз равишда ошириш чораJIари
к!рилали.

Ч СИЁСАТ МАЗМУНИ

1. Ходимлар ва Бизнес NапiIкорларга хар цандай шахсга у билан бизнес алокалар туфайли
бизнес имкониятларини олиш ёки саклаб колиш ёхул Жамият учун гайрицопуний
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устунликка эга булиш мацсадида (т}гридан-т}гри ёки воситачи оркали) ноцонуниЙ

равишда пул маблаглари ёки кипшатбахо нарсаларни и таклиф этиш, ваъда цилиш, тацдиМ

этиш ёки !тказишга рухсат бериш такикланади.

2. Жамиятга ва унинг Ходимларига:

*t Жамият учун бизнес имкониятларини олиш ёки саклаб колиш ёки
гайрицонуний устунликни олиш учун цар кандаli шахсларга пора бериш;

,ib хакиций ёки мумкин б}лган порах}рлик ёки коррупция фаолияти
белгиларига эътибор бермаслик;

d{* уларнинг Жамият ноItIидан фаолият олиб боришида мустакил фикрларига
таъсир килиши мумкин б!лган цадриятларни та.паб цилиш ёки цабул цилишлари
тациIФанади.

vI коррушциягА цАрши курАшишнинг АсосиЙ ЙУнд"lшлшлАри

1 - ý. Манф аа mJrap mjцн auly в uн а б о шtсрр uш

1. Жамият ходимлари }з лавозим мажбуриятларини халол ва виждонан бажариши, }з
мансаб ва хизмат мавцеидан ва Жапtият тасарруфидаги мол-мулкJIардан шахсий
манфаатдорлик li}лида фойдаланмаслиги ва манфаатлар ýцнашувига олиб келиши
мумкIIн б}лган вд}иятлардан сащланиши лозип{.

2. Жамият ходимлари ишга цабул килинаётганда, лавозими кутарилаётганда ва ротация
цилинаётганда хар йили ва тегишли вазиятлар/шарт-шароитлар юзага келишига цараб
манфаатлар т}кнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши MyII{KI,{H б}лган шахсий
манфаатдорлигига доир ахборотни очиклаши лозим.

3. Жамrtят ходимлари тоIчtонидан манфаатлар т}кнашуви ва уни тартибга солишга доир
ахборотни очиклаш жараёни Жамиятда манфаатлар тiцнашувини бошцариш тартиби
т}грисида ички идоравий хужrкатда белгилаб щ}йилади.

4. Манфаатлар т}цпашувини аниклаш учун самарали назорат тартиб-таомцллари Жамият
ходимларининг учинчи шахслар билан }заро алоцаои р}й берадиган барча функцияларга
жорий этилиши лозим (масалан, танлов савдоларини ташкил килиш, рейтингларни
хl,tсоблаш ва ц.к.).

2-ý, Иш юзtлсuOан coBsaJlap ва мецлионdjсmлuк белеаларuнu tgабул цuJ.uш

Жамият ходимларига хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик шахслар
манфаатларини к}злаб бажариш ёки бажармаслик эвtвига улардап цар щандай оовгаJIар

олиш такикланади, Бундан ходимлар томонидан алоцида хизматлари учун давлат
органининг ёки Жамиятнинг тегишли щарори асосида олинган совгалар, шунингдек
мусобацалар ва танловларда эришган ютуцлари, давлат байрамлари, нишонланадиган
caltaJlap хамда бошца расмий тадбирлар муносабати билан мукофотлаш натижасида
олинган совгалар мустасно.

Жамият ходимлари хизмат сафарлари вактида, шунингдек хtшцаро ва бошка

расмий тадбирлар муносабати билан совгалар олиши мумкин.
Жамият ходими томонидан хизмат сафарлари, халкаро ва бошца расмий

тадбирлар муносабати билан олиниши мумкин б}лган совга циймати, шунингдек уни
тасарруф этиш тартиби коррупцияга щарши курашиш б}I"rича махсус ваколатли давлат
органи томонидан белгиланади.

Жамиятда ички коррупциянинг олдини олиш максадида ходимлар }ртасила
хизмат мажбуриятларини цабул килиш билан боглик б}лмаган ва ходим шахси билан
боглик деб эътироф этилган совгаларни беришда куйидагиларга риоя килинади:
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- совга олувчи уryн манфаатлар т}кнашуви вtr}иятини колтириб чикармаслиги ва

совга берувчи олдида бирор-бир мажбуриятларни юзаге келтирмаслиги лозим;
- 9овга очиц-ойдин берилади, совга берилаётгани яширилмаtlдц;
- совгани факат умумэътироф этилган байрамлар (таваллуд айёми, фарзанд

тугилиши, Ватан цимоячилари куни, Халкаро хотин-кизлар куни, Янги йил ва ц.к)
муносабати билан беришга р}хсат этилади;

- совгалар ЖаплиятнилIг камида rIта ходимII иштироклtда берилишlл лозим;
- совгани бериш чог}Iда совга бериш yryH сабаб б}лган вокеа-ходиса аниц баён

этилади;
- совганинг умумий циймати (барча солик ва йигимлар билап бирга) базавий

цисоблаш мищдорининг 5 (беш) баробаридан ошмаслиги лозIш;
- Жамиятнинг бир ходимIл иккишчи ходимга оовга олиш 1"ryH сарфлайдиган сумма

микдори хар холатда базавий >(исоблаш микдорининг 1 (бир) баробарилан ошмаслиги
лозим.

3. Шубха (гумон)лардан холи б}лиш учун цар кандай байрамлар (жумладан, л9кин
чекJIанмаган холда тугилган кун, фарзанд тугилиши, Ватан цимоячилари куни, Халцаро
хотин-цизлар куни, Янги йил ва ц.к) мунооабати билан юцоридаги 1 ва 2-бандларда
келтириб }тилмаган . бошца давлат органлари ва.Жамиятлари ходимлари, хамкорлар ва
контрагентлар, бошца жисмоний ва Iоридик шахслардан олинадиган юкоридаги 1-бандда
санаб }тилган совгtrлар ва моддиit бrсйликлар олиш тацикJIанади.

4. Жамият номидан хаJIкаро конференциялар, симпозиумлар ва бошца }Iш юзасидан
(хизмат) rIрашувларида совгалар бериш рацбар буйругига к}ра апrалга оширилади.

5. Совга бериш, уни цабул цилишнинг цонунийлигида шубца тугилган тацдирда Жамият
ходими Жамиятда Коррупцияга царши ички IItr}орат тузилмасига мослацат сfраб
мурожаат цилиши лозиil{.

3-ý, Жмлаяm хоOшпларанuне аш фаолаяmu юзасаDан jmказuллоdаеан mаdбuрларdо
ашmuрок эmulаа

1. Жамият ходимларининг халцаро ва бошка Жамиятлар таклифига к}ра иш фаолияти
юзасидан }тказиладиган тадбирлари (к}ргазмалар, семинарлар, конференциялар ва х.к.)да
иштирок этищига куliидаги шартларга риоя килган таIqдирла рухсат этилади:

- тадбир Узбекистоrr Ресrryбликаси конунчлIлиги, м.вкур Сиёсат тамойиллари ва
талаблари хамда Жамиятнинг бошка ички хужжатларига мос келсе;

- тадбир Жамият ёки таклиф этган томоннIIнг цонуний манфаатларига хизмат килса;
- тадбир Жамият ходимлари томопидан у ёки бу карорлар кабул ци.циIшшига таъсир

килмаслиги, бирор-бир ноцонуний афза.гlликларни к}лга киритишни (масалан,
буюртмачиларга тадбирни }тказаётгаlr лойиха-тадцикот Жамиятига I\ryрожаат цилишни
тавсиJI цилиш) к}злаган яширин ноцонуttий мукофотлаш мацсади б}лмаслиги лозим;

- тадбир бунлай тадбирда иштирок этишга доир IiIаълумотлар ошкор килинган
такдирда Жамият ва таклифни цабул килувчи ёки таклиф этаётган томон мавкеи учуц
хатар тугдирмаслиги лозим;

- тадбир умумэътироф этилган илмий ва ишбилармонлик амалиётига мос келишлI
хамда к}нгилочар мазмундаги хусусият касб этмаслиги лозим;

- тадбир моцияти ва цийматига к}ра }ринли б}лиши, хаддан зиёд цашаматлII,
циммат, гайриодатий б}лмаслиги ва тез-тез такрорланиб турмаслиги лозим.

2. Агар ишбилармонлик тадбирлари (семинар, симпозиум, давра сухбатлари ва х.к.)
ташкилотчиси Жамият }зи б}лса, у холда бунлай ишбилармонлик тадбирш ушбу сиёсатда
кайд этилган талабларга мос келиши лозим.



4-ý, Каdрлар бuлан бовлuц сtсараённu mарmабzа солапп (хоduлл,tларна mанлаlа,
лавозамuн а ошuр u l1,1, моdd ай раебапшанmuрuш)

1. Жамият ходимларини талIлаш, аlтестациядан !тказиш ва уларнIlнг фаолиятини
бахолаш, жумладан мукофот, устамалар ва раrбатлантиришнинг бошка турлариIи амалга
ошириш rкараёни барча ходимлар учун шаффоф, тенг хукуцли ва холис цисобланиб,
мtlзкур Сиёсатнинг асосий тамоitиллари ва талабларига мос келиши лозим.

2. Номзодларпи Жамиятга танлаш ва тайинлаш жараёни Номзодларни Жамиятга цабул
цилиш rIун текшириш б}йича ц}лланма ва Жамиятнинг бошка ички цужжатларигq
манфаатлар т}кнаruувини бошцариш тартибига мувофиц комплекс равишда т9кшириш
билан бирга амалга ощирилади.

3. Жамиятда ход{мларга оид масалаларда карор цабул килувчи ходимларнинг лавозимIIни
оширганда, лавозимга тайинланганда, кадрлар захирасига цушганда ва ц.к.ларда номзод
(ходим)ларга хар кандай асоссиз имтиёзлар такдим этиши такикланади.

4. Буш лавозимларга саралаб олиш эгалланаётгап лавозимга ц}йиладиган талабларга
мувофиц танлов асосида ёки бошца усул ёрдамида амалга оширилиши лозйм. Бунда
номзодниI{г малакаси, касбий ва илпtий ютуцларига асосий эътибор кара,гI,Iлади.

5. Жамиятда ходимлар фаолияти сап{арадорлигининг му.\им к!рсаткичларини бахолаш
тартиби ва мезонлари ишлаб чикилиши ва ходимлар унинг асосида рагбатлаltтирилиши
лозим. Мазкур к}рсаткичлар холис, шаффоф ва Жамият ходимлари танишиб чикиши }п{ун
очиц б}лиши лозим.

5-ý. Текшuрувлар jmказаIа ва Жамuяm фаолuяmuнu !рzанаш

1. Турли текширувлар, }рганишлар, мониторинг }тказишда (кейинги }ринларда -
текширув объектлари) Жамият ходимлари:

- манфаатлар т!кнашуви юзага келишига й}л ц}ймас.чиги;
- текшрIрув, }рганиш, мониторинг объектrt текшируви ёки }рганиши) мониторингини

амалга ошириIшда текширув, }рганиш, мониторIIнг объектига ташриф буюрувчилар ёки

уларнинг вакиллари Жамият, унинг у\удудий ва таркибий б}линтчrа.гlарига шахсан ташриф
буlорганда текширув объекти билан хизматдан ташцари максадлерда ёлгиз цолмаслиги;

- йУл кiйилиши }lумкин б}лган цоидабузарликJIарни сохталаштириш мацсадида
текширув, }рганиш утказиш, Узбекистоrr Ресгryбликаси конунчилик нормаJIарини ноýгри
тtшкин килп{аслиги, текширилаётган объект ходимларини аникланган фактларни хукуцIIлI
муцофаза килиш ёки бошца давлат органларига тоцшириш билан кУрцитмаслиги;

- текширув, }рганиш, мониторинг объекти ходимларига тахдид цилмаслиги;
- текширув, }рганиш, мониторинг }тказилишига асос б}лмаган холатларга алокадор

хужжатларни с}раб олиш ва масалага таалуцли б}лмаган цолатларга кизицмаслиги лозим;
- текширув, }рганиш, монItторинг давомида аницланган цар бир цоидабузарликнинг

цонунлtй ва профессионЕlл бацоланишини таъмиIIлаши;
- коидабузарликJIарнинг видео ёки фотоцайдинlt ам€шга ошириши (Урни келганда),

Жамият томонилан фойдаланиладиган ахборот тизимларига коидабузарликларга оид
маълумотларни конфидеI{циаллиги таъминJIанган холда саклаlu }п{ун киритиши;

- агар текшлIрув, !рганиш, мониторинг объекти вакиллари Жамият ходимига
аIшклапган цоlлдабузарликларни яшириш мацсадида пора ёки цар кандай моддилi
бойликлар ёки хизлtатлар такдим этаётган ёки таклиф этаётган б}лса, бу хакпла текширув
б}йича ишчи гуруr( рахбарига ва Жамиятдаги коррупцияга карши курашLIш ичкIл на:}орат
тузилм&сига зудлик билан хабар бериши;

- текширув, !рганиш, мониторинг объекти вакилларига Жамият ходимларининг
хулц-а.твор тамойилларига мувофик холис мупосабатда б}лиши шарт,
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2. Жамият томонидан юцорида к}рсатилган тадбирлар ни амалга ошириш максадида

}тказилган текширувлар, }рганишлар ва мониторинг натижаJIари юзасидан келиб тушган
эътирозлар коллегиал тарзда к!риб чицилади. Зарур цолларда комиссия ташкил этилиши
мумкип.

Жамият томонидан }тказилган текширувлар, }рганишлар ва мониторинг натижалари
юзасидан келиб тушган эътирозларни к}риб чикиш 1пrун комиссия ташкил этилади.

6-ý. Ваколаmл-u dавлаm ор?qнларu, конmра?енmлар ва учuнчu лцахслар бuлаtt шаффоф
ва салrаралu ilзаро цалrкорлакнu muъмлtнлаut

1. Жамият м.вкур Сиёсат ,гамойиллари ва талаблари цамда Йбекистон Республикаси
конунчилик нормаларига зид цар щандай т}ловларни ёки царакатларни амалга ошириш

учун етказиб берувчилар, пудратчилар ва бошца учинчи шахсларни жалб килмайди.

2. Контрагентлар билан муносабатларда Жамият цонунийлик ва шаффофлик
тамойилларига амаJI килади.

3. Жамиятда объектив мсзонлардан фойдаланишга асосланган етказиб берувчилар,
пудратчилар ва бошца коItтрагентларни танлашнинг цалол, очищ ва шаффоф жараёни,
шунингдек сотиб олинаётган товар ва хизматлар кийматlлни белгилашнинг шаффоф
тартиби жорий этилиб, улар Узбекистон Республикасининг амаJIдаги конунчилиги ва
Жамиятнинг ички хужжатлари билан тартибга солинади.

4. Контрагентлар билан }заро цамкорликда Жамият:

Жамиятда контрагентларни текшириш б}йича й}рицнома ва Узбекистон Республикаси
конунчилиги талабларига мувофиц потенциал контрагентнинг ишончлилиги, жумладан у
Утмишда коррупциявий фаолиятга жалб цилинган ёки цилинмаганлиги, Жамият
ходимлари билан манфаатлар т}щнашуви мавжуд ёки мавжуд эмаслигини текширади;

потенциал контрагснт, жумладан харид тартиб-таомиллари голибини у билан шартнома
матнига махсус коррупцияга карши шартларни ц}шиш орцаJIи }зининг коррупцияга
карши тамойил ва талаблари хацида хабардор цилади.

5. Ваколатли давJIат органлари билан }заро хамкорлик килишда (масалан, лицензиrI
бериш, ихтисослаштирилган кенгашларда иштирок этиш, турли хужжатлар, объектларни
келишишда ва ц.к) Жамият хужжатларни к}риб чицишнинг шаффофлиги ва холислигини
таъминлаш мацсад.Iда ушбу ваколатли давлат органларидан царор цабул цилиш жараёпи
т}грисида зарур маълумотларни, Xycycal.I пIа:}кур давлат органлари томонидан салбий ва
бопrща хулосаларга келиш асосJIари хусусида ýшимча маълуNIотларни талаб цилади.

7-ý. Хайрuя ва цомuiuluк фаолаяmuнанz шаффоф ва самараJlu сlсараёнuнu mоъмuнJ.аlu

l. Жамият конунчилик билан белгиланган цолатларда хайрия ва хомийлик ёрдамини
цабул цилиши мумкин. Бундай ёрдамни олишда манфаатлар т}цнашувига й}л к}ймаслик,
маблагларни Узбекистон Республикаси конунчилиги ёкрt шартномада к}рсатилган
мацсадларга самарали ва мацсадли й}налтирилишини таъминлаIп, шунингдек хайрия ва
цомийлик фаолиятига доир ахборотlrи Жамиятнинг Интернет тармогидаги расмий веб-
сайтида очицIаш б}йича барча чора-тадбирлар амалга оширилади.

2. Жамият томонидан цабул цилинаётгаrl хайрия ёки цомийлик ёрдами яширин мукофот
тарзида б}лмаслиги ва Жамиятнинг алохида ходимлари тоNIонидан хайрия щилувчи ёки
цомий, унинг яцин цариндошлари, уларга аJIоцадор шахслар, rдунингдек хайрия цилувчи
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ёки х,омийда уларга нисбатан шахсий манфаатдорлиги б}лган шахслар фойдасига царор

кабул цилинишига таъсир к}рсатмаслигII лозим.

3. Жамият томонидан хайрия ёки цомийлик ёрдамини олишда цуйидаги талаблар

бажарилиши лозим:

хайрия циJIувчи ёки хомий билан албатга щартнома тузиш ва унда хайрия ёки хомиЙлик
ёрдамиltи олиш ва ундан фойдаланиш мацсадлари, ёрдам шакплари, ёрдамнинг пул
ифодасидаги суммаси, хайрия цилувчи ёки хомий олдида келиб тушган ёрдамдан
мацсадли фойдаланиш тУгрисида хисоб бериш усули белгилаб ц}йилиши лозим;

бундай шартномага коррупцияга царши шартларни киритиш;

Жамиятнинг Интернет тармогидаги расмий веб-сайтида олинган хайрия ёки цомийлик
ёрдамига доир ахборотни жойлаштириш.

4. Жамият номидан сиёсий цомийлик килиш ва сиёоий партияларнII молиJIлаштириш
,mцицJIанади.

5. {омийлик Жамиятниllг бизнес обр!сини (бренди ва нуфузини) мустацкамлашнинг
асосилi усулларидан биридир. Бироц Жамиятнинг хомийлиги гайрицонуний устунликка
эга б}лишга уриниш ёкlл эга б}лиш билан боrлик деб цабул цилинмаслиги ёки

хисобланмаолиги, керак.

б. {омийлик фаолияти ёзма келишувлар асосида амалга оширилиб, унда Nомийлик
фаолиятини амалга оширадиган ташк[Iлотчиларнинг мавжуд порах!рлик ва коррупцияга
карши курашиш т}грисидаги конунларни бузадиган харакатларни килмаслик мажбурияти
кУзда тутилган б}лиши лозим.

7. {омийлик фаолиятига й}налтирилгаtl барча маблаглар Жамият буtгалтерия
китобларида ва ёзувларида аниц ва равшан акс эттIлрилиши керак.

8-ý Ичка 4)xtcrtcaпJlaptuшz коррупцuяzа IФршu эксперmuзасu

Ички ,хужжатларнинг ишлаб чикиш ва келишиш жараёпида Жамиятнинг Комплаенс
хизмати коррупциявий харакатларпи амалга ошир}lш rryп иIt{коният яратувчи
коррупциявий омиллар мавжудлиг}I ва уларни хужжатлардан чикариб ташлаш мацсадида
экспертиза }тказади.

9-ý Жамаяm фаолшяmu соцасuzа ян?u mLrснолоzлtмарна нсорай lrпutа

1. Коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштириш максадида Жамият ходимлари }з
фуrrкциялари ва лавозим мажбуриятларини ахборот технологияларидан фойдаланган
цолда ап{алга ошIIради (агар итчtкони мавжуд б}лса).

2. ,Щавлат харидлари доирасида танлов савдоларини !тказишда Жамият ходимлари
ахборот технологияларидан фойдаланади ва танлов савдолари иштирокчилари билан

}заро алокани электрон шакпда онлайн режимида бошка электрон тизимлар билан
интеграция килиш имкониятини к}ллаган холда амалга оширади.

10-ý ЖамtlяmDаzu фаолшяmнu вudеоlсрйd цuлаш ва унuне mрансляцuясu

1. Жамият биноларида ходимлар фаолиятипи назорат килиш максадида аудио ва
видеоёзув камераJIари }рнатилиб, улардаги ёзувлар Жамиятнлtнг масъул ходимлари
томон[Iдан к}риб борилади.
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2. Жамиятнинг Интернет тармогидаги расмий сайтларида коррупция хавф-хатари юкори
б}лган айрилt жараёнларнинг оrlлайн трансляцияси жойлаштирилиши мумкин (хусусан,

ходимлар билан сух,бат }тказиш, уларни тестдан }тказиш, комиOоиялар йигилишлари ва

х.к.).

Il-ý rЩовлаm хuзмоmчuJrара ва dавлаm mашкuлоmJларu бuлан jзаро uлоl$лар

1. Мазкур сиёсат цам давлат, XtlM хусусий сектордаги барча бизнес муlrосабатларига
нисбатан кУлланилади. Шунга царамай, давлат хизматчиларI{ ва давлат ташкилотлари
билан }заро муносабатларда аJIохида эхтиёткорлик талаб этилади, чунки улар к}плаб
цоидалар асосида тартибга солинади хамда порах}рлик ва коррупцияга .rлоцадор юкори
хавф билан тавсllфлапади.

2. Жамият ва унинг ходимларига давлат хизматчисига бизнес имкониятлари ёки бошка
фойдани олиш, сацлаш ёки назорат цилиш учуI{ расмий царорларга IIоцонуний таъсир

}тказиш максадида киплматбацо нарсаларни бериш такицлаIIади.

l 2 - ý Р ас м аяпrч uJt llKH u с о d d алашm uр аш у чу н mjл о вл ор.

1. РасмиятчиликJIарни соддалаштириш учуп т}ловлар бу давлат хизматчиси }зининг
одатий вазифаларlI доирасида бажариши лозим б}лган кундаJIик, дискрецион
хисобланмаган хатти-харакатларни бажаришга ёки тезлаштиришга ундайдиган т!гридан-
т}гри ёки билвосито унга бериладиган т}лов шакJIи.

2. Жамият Ходрtмга расмиятчиликни соддалаштириш мацсадида микдоридаII цатъи назар,

т!ловларни амалга оширишни, шунингдек, бунлай т}ловларни яширишни ёки
ницоблашни такиклайди.

13-ý Тацdаdлар ва мансбурлаш

1. Баъзи холларда пора мажбурлаш чораларини ц}ллаш орщали талаб цилиtIиши мумкин.
Мажбурлаш шахсга нисбатан унинг хоцишига царши т}ловни амалга ошириш ёки
кимматбахо нарсаларни беришга мажбурлаш максадида з}равонлик, озодликдан махрум
цилиш ёки шунга fхшаш к}ринишда ёки бошца жисмоний тil(диддан иборат б}лиши
мумкин. Уluбу Сиёсатнинг максадлари учун ицтисодий босим (молиявий й}цотишларга
олиб келадиган салбиI"I таъсир тахдиди ёки фаолиятнинг сустлашиши)даlt фойлаланиш
мажбурлаш хисобланмайли.

2. Мажбурлаш чораларини к}ллаш эхтимоли жуда паст б!лишига карамасдан Жамият
Ходимлардан мажбурлаш остида }злариниltг ёки }чинчи шахсIIинг хавфсизлигини хавф
остига lýйишини талаб килмайдt. Бироц Жамият }зига нисбатан махсбурлов чораJIари

к}лланlллаётган шахсдан Ходимларни цимоя цилишга каратилган чора-тадбирларни
к}риш ва бундай цодисаларIIинг такрорланишига й}л к}ймаслик максадида зудлик билаtt
Копrплаенс департаментига хабар беришини (иложи б}лса, вокеа ýгрисила ёзма хисобот
тайёрлашни) талаб цилади. Мажбурий апlаJIга оцирилган т}ловлар Жамиятнинг молиявий
хужжатларида (яъни, китоблар ва кайдларда) аник акс эттирилиши керак.

14-ý Исrcmалюuй uнвесmацuяJ.ар ва корпораmав uilсmuмоtлй масъулuяm

1. Жамият узи фаолият к}рсатаётган минтакалар ахолиси олдидаги ижтlлмоиЙ, иктисодиЙ
ва экологик мажбуриятларни эътироф этади ва тегишли худудларда ижтимоий
инвестициялар амалга оширилишига рухсат беради. Шу билан бирга, Жамият ижтимоий
инвестициялар ёки хайрия эхсонларига унинг таъсирини ноцонуний равишда ошириш ёки
бошка по}рин харакатларни амалга оширишга уриниш сифатида каралмаслигини
таъм!шлаши шорт; Хайрия олувчининг уни олишга цонуний хущуцца эга б}лишига,
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luунингдек хайрия маблаглари боrшка фойда олувчиларга й}налтирилмаслигига эътибор
бериш лозим.

2. Барча ижтимоий пнвестициялар ва хейриялар Жамиятнинг амалдаги сиёсатлари ва

процедураларига мувофиц амалга оширилиши хамда шаффоф, асослангаI{ б}лиши цамда

Уз вактида цисобга олиниши керак. Нацд пул/ валюта ёки уларнинг эквивалентларини
т}лаш (масалан, совга карталари) шакJIида хайрия цилишга рухсат берилмайди.

15-ý БuрлаIцаul ва фшuб олuлu баmuмлара.I(iшма Kopxoшuuap

Жамиятни сотиб оли[ц, ц}шма корхона ташкил этиш ёки улушга сармоя киритиш б!йича
битимни бацолашда Жамият сотиб олинаётган Жамият ёкIt Бизнес хамкорнинг
фаолиятини улар томонидан илгари содир этилган коррупция учун жавобгарликка
тортилиш хавфинии .IекJIаш учун }рганишлt лозим. Ушбу иш, шунингдек, битим
тузилгунига кадар тегишли комплекс текщирувни }тказишни цамда сотиб олишдан
кейинги интеграция жараёнининг бир кисми сифатида амалга ошириладrган хатти-
харакатларни белгилашrlи }з ичига олади (агар битим туг€rлланган б}лса).

16-ý \uсобоm цшснсаmларч вq цuсобоm бераш,

1. Узбекистон Ресrryбликасининг "Коррупцияга карши курашиш тУгрисида"ги (онуни
хужжатларигq жумладан, А(Шнинг "Чет элдаги коррупцияга царши курашиш
т}грисltда"ги (онуни (FСРА)га мувофиц, Жамият }з бухгалтерия китоблари цамда
ёзувларини барча битимларни т}гри акс эттирадиган ва х,еч кандай чалгитувчи ёки
хацицатга мос келмайдиган маълумотларга эга б}лмаган тарзда юритиши шарт.

2. Барча битимлар т}лиц ва цар цандай т}ловнинг мацсади хамда цажми аниц к}ринадиган
тарзда кайд этилиши лозим. Бирон-бир мацсад учун х,еч цандай яширин ёки цаl"tд
этилмаган пул жаI\{гармалари ёки активлар яратилиши мумкин эмас. Жамиятнинг кайд
цужжатларида ва цисоботларида бирон-бир максад учун нот}гри, чtulгитувчи ёклt

хакикатга мос lселмайдиган ёзувлар киритилишига й}л кУйилпtайди.

VII КОРРУIЩИЯГА КАРШИ КУРАШИШ ТИЗИМИ ЭЛЕМЕНТЛАРИ

1-ý Коррупцuяzа lýарлцu кураrшаru б!йача муцuм ачка xltъtcшcamJrap мавлtсуDлuеа

1. Жамиятда коррупцияга карши курашиш тизимининг асосини:

ф 1, мазкур Сиёсат;
ф 2. ООУзавтосаноатО' АЖrrинг Коррупциявиli хавф-хатарларни бахолаш услубиёти;
ф 3. "Узавтосаноат" АЖнинг Манфаатлар т}цнашуви б}йича сиёсати;
* 4. "Узавтосаноат" АЖнинг arлоца каналлари оркали цоидабузарлиIшар т}грисида

келиб тушган хабарларни щабул цилиш ва к}риб чициш регламенти;
ф 5. "Узавтосаноат" АЖда ходимларининг этика ва коррупцияга карши курашиш

сохасида }китилишини ташкI{л цилиш б}йи.lа й}рицнолrа;
ф 6. "Узавтосаноат" АЖнинг бизlrес хамкорларинлI комплекс текшириш

процедураси;
ф 7. "Йавтосаноат" АЖга ишга щабул цилинаётган ноil{зодларни текшириш б}irича

й}рицнома;
ф 8. "Узавтосаноат" АЖ коррупцияга царши тартиб-таомилларнинг самарадорлигини

монлпориI{г ва назорат цилиш услубиёти;
ф 9. "Узавтосаноат" АЖда Коррупцияга царши кураш тизимининг цолати

тiгрисидагш хисоботни шакллаI{тириш ва такдим этиш буйича низом;
ф l0. "Узавтосаноат" АЖнлtнг Хизмат текширувларини !тказиш процедураси;
ф 11. "Узавтосаноат" АЖнинг Бизцес хамкорларнинг одоб-ахдощ кодексIr;
ф 12. О'Узавтосаноат" АЖ Хайрия ва тижорат хошtийлиги б}йича сиёсати;



ф 13. "Узавтосаноат'О АЖ Жиноятдаlr олиtган даромадларни легаJIлаштцришга
(ювишга) ва терроризмни молиялаштиришге карши курашиш сиёсати;

ф 14. "Узавтосаноат" АЖ Санкциялар ва экспорт назорати сиёсати;

ф 15. "Узавтосаноат" АЖ Совгалар, мецмондУстлик, }йин-кулги ва саёцат цилиш
тартиби ташкил этади

2. Жамият рацбарлари ходимларга олий рацбарлик намунасини к}рсатиши лозим.

3. Жамият рахбари ва унинг fринбосарлари, шунингдек Жамцят таркибий б}линмаларп

рахбарлари }зига б}йсунувчлlлар, фукаролар ва Iоридик шахсларга ниобатан
муносабатларда цаJIол, одил ва Iuустакил хулц-атвор намунаси б}лиши ва шу оркалрI

уларда коррупциявий царакатларга пиобатаlr муросаоиз муносабатни цIакJIлантиришг{I
хизмат киладI{.

4, Жамият рацбари ва уларнинг }ринбосарлари, шунингдек Жамият таркибпй
б}линмалари рацбарлари Жамият фаолиятининг хавф-хатар функчиялари
(й}налишлари)га коррупцияга царши самарали чора-тадбирлар ва тартиб-таомилларни
жорий этиш оркали коррупцияга царши курашишнинг самараJIи тизимини барпо этиш ва
амалга оширишга нисбатан лидерликни намойиш килади.

2-ý, Коррупlцtlявttй хавф-хоmарнu анакflаш ва бацолаш

1. Жамият }з фаолиятига хос коррупциявий хавф-хатарларни аницJIаш ва бахолашНи
ташкилий тузилмаJIар функцияларининг хусусиrtти, жамият ва бошка шахслар билан }заро
муносабатлар, шуцIлнгдек Жамиятд0 коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш услубиётига
мувофиц ташки ва ички омилларни цисобга олган х,олда амалда оширади.

2. Коррупцuявий хавф-хатарларни бацолаш бир йlллда бир мартада}I кам б}лмаган вацтда

}тказилади. Коррупциявий хавф-хатарларни бацолаш нтгижалари Жамиятнинг рацбари
томонидан к}риб чициладл. Аницlанган хавф-хатарларни минимаJIлаштирувчи
коррупцияга царши курашиш чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар Жамиятнинг
коррупцияга карши дастур ёкн й}л харитаJIарида акс эттирилади.

3-ý, Коррупцая2а lФршu Iурашаш учун мафул

1. Жамиятда коррупцияга царши курашишпинг оамарали тизимини шакJIлантириш rIун
аJIохида Компласнс, ишлаб чикариш ва молиявий хавф.тrарни п{ониторинг килиш

;: #"# r#]]iil".U чикариш ва молиявий хавфларни мониторинг килиш
департаменти }з фаолиятини Комплаенс, ишлаб чикариш ва молиявий хавфларпи
мониторинг цилиш департаменти т}грисидаги низом асосIца амалга оширади ва бевосита
Жамият рацбарига бРйсунади.

3. Жамият рахбари Комплаенс, ишлаб чикариш ва молиявий хавфларни мониторинг
килиш департаментини Жамият коррупцияга карши вазифаларни амалга,ошириш yryн
етарли даражадаги мустациллик ва зарур ресурслар билан таъминлайди.

4. Жамиятнинг Ходимлар билан ишлаш бошцармаои Жамиятнинг манфаатлар
т}цнашувини бошцариш т}rрисидаги сиёсапл, шунингдек Узбекистон Реопубликаси
цоЕунчилиг}I нормалариде к}зда тутилган тартиб ва хаж}rда ходимларнинг яцин
кариндошлари ва уларга аJIокадор шахоларга доир маълумотларнинг тизимлtt ва }з
вактида йигилишлl, тацIип килипиши ва актуаллаштирилиши учун жавоб беради.

5. Жамиятнинг барча муассаоаларида алохида Одоб-ашок комиссI{ялари фаолпят
юритади.



6. Жамиятдаги Одоб_ацJIоц комиссиялари Жамиятдаг}I ходимларнинг этик хулк-атвор

цоидалари билан белплланган хулк-атвор меъёрларига р}Iоя килиш масаJIаJIарини кУриб

чикади, шунингдек Жамиятниltг манфаатлар т}цнашувини бошцариш т}грисидаги
сиёсатида белгиланган тартибда манфаатлар т}цнашуви билан боглиц ва:}иятларни

тартибга солиш жараёнила иштирок этади.

4-ý Жамuяmнuнz коррупцuя?а царша саёсаmu tфврuсudа хоduмлар ва учаruча
аихсларн анz хаб apd орлuаuн u mаъмlлtuлалп

l. Жамият коррупциявий хавф-хатарларни кискартириш ва жамият хабардорлигини
ошириш мацсадида Iuai}Kyp Сиёсат ва }злари томонидан амалга оширилаётган
коррупцлшга царши курашиш чора-тадбирларга оид асосий ахборотларни расмий веб-

сайтларида жойлаштиради.

2. Жамият барча к)л{ ва имкониятларини ходимлари ва бошца манфаатдор шахсларга

цуйидагилар оркали Узбекистоtt Республикасининг коррупцияга царши цонунчилиги
нормалари, шунингдек жорий этилган коррупцияга карши тамойиллар, чора-тадбирлар ва

талаблар т}грисида хабар бериш ва уларни туцунтиришга сарфлайди:

- Жамият рахбарияти томонидан электрон манзил ва бошца аJIоца воситаси орцали
Жамиятда ходимлар томонидан коррупцияга царши цабул килинган нормаJIар ва
талабларга риоя килиниши Iuуцим эканлигига доир доимий хабарлар lобориш;

- Жамият ходимларини Жамиятда коррупцияга карши курашиш масалалари б}йича

Уцитишга доир режага мувофиц коррупцияга царшtr курашиш асоолари б}йича мунта:}ам

ва тизимли равишда бир йилда камида бир марта }щитилиrпи цамда тестдан }тказlллишини
таъминлаш;

- Янги ходимларни ишга цабул килаётганда ушбу Сиёсат ва Жамиятнинг коррупцияга

карши курашлIшга доир бошца ички хужжатлари билан албатта таништирган холда, Улар

учун коррупцияга карши курашиш б!йича мажбурий курсларIIи ташкил этиш;

- Жамиятдаги коррупция хавф-хжари юцори б}лган лавозимлар учун коррупцLIяга

карши }китишнинг ц}шимча дастурлари белгиланади. Утказилган Укув
курслари/тренингларга оид il{аълумотлар Узбекистон Республикаси цоI{унчилигида
белгиланган тартибда Жамиятнlлнг Кадрлар б}лимида сацланади;

- мавзуга доир аудио ва видеороликJIар хамда Жамият ходимлари ва фукароларнинг
коррупцияга царши курашиш ва уларда коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни
шакплантириш б}йича ам€шга оширилаётган чора-тадбирлар т!грислtдаги хабардорлигини
оширишга каратилгаIl бошца ахборот материаJIларидан фойдаланган холда коррупцIшга
карши кампаниялар ташкил килиш;

- п{а:}кур Сиёсат коидаJIаринлr ц}ллаш ёки коррупцияга царши чора-тадбирлар ва

тартиб-таомилларни амалга оширIIш билан боглl,tк саволлар тугилганда, Коррупцияга
царши ички назорат тузилмаси томонидан Жамият ходимларI{га маслацатлар бериш;

_ тасдикланган режа асосида Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси томонидан
Жамиятда коррупцияга карши хулц-атворни фаол тарзда таргиб цилиш;

- Жамият ходимлари мехIIат шартномаларига коррупцияга карши коидаларни
киритиш;

- Жамият мазкур Сиёсат кучга кирган вактдан бошлаб Жамиятнинг янги ходимлари
билан тузиладиган, шунингдек шартларlrи цайта к}риб чициш доирасида ходимларнинг
амалдаг}I мехнат шартномаларига коррупцияга царши цоидаларни киритиш;
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- Жамият коl{трагентлари, хамкорлари, хайрия килувчилари, цомийлари билан
тузиладиган цартноп{аларга коррупцияга карши шартларни киритIлш.

3. Коррупцияга царши шартлар мазкур Сиёсат куIга кирган вацтдан бошлаб Жамиятнинг
янг[I контрагеIIтлари, цамкорларI.1, хайрия цилувчилари, цомlлйлари билан тузиладиган
шартномаларга кир}Iтилади. Коррупцияга щарши шартлар Жамлtятнинг барча
шартномаларига киритилади (электрон д}tсон, электрон аукцион оркали харид натижалари
б}йича ва давлат табиий монополиялари (почта, электр энергияси, газ таъминоти, сув
таъминоти, темир й}ллари, хаво й}ллари ва ц.к.) билан тузиладигаЕ шартномалар бундан
мустасно). Коррупцияга царши шартлар мазкур Сиёсат цабул цилинишидан олдин
тузилгаlI шартномiшарга шартларнlr цайта к}риб чикиш доирасида ёки ташаббусга к}ра
клIритилади.

5-ý Мониторtлнг, назорат ва хисобдорлик

1. Коррупцияга карши курашиш учун м&съул Жам1,1ятда амыIга оширилаётган
коррупцияга карши тартиб-таомиJIларнинг доимий мониторинги, назорати ва уларнинг
самарадорлиги, етарлилиги ва мутаносиблигини бацоланипlини амалга оширади.
Утказилган мониторинг IIатижаларига к}ра Жамиятда коррупцияга царшлI курашиш
тизимини шакJIлантиришга доир тегишли чора-тадбирлар цабул кил}rнади.

2, Мониторинг ва на:}орат Жамиятда Коррупцияга карши тартиб-таомилларнинг
самарадорлигини мониторинг ва нaворат килиш услубиётига ва Жамиятнинг бошка ички
хужжатларига мувофик амалга оширилади.

3. Коррупцияга карши курашиш тизип{и мониторинги цуйидаги асосий й!налишлар
б}йича амалга оширилиши лозим:

- Жамltят фаолияти функциялари ва }зига хос жихатлари, унинг ташкилий-
функционал тузилмаси хамда бошка ташци ва ички омилларидаги }згаришларнинг
Жамиятнинг коррулцияга щарши курашиш тизими ва уни т}гирлаш зарурати, жумладан

унинг Узбекистон Республикаси цонунчилигига мувофиrцигини таъминлаtuга таъсири
тахлили;

- Узбекистон Республикасининг фаолиятида ц}лланиладиган коррупцияга царши
курашиш сохасидаги конунtIилиги ва хокимият оргаIIлари тавсияларининг мониторинги;

- халцаро Bi} хорижий Жамиятларнинг коррупцияга щарши курашиш бfйича
самарали тизимипи яратиш ва цiллаб-цувватлаш масалаларига доир тавсиялари
мониторинги;

- оммавий ахборот воситаларининг Жамият ёки ходимлари коррупциявий
х,аракатларга жалб цилинганлиги r,}грисидаги маълумотлар, шунингдек Жамият
коIIтрагентлари ёки хамкорлари т}грисида худди шундай маълумотJIар мавжудлlши
юзасидан мониторинг;

- самарасиз нtворатлар ва тартиб-таомилларни аниклаш учун уларни
такомиллаштириш хамда коррупцияга карши тизим ишонtIлилипI ва самарадорлигини
таъминлаш максадида танлов асосида Жамиятнинг ички ясараёнлари ва функцияларини
мониторинг килиш;

- Жамиятнинг коррупцLuIга карши дастури ёки йУл харитаси бандлари
бажарилишининг т}лицлиги ва саIltарадорлигини мониторинг килиш ;

- Жамият ходимлари томонидан цабул цилинган коррупцияга карши талаблар ва
жорий этилган тартиб-таомилларга риоя килинишини текшириш;
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- Жамият ходимларининг коррупцияга карши асосий тамойиллар ва талаблар
т}грисида хабардорлигини текшириш.

4. Жаплиятда коррупцияга царши кураIпиш тизими самарадорлиги (коррупциявий хавф-

хатарлар мавжуд эмаслиги) коррупцияга царшп курашлIш тизимини ички аудитини

}тказиш, жумладан Жамиятда белгиланган та.гlаблар ва тартиб-таомилларга риоя
этилишини нtlзорат цилиш оркаJIи текширилади.

5. Коррупцияга карши кураIциш тизимини мониторинг ва назорат килиш тадбирлари
якунлари ва натижалари коррупцияга карши курашиш тизимининг холати хакидаги
цисоботларида акс эттирилади. {исоботларни шакллантириш ва тацдип{ этиш тартиби
Жамиятда коррупцияга карши курашиш тизимининг х,олати хакидаги цисоботларинrt
шаюIлантириш ва тацдим этиш б}йича ички идоравий хужжатда мустахкамлаб ц}йилади.

6-ý. Жавобzарлак
1. Мазкур Сиёсатга мос келиш ва Жамиятнинг коррупцияга царши талаблари ва тартиб-
таомилларига риоя цилиш цар бир ходимнинг }з лавозим мажбуриятларини бажариш

доирасидаги мажбурияти хисобланади. Ходимлар мазкур Сиёсат ва Жамиятнипг бошка
ички хужжатларида белгилаб ц}йилгаtл коррупцияга карши курашиш мас{uIаJIарига оид
талаблар ва тартиб-таомилларни бузганлиги учун шахсан жавобгар б!лади.

2. Коррупцияга rIисбатан муросасизлик (тоцатсизлик) тамойилига амал килган холда
Жамиятнинг барча ходимларига бевосита ёки билвосита, шахсан ёки воситачилар орцали

хар кандай коррупциявlrй царакатларда иштирок этиц цатъиян ман этилади, яъни:

- }з мансаб ва хизмат мавкеидан ноцонуний фойдаланиш, шуниIIгдек хизIýrат мавкеи
ва ваколатларинLl суистеъмол килиш максадида хар кандай шахслардаII FIоконуний фойла
талаб килиш, с}раб олиш ёклt с}раш, олишга розилик бериш ёки олиш, шунингдек ходим
томонидан }з лавозим мавцеидан Жамиятнинг конуний манфаатларига зид равишдq
жумладан }зи ва учинчи шахслар учун ноконуний фойла олиш максадида ноцонупий

фойлаланиш;

- давлатнинг мансабдор шахси ёки бошща цар кандай шахсга унинг царакатларига
таъсир }тказиш (царакатсизлигини таъп{инлаш) ваlёки шахс, жумладан Жамият
манфаатлари й}лида ttоцонуний афзалликларни ц}лга Itиритиш мацсадида лавозиD{

мажбуриятларини ноцонуний тарзда бажаришга ундаш, поцонуний фойда (пора,

порах}рлик) Hl,r таклиф цилиш, ваъда бериш, бунга ижозат бериш, такдим этиш;

- расмиятчиликJIарни соддаJIаштириш учун т}ловлар ундириш, олиш ёки амалга
ошириш;

_ порах}рлик ёки тижорий порага олишда воситачилик цилиш, жумладан пора
олувчига ноцонуlrий фойдани топшIIриш ёклt пора олувчи ёки берувчига улар уртаоида
ноцонуний фойданлr олиш ва бериш б}йича келишувга эришишда ёрдам бериш;

- Жамият ходимларининг коррупция белгилари мавжуд б}лган ёки уни содир этиш,
жумладан манфаатлар т}цнашуви цолатлари юзага келишига хизмат килувчи бошца

царакатлари ёки царакатсизлиги.

3. Ходимлар }з рацбарлt ва Жамиятнинг Комплаенс, ишлаб чикариш ва молиявий
хавфларни моIшторинг цилиш деп.}ртаментига уларни коррупциявий царакатларини содцр
этишга ундаш максадида мурожаат килган шахслар билан боглик, шунингдек уларга
маълум б}лган бошка ходимлар томонидан содир этилган коррупциявlлй харакатларга оид
барча цолатлар т}грисида хабар бериши лозим.

4. Коррупцияга нисбатан муросасизлик (тощатсизлик) тамойилини цисобга олган холда
Жамиятда ходимлар томонидан коррупциявий царакатлар содир этилгаIллигига доир хар



бир асосли гумон б}йича Жамиятда хизмат текширувларини Узказиш б}l"лича процедура
ва бошца иIIки хужжатларда кУзда тутилган тартибда хап{да Узбекистон Ресгryбликаси

конунчилиглt талабларига мувофиц хизмат текширувI4 !тказилади.

5. Мазкур Сиёсат, коррупцияга царши коI{унчилик талаб.пари ваlёкu Жамиятниrlг бошца
ички хужжатларида мустахкамлаб ц}йилган коррупцияга царши.талаблар ва тартttб-
таомилларни бузган Жамият ходимлари лавозими, хизмат муддати ва бошца омиллардан

щагъий Hai}ap Узбекистон Республикаси щонунчилиrи ва ЖамиятнIIнг ички хужжатлари
доирасIrда ва уларда кУзла тутилган асослар б}йича жавобгарликка тортилади.

6. Коррупчиявий царакатлар аI{икланган тацдирда Комплаенс, ишлаб чикариш ва

ьtолиявийt хавфларlrи мониторинг цилиш лопартаNtенти уларни юзага келиш сабаблари ва

имконият.царини тацJIил циладI.I ва доимий равишда коррупцлIяга карши курашиш
тизим}lни такомиллаштиради.

7. Иrлки текшLIрувлар натижалари доимиiл равишда Жамlаят рацбарига ва хtамиятнинг
тегишли таркибий б}ltrlнмалари рацбарларIIга такдим этилади.

8. Жамият коррупциявий хуцуцбузарликларни аниклаш ва тергов цилпш учун XyKyKHLI
мухофаза килиш ва бошца давлат органлари билан цамкорлик килади.

YЦI КОРРУПЦИЯВИЙ ЦаГЖАТЛАРГА ДОИР ЬБАРЛАР ВА МАСЛАХАТЛАР

1. Жамият ходимларининг харакатлари коtrунийллlги ёки этикага мослиги юзасидан
шубха, коррупциявий царакатлар ёки бошца цоидабузарликJIар билан боглиц тахминлар
ёки содир этилганлигига оид асосли гумонлар Iозага келгап таIq.дирда улар хакила
Жамиятнинг умупrфол'rдаланувлtдагlt алока каIrалларII оркали очиц хабар берилпшлt
мумкин.

2. Жамият }з ваколатлар}I ва мавжуд имкониятлари доI{расида (оидабузарликка оид
асосли ахборотни такдим этган шахсга доир маълумотлар махфийлигини таъминлайди,
Узбеклrстон Республикаси цонунчилигида кУзда тутилгаш цолатлар бундан мустасно.

3. Жамият }з ходимлари манфаатларини цимоя килади ва бошка ходимларнинг шубхали
хулк-атвори ёки MttзKyp Сиёсатнинг коррупцияга карши курашиш талабларrt бузилган
б}лиши мумкинлиги цацида виждонан хабар берган ходимларга нисбатан ишдан
б}шатиш, лавозимини тушириш, дискриминация, зулм утказиш, таъциб килиш сингари }ч
олиш харакатларига й}л ц}йилмаслигини кафолатлайди.

4. Жамиятнинг алоца каналлари орцали келиб тушган барча хабарлар Жамият Ntасъул
шахслари томонидан Узбекистон Республикаси конунчилиги, Жамиятдаги коррупциявий
царакатлар т}грисида хабар бериtшга м}лжалланган .шока каналлари оркали келиб тушган
хабарларни цабул цилиш ва уларIIи к}риб чицишга оид ичкI{ хркжатлар ва Жапtлlятllиltг
бошка ичкIl хужжатларI{га мувофиц }з вацтила вА хол!IсоI{а к!риб чикI{лади.

5. Агар Ходипtлар ушбу Сиёсат б!йича маслахатларга мухтож б}лса, шунингдек, улар
Сиёсатни кI,Iп{дир бузган деб хисоблашса, Коплплаенс, ишлаб чикариш ва молиявий
хавфларни мониторинг цилиш деIIартаментига, Жамиятttинг телеграм боти оркали
(@UzAutoSanoat_compliance_bot) ёки ишонч телефонига +99878-140-76-70 ёки
comptiance(d,rrzavtosanoat,uz манзIIлига орцtlли мурожаат цилицtи мумкин. Жамият
эхтимолдаги цонунбузарликJIар т}грисида вIIждоIIан хабар берган шахсJIарга нисбатан цеч
кандай таъсир ёки таъщ.tб чораларини макбул к}рмайди.

б. Жамият ходимлари томонидан атайлаб ёлгон хабар юбориш ма:}кур Сиёсат талабларини
бузиш ва этикага зид хулк-атвор намунаси сифатида бахолаlrади, бу хакида хабар берган
шtахс эса }з навбатида Узбокистон Республикаси коIIунчцлиги ва Жапlиятнинг ички
хужжатларига мувофиц iкавобгарликI@ тортилишt{ мумкин,
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IX ЦАЙТА КУРИБ ЧИКИШ ВА УЗГАРИШЛАР КИРИТИШ ТАРТИБИ

Мазкур Сиёсат куйидаги цолларда кайта к}риб чицилиши ва т!гирланиши мумкин;

_ мавжуд коррупцIrяга карши сиёсатлар ва тартибrгаомилларни цайта к}риб чицIIш

заруратини юзага келтирувчи Узбекистон Республикасининl, коррупцияга царши кураш
сохасидаги цолIунчилиги }згарганда;_ самарасиз коррупцияга карши нaзорат тадбирлари ва тартиб-таомиллари
аницланганда, шунингдек Жамият фаолиятида коррупциянинг олдини олиш Ва УНГа

карши курашга щаратилган комплекс чора-тадбирларни такомиллаштирIrш заруратц юзага

келганда;
- Жамlлятtlинг ташкилий тузилмаси ваlёки функцияларининг }зltга хос жих,атлаРИ

}згаргапда ва цонуI{IIиликда назарда тутилган бошца цолJIарда.


