
 

 

2023 йил 2-чорак учун коррупцияга қарши курашиш  

тизимининг амал қилиши ҳақида  

УМУМИЙ ҲИСОБОТ * 

 

I. Ташкилотнинг Коррупцияга қарши чора-тадбирлар дастури 

бажарилгани тўғрисида умумий ахборот 

2023 йил 2 чоракда “Ўзавтосаноат” АЖда қуйидаги Коррупцияга 

қарши чора-тадбирлар дастурида назарда тутилган ишлар амалга оширилган: 

Молия ва иқтисодий соҳалардаги хавфларни олдини олиш мақсадида 

тўланган (ундирилган) молиявий жарималарни ўрганиш ва тегишли тартибда 

айбдорларга чора кўрилиши бўйича ҳужжатлар киритилишини 

ташкиллаштириш борасида 13 корхона молия ҳужжатлари таҳлил қилинган. 

Ишлаб чиқаришни мувофиқлаштириш, ишлаб чиқариш ва сифат 

назорати жараёнларининг шаффофлиги ва стандартлаштирилганлигини 

ўрганиш, хавфларни аниқлаш ҳамда бартараф этиш мақсадида 15 та 

махаллий корхоналарнинг ишлаб чиқариш ходимларига BIQS ўқув 

машғулотларини ўтказилди. 

Жараёнларни автоматлаштириш мақсадида "Буюртмаларни 

автоматлаштириш ва харид жараёнини тизимлаштириш" онлайн 

платформасини жорий этишга қаратилган ишлар олиб борилди. Бунда, 

"Буюрмаларни автоматлаштириш ва харид жараёнини тизимлаштириш" 

онлайн платформасини жорий этиш бўйича техник шартлар ишлаб чиқилди. 

Комплаенс хизмати фаолиятини ривожлантириш мақсадида Жамиятда 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни профилактика қилиш ва уларга қарши 

курашиш бўйича тренинг ва семинарлар ташкил қилишда  

Июнь ойига қадар жамият тизим корхоналарида ишлаб чиқаришдаги 

рискларни бахолаш, олдини олиш усулларини аниқлаш ва уларни цех ва 

бошқарма бошлиқлари лавозим йўриқномаларига мувофиқлаштиришда 

жараёнлардаги рискларни олдини олиш методларини аниқлаш, белгиланган 

вазифаларни цех/бошқарма бошлиқлари лавозим йўриқномаларига 

мувофиқлаштириш борасида 8 та ишлаб чиқариш цехлари, 15 та таъминотчи 

корхоналар тегишли ишлар амалга оширилди.  

ISO 37001:2016 сертификатини олиш мақсадида Жамият коррупцияга 

қарши курашиш тизими стандарт талабларига жавоб бериши юзасидан 

дастлабки аудитни ўтказиш ҳамда аудит натижасида аниқланган 



камчиликларни бартараф этиш, таклиф ва эътирозларни кўриб чиқишда 

тайёргарлик кўрилиши бошланди. 

Ички локал хужжатларни такомиллаштиришда коррупциявий 

фактларга доир маълумотларни хабар берганларни рағбатлантириш 

механизми ишлаб чиқилди ва татбиқ этилиши чоралари кўрилмоқда. 

Меҳнат шарномаларида Коррупциягқа қарши шартларни киритган 

ҳолда наъмунавий янги таҳририни тайёрланди ва татбиқ этилди. 

Молиявий таъминлашни тартибга солувчи норматив-ҳуқуқий 

ҳужжатларга риоя этмаслик ҳолатлари мавжудлиги эҳтимолини таҳлил 

қилишда тизим корхоналарида қонунчилик талабларига мувофиқ корхоналар 

фаолияти тизимли равишда аудитдан ўтказилди. Аниқланган камчиликлар 

таҳлил қилиниб, тегишли таклифлар ишлаб чиқилди. 

II. Сиёсат ва тартиб-таомиллар 

“Узавтосаноат” АЖда қуйидаги комплаенс назоратига оид сиёсат ва 

процедуралар қабул қилинган: 

“Узавтосаноат” АЖ Кузатув кенгаши мажлисининг 2022 йил 18 

октябрдаги 16-2022-сонли Баёни билан: 

1. “Ўзавтосаноат” АЖнинг порахўрлик ва коррупцияга қарши курашиш 

бўйича сиёсати янги таҳрирда; 

2. “Ўзавтосаноат” АЖнинг коррупциявий хавф-хатарларни баҳолаш 

услубиёти; 

3. “Ўзавтосаноат” АЖнинг манфаатлар тўқнашуви бўйича сиёсати янги 

таҳрирда; 

4. “Ўзавтосаноат” АЖнинг алоқа каналлари орқали қоидабузарликлар 

тўғрисида келиб тушган хабарларни қабул қилиш ва кўриб чиқиш 

регламенти; 

5. “Ўзавтосаноат” АЖда ходимларининг этика ва коррупцияга қарши 

курашиш соҳасида ўқитилишини ташкил қилиш бўйича йўриқнома; 

6. “Ўзавтосаноат” АЖнинг бизнес ҳамкорларини комплекс текшириш 

процедураси янги таҳрирда; 

7. “Ўзавтосаноат” АЖга ишга қабул қилинаётган номзодларни 

текшириш бўйича йўриқнома; 

8. “Ўзавтосаноат” АЖ коррупцияга қарши тартиб-таомилларнинг 

самарадорлигини мониторинг ва назорат қилиш услубиёти; 

9. “Ўзавтосаноат” АЖда коррупцияга қарши кураш тизимининг ҳолати 

тўғрисидаги ҳисоботни шакллантириш ва тақдим этиш бўйича низом; 



10. “Ўзавтосаноат” АЖнинг хизмат текширувларини ўтказиш 

процедураси янги таҳрирда; 

11. “Ўзавтосаноат” АЖнинг бизнес ҳамкорларнинг одоб-ахдоқ кодекси 

янги таҳрирда; 

12. “Ўзавтосаноат” АЖ хайрия ва тижорат хомийлиги бўйича сиёсати 

янги таҳрирда; 

13. “Ўзавтосаноат” АЖ жиноятдан олинган даромадларни 

легаллаштиришга (ювишга) ва терроризмни молиялаштиришга қарши 

курашиш сиёсати янги таҳрирда; 

14. “Ўзавтосаноат” АЖ санкциялар ва экспорт назорати сиёсати янги 

таҳрирда; 

15. “Ўзавтосаноат” АЖ совғалар, меҳмондўстлик, ўйин-кулги ва саёҳат 

қилиш процедураси янги таҳрирда маълумот ва ижро учун қабул қилинсин. 

2022 йил 12 декабрдаги 27-174-сон буйруғи билан: 

1. “Ўзавтосаноат” АЖ ходимларининг одоб-ахлоқ қоидалари; 

2. “Ўзавтосаноат” АЖ одоб-ахлоқ комиссияси тўғрисидаги низом қабул 

қилинган.  

Мазкур ҳужжалар аксарият тизим корхоналарида қабул қилинган. 

2020 йил 18 майдаги 27-01-10-17-сон буйруғи билан : 

Комплаенс бўйича қўлланма; 

2020 йил 5 мартдаги 27-01-10-11-сон буйруғи билан: 

“Ўзавтосаноат” АЖнинг комплаенс дастури; 

III. Хавф-хатарларни баҳолаш 

“Ўзавтосаноат” АЖ томонидан коррупциявий хавф-хатарлар қуйидаги 

соҳалар бўйича таҳлил қилинган: 

 

Функция номи Хавф 

даражаси 

Аниқланган хавфларни 

минималлаштириш чоралари 

Компанияга тегишли бўлган 

акция ва улушлар асосида 

Компания корхоналари 

бошқарувида иштирок этиш, 

Компания корхоналарининг 

қонуний манфаатларини 

Республика ва маҳаллий 

бошқарув органларида ҳимоя 

қилиш 

Ўрта Комплаэнс назорати 

ўрнатилиши, Манфаатлар 

тўқнашуви сиёсатига амал 

қилиш, жараёнлар устидан 

мониторинг ва назоратни 

амалга ошириш, ички ва 

ташқи аудитларни амалга 

ошириш, қабул қилинган 

сиёсатлар, протседуралар, 



услубиётлар ва низомларни 

амал қилишини таъминлаш 

Автомобилсозликни 

ривожлантириш, тармоқда 

илмий-техник ва инвестиция 

сиёсатини ўтказиш, жумладан, 

автомобиль транспортининг 

замонавий турларини, улар учун 

бутловчи деталларни ишлаб 

чиқаришни ва тайёр маҳсулотни 

реализациясини 

ташкиллаштириш 

Ўрта Комплаэнс назорати 

ўрнатилиши, Манфаатлар 

тўқнашуви сиёсатига амал 

қилиш, жараёнлар устидан 

мониторинг ва назоратни 

амалга ошириш, ички ва 

ташқи аудитларни амалга 

ошириш, қабул қилинган 

сиёсатлар, протседуралар, 

услубиётлар ва низомларни 

амал қилишини таъминлаш 

Автомобилсозликни 

ривожлантириш, тармоқда 

илмий-техник ва инвестиция 

сиёсатини ўтказиш, жумладан, 

автомобиль транспортининг 

замонавий турларини, улар учун 

бутловчи деталларни ишлаб 

чиқаришни ва тайёр маҳсулотни 

реализациясини 

ташкиллаштириш 

Ўрта Сотув жараёнини 

шаффофлигини таъминлаш 

мақсадида электрон тизим 

яратилди. 

Комплаэнс назорати 

ўрнатилиши, жараёнлар 

устидан мониторинг ва 

назоратни амалга ошириш, 

қабул қилинган сиёсатлар, 

протседуралар, услубиётлар 

ва низомларни амал 

қилишини таъминлаш 

Автомобилсозликни 

ривожлантириш, тармоқда 

илмий-техник ва инвестиция 

сиёсатини ўтказиш, жумладан, 

автомобиль транспортининг 

замонавий турларини, улар учун 

бутловчи деталларни ишлаб 

чиқаришни ва тайёр маҳсулотни 

реализациясини 

ташкиллаштириш 

Ўрта Харид буйича эълон бериш 

сайтларини 

оммавийлаштириш ва 

эълонларни оммавий 

сайтларга чиқариш. 

Тижорий таклиф олиш 

жараёнларини 

автоматлаштириш. 

Харид жараёнига оид 

хужжатлар имзолашни 

электрон тизим орқали 

амалга ошириш. 



Автомобилсозликни 

ривожлантириш, тармоқда 

илмий-техник ва инвестиция 

сиёсатини ўтказиш, жумладан, 

автомобиль транспортининг 

замонавий турларини, улар учун 

бутловчи деталларни ишлаб 

чиқаришни ва тайёр маҳсулотни 

реализациясини 

ташкиллаштириш 

Паст Комплаэнс назорати 

ўрнатилиши, Манфаатлар 

тўқнашуви сиёсатига амал 

қилиш, жараёнлар устидан 

мониторинг ва назоратни 

амалга ошириш, ички ва 

ташқи аудитларни амалга 

ошириш, қабул қилинган 

сиёсатлар, протседуралар, 

услубиётлар ва низомларни 

амал қилишини таъминлаш 

Атроф-муҳитни ва меҳнатни 

муҳофаза қилиш, саноат 

хавфсизлигини таъминлаш 

бўйича ишларни 

ташкиллаштириш, ёқилғи-

энергетика ресусрларидан 

фойдаланиш, ҳисобга олиш ва 

тежаш фаолиятини 

мувофиқлаштириш 

Ўрта Комплаэнс назорати 

ўрнатилиши, Манфаатлар 

тўқнашуви сиёсатига амал 

қилиш, жараёнлар устидан 

мониторинг ва назоратни 

амалга ошириш, ички ва 

ташқи аудитларни амалга 

ошириш, қабул қилинган 

сиёсатлар, протседуралар, 

услубиётлар ва низомларни 

амал қилишини таъминлаш 

Атроф-муҳитни ва меҳнатни 

муҳофаза қилиш, саноат 

хавфсизлигини таъминлаш 

бўйича ишларни 

ташкиллаштириш, ёқилғи-

энергетика ресусрларидан 

фойдаланиш, ҳисобга олиш ва 

тежаш фаолиятини 

мувофиқлаштириш 

Ўрта Комплаэнс назорати 

ўрнатилиши, Манфаатлар 

тўқнашуви сиёсатига амал 

қилиш, жараёнлар устидан 

мониторинг ва назоратни 

амалга ошириш, ички ва 

ташқи аудитларни амалга 

ошириш, қабул қилинган 

сиёсатлар, протседуралар, 

услубиётлар ва низомларни 

амал қилишини таъминлаш 

Атроф-муҳитни ва меҳнатни 

муҳофаза қилиш, саноат 

хавфсизлигини таъминлаш 

бўйича ишларни 

Ўрта Комплаэнс назорати 

ўрнатилиши, мониторинг 

ўтказиш, жойига чиқиш, 

сарфланиш ва қолдиқларни 



ташкиллаштириш, ёқилғи-

энергетика ресусрларидан 

фойдаланиш, ҳисобга олиш ва 

тежаш фаолиятини 

мувофиқлаштириш 

ўрганиш 

 Компания корхоналарига савдо-

иқтисодий ва илмий-техник 

масалалари юзасидан ёрдам 

кўрсатиш 

Ўрта 1. Мазкур сохада 

коррупцияга мойил булган 

холатларини олдини олиш 

мақсадида электрон тизим 

оркали номзодларни ишга 

кабул килиш ва жараён 

шаффофлигини таъминлаш. 

2. Ходимларни танлов 

асосида ишга кабул килиш 

тартиби шаффофлик 

тамойили асосида ташкил 

килиш. 

3. Одоб ахдок кодекси, 

Манфаатлар тукнашуви 

тугрисидаги сиёсатининг ва 

бошка аксил коррупция 

талабларини (нормаларини) 

кабул килиш; 

4. Барча ходимлар коррупция 

холатларига юл куйган 

такдирда тегишли чоралар 

курилиши хакида 

огохлантириш; 

5. Рахбарлик хамда молиявий 

хавфларга мойил булган 

лавозимларга ишга кабул 

килинадгинан ходимларни 

комплаенс назоратидан 

утказиш. 

Кўчмас мулк билан 

операцияларни амалга ошириш 

Ўрта Барча ходимлар коррупция 

Холатларига юл куйган 

такдирда тегишли чоралар 



курил иши хакида 

огоҳлантириш. 

 

Ички ва ташқи аудитни 

амалга ошириш 

 

Хизмат текшируви ўтказиш 

Компания корхоналари 

фаолияти масалалари бўйича 

халқаро конференциялар, 

симпозиумлар, семинарлар, 

кўргазмалар ташкил этиш ва 

қатнашиш, делегациялар ва 

мутахассислар айирбошлаш 

Ўрта Харид буйича эълон бериш 

сайтларини 

оммавийлаштириш ва 

эълонларни оммавий 

сайтларга чикариш. Тижорий 

таклиф олиш жараёнларини 

автоматлаштириш. Харид 

жараёнига оид хужжатлар 

имзолашни электрон тизим 

оркали амалга ошириш. Одоб 

ахлок кодекси, Манфаатлар 

тўкнашуви тўғрисидаги 

сиёсатининг ва бошка аксил 

коррупция талабларини 

(нормаларини) кабул 

килиниш. Барча ходимлар 

коррупция Холатларига юл 

куйган такдирда тегишли 

чоралар курил иши хакида 

огоҳлантириш. Харид 

тизимининг хар кандай 

жараёнинг бир нечта 

функциялар томонидан 

текширилиб тасдикланиши. 

Харид жараёнида комплаенс 

назорати амалга ошириш. 

Маркетинг тадқиқотларини 

ташкил этиш, рақобатбардош 

маҳсулотлар (ишлар, 

хизматлар)нинг янги турларини 

Ўрта Одоб ахлоқ кодекси, 

Манфаатлар тўкнашуви 

тўғрисидаги сиёсатининг ва 

бошка аксил коррупция 



ишлаб чиқаришни 

ўзлаштиришда, уларнинг жаҳон 

бозорларига кириб боришида 

кўмаклашиш 

талабларини (нормаларини) 

қабул қилиниш. Барча 

ходимлар коррупция 

Холатларига юл куйган 

такдирда тегишли чоралар 

курил иши хакида 

огоҳлантириш. Харид 

тизимининг хар кандай 

жараёнинг бир нечта 

функциялар томонидан 

текширилиб тасдикланиши. 

Харид жараёнида комплаенс 

назорати амалга ошириш. 

Маркетинг тадқиқотларини 

ташкил этиш, рақобатбардош 

маҳсулотлар (ишлар, 

хизматлар)нинг янги турларини 

ишлаб чиқаришни 

ўзлаштиришда, уларнинг жаҳон 

бозорларига кириб боришида 

кўмаклашиш 

Ўрта Одоб ахлоқ кодекси, 

Манфаатлар тўкнашуви 

тўғрисидаги сиёсатининг ва 

бошка аксил коррупция 

талабларини (нормаларини) 

қабул қилиниш. Барча 

ходимлар коррупция 

Холатларига юл куйган 

такдирда тегишли чоралар 

курил иши хакида 

огоҳлантириш. Харид 

тизимининг хар кандай 

жараёнинг бир нечта 

функциялар томонидан 

текширилиб тасдикланиши. 

Харид жараёнида комплаенс 

назорати амалга ошириш. 

Маркетинг тадқиқотларини 

ташкил этиш, рақобатбардош 

маҳсулотлар (ишлар, 

хизматлар)нинг янги турларини 

ишлаб чиқаришни 

ўзлаштиришда, уларнинг жаҳон 

бозорларига кириб боришида 

Ўрта Одоб ахлоқ кодекси, 

Манфаатлар тўкнашуви 

тўғрисидаги сиёсатининг ва 

бошка аксил коррупция 

талабларини (нормаларини) 

қабул қилиниш. Барча 

ходимлар коррупция 



кўмаклашиш Холатларига юл куйган 

такдирда тегишли чоралар 

курил иши хакида 

огоҳлантириш. Харид 

тизимининг хар кандай 

жараёнинг бир нечта 

функциялар томонидан 

текширилиб тасдикланиши. 

Харид жараёнида комплаенс 

назорати амалга ошириш. 

Ҳамкорликдаги лойиҳаларни 

ташкил этишда илмий-

техникавий, консультатив ва 

ҳуқуқий ёрдам кўрсатиш 

Ўрта Ҳужжатни тасдиқлаш бўйича 

бир нечта поғоналар ўрнатиш 

керак, ҳар ҳил одамлар кўриб 

чиқиши кк. Комплаэнс 

назорати ўрнатилиши, 

Манфаатлар тўқнашуви 

сиёсатига амал қилиш, 

жараёнлар устидан 

мониторинг ва назоратни 

амалга ошириш, ички ва 

ташқи аудитларни амалга 

ошириш, қабул қилинган 

сиёсатлар, протседуралар, 

услубиётлар ва низомларни 

амал қилишини таъминлаш 

Тармоқ, жумладан, корхона ва 

ташкилотларга малакали ишчи 

кадрлар ва мутахассисларни 

ўқитиш, тайёрлаш ва қайта 

тайёрлашни ташкил этиш 

Ўрта Ходимларни танлов асосида 

ишга кабул килиш тартиби 

шаффофлик тамойили 

асосида ташкил қилиш. Одоб 

ахдоқ кодекси, Манфаатлар 

тукнашуви тугрисидаги 

сиёсатининг ва бошка аксил 

коррупция талабларини 

(нормаларини) қабул қилиш; 

Барча ходимлар коррупция 

холатларига юл куйган 

такдирда тегишли чоралар 



курилиши хакида 

огохлантириш; Рахбарлик 

хамда молиявий хавфларга 

мойил булган лавозимларга 

ишга кабул килинадгинан 

ходимларни комплаэнс 

назоратидан ўтказиш. 

Компания корхоналарини 

ташкил этиш ва уларни 

кенгайтириш борасида молиявий 

ва амалий ёрдам кўрсатиш 

Ўрта Қурилиш тендерларини 

ўтказиш ва пудрат 

ташкилотларини танлаш 

жараёнларини 

рақамлаштириш. Эълон 

бериш сайтларини 

оммавийлаштириш ва 

эълонларни оммавий 

сайтларга чиқариш. 

Мунтазам назорат- 

ўлчовлари ўтказиб бориш. 

Қурилиш-монтаж ишлари 

харажатларини заруратга 

мослигини, хаққонийлигини 

кузатиб бориш. Қурилиш 

булими ходимларини 

эришган натижаларига қараб 

қушимча рағбатлантириш. 

Ходимлар билан ишлаш ва 

уларни бошқариш 

Юқори 1.Мазкур сохада коррупцияга 

мойил 

бўлган холатларини олдини 

олиш 

мақсадида электрон тизим 

орқали номзодларни ишга 

қабул қилиш ва жараён 

шаффофлигини таъминлаш. 

2. Ходимларни танлов 

асосида ишга қабул қилиш 

тартиби шаффофлик 

тамойили асосида ташкил 



қилиш. 

3. Одоб ахлоқ кодекси, 

Манфаатлар тоқнашуви 

тогрисидаги сиёсатининг ва 

бошқа аксил коррупция 

талабларини (нормаларини) 

қабул қилиш; 

4. Барча ходимлар коррупция 

холатларига ёл қойган 

тақдирда тегишли чоралар 

қурилиши хақида 

огохлантириш; 

5. Рахбарлик хамда молиявий 

хавфларга мойил болган 

лавозимларга ишга қабул 

қилинадгинан ходимларни 

комплаэнс назоратидан 

отказиш. 

Харидларни амалга ошириш Юқори 1)Харид бўйича эълон бериш 

сайтларини 

оммавийлаштириш ва 

эълонларни оммавий 

сайтларга чиқариш. 

 2)Тижорий таклиф олиш 

жараёнларини 

автоматлаштириш. 

3) Харид жараёнига оид 

хужжатлар имзолашни 

электрон тизим орқали 

амалга ошириш. 

4) Одоб ахлок кодекси, 

Манфаатлар тўқнашуви 

тўғрисидаги сиёсатининг ва 

бошқа аксил коррупция 

талабларини (нормаларини) 

қабул қилиниш. 

5) Барча ходимлар коррупция 



Холатларига ёл қойган 

тақдирда тегишли чоралар 

кўрилиши хақида 

огоҳлантириш. 

6) Харид тизимининг хар 

қандай жараёнинг бир нечта 

функциялар томонидан 

текширилиб тасдиқланиши; 

7) Харид жараёнида 

комплаэнс назорати амалга 

ошириш. 

Қурилиш-монтаж ишлари соҳаси Юқори 1. Қурилиш тендерларини 

ўтказиш ва пудрат 

ташкилотларини танлаш 

жараёнларини 

рақамлаштириш. 

2. Эълон бериш сайтларини 

оммавийлаштириш ва 

эълонларни оммавий 

сайтларга чиқариш. 

3. Мунтазам назорат- 

олчовлари отказиб бориш. 

4. Қурилиш-монтаж ишлари 

харажатларини заруратга 

мослигини, хаққонийлигини 

кузатиб бориш. 

5. Қурилиш бўлими 

ходимларини эришган 

натижаларига қараб қошимча 

рагбатлантириш. 

 

Компания учун зарур бўлган 

махсулотларни 

махаллийлаштириш 

Юқори 1) Эълон бериш 

сайтларини 

оммавийлаштириш ва 

эълонларни оммавий 

сайтларга чиқариш. 

2) Иқтисодий самарага 



эришилган тақдирда, 

ходим(лар)ни қошимча 

рагбатлантириш. 

Сотув ва маркетинг соҳаси Юқори 1) Автомобилларни кейинги 

мижозга автомат тарзда 

богланишини ёлга қўйиш. 

2) Сотув жараёнини  

шаффофлигини таъминлаш 

мақсадида электрон тизим  

яратилиши керак 

Молия, банк операцияларини 

амалга ошириш 

Юқори 1. Одоб-ахлоқ кодексининг 

ва бошқа аксил коррупция 

низомларнинг қабул 

қилинганлиги; 

2. Барча ходимлар коррупция 

холатларига ёл қойган 

тақдирда тегишли чоралар 

кўрилиши хақида 

огохдантирилганлиги; 

3. Молиявий ички назорат 

тизимининг ўрнатилганлиги; 

4. Молиявий жараёнларнинг 

ички аудит хизмати 

томонидан текширилиши; 

5. Комплаэнс назорати 

ўрнатилганлиги 

Кафиллик бериш Юқори 1) Кафиллик бериш тартиби 

юзасидан назорат ўрнатиш; 

2) Кафиллик беришда хавф-

хатарларни таҳлил қилиш 

жараёнини жорий қилиш; 

IV. Амалга ошириладиган коррупцияга қарши курашиш тартиб-

таомиллар 

Манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш  

Жамиятнинг манфаатлар тўқнашуви тўғрисида сиёсат ҳамда 

Ходимларни танлов асосида ишга қабул қилиш тартиби тўғрисида низомга 



мувофиқ, жамиятга ишга қабул қилинувчи барча ходимлар манфаатлар 

тўқнашуви аризасини тўлдиради ва тегишли таҳлилдан ўтказилади.  

2023 йил 2 чоракда “Узавтосаноат” АЖда 5та фуқаро ишга қабул 

қилинган. Мазкур номзодлар манфаатлар тўқнашуви аризаси тўлдирган 

бўлиб, барчаси текширувдан ўтган. 

Бунда, текширилган (манфаатлар тўқнашуви аризасини тўлдирган) 

ходимлар сони Жамиятнинг умумий ходимлар сонига нисбатан 5 фоизни 

ташкил этган. 

“Узавтосаноат” АЖда манфаатлар тўқнашуви йиллик декларациясини 

1 чоракда тўлдирилиб, тегишли ўрганишлар 2 чоракда амалга оширилган 

ўрганиш давомида манфаатлар тўқнашуви ҳолати аниқланмади. 

Коррупцияга қарши қоидаларни ташкилот шарномаларига 

киритиш  

Жамият ва тизим корхоналарида барча шартномаларида коррупцияга 

қарши шартлар назарда тутилган, бундан exarid элеткрон савдо 

платформасида тузиладиган шартномалар мустасно; 

Хозирги кунда контрагент томонидан коррупцияга қарши қоидалар 

бузилиши сабабли шартномаларни бекор қилинмаган. 

Контрагентларни текшириш 

2023 йил 2-чорак якунига қадар “Узавтосаноат” АЖда 56 хўжалик 

шартномалари тузилган бўлиб, бунда барча контрагентлар текширилган. 

Ишга номзодларни текшириш 

2023 йил 2 чорак якунига “Узавтосаноат” АЖда 5-та ишга номзодлар 

устидан текширувлар ўтказилган. 

V. Таълим ва коммуникация  

Ташкилотда коррупцияга қарши курашиш масалалари бўйича ўқитиш 

ёки коррупцияга қарши курашиш масалалари бўйича коммуникациялар 

қўлланмалар, тарқатмалар ёхуд коррупцияга қарши курашиш масалалари 

бўйича сўровномалар доимий равишда амалга оширилиб борилмоқда. 

Хусусан 2-чоракда 10 та корхоналарида аралаш, онлайн ва жойида 

семинар ва тренинглар ўтказилган, ОАВларда “Ўзавтосаноат” АЖ 

раҳбарияти томонидан жамият коррупцияга қарши курашиш тизими ҳолати 

юзасидан ҳисоботлар бериш ёки чиыишлар амалга оширилмаган. 

VI. Коррупциявий хатти-харакатлар ва ҳуқуқбузарликлар 

тўрисидаги хабарлар 



Коррупциявий хатти-харакатлар ва ҳуқуқбузарликлар тўрисида 

маълумот “Ўзавтосаноат” АЖ алоқа каналлари орқали хабарлар келиб 

тушмаган. 

VII. Мониторинг ва назорат 

Идоравий коррупцияга қарши тизимининг актуаллиги ва унинг 

қонунчилик талаблари, шу жумладан, халқаро стандартлар талабларига 

мувофиқлиги мониторинги; 

ОАВ мониторинги;  

Ташкилот ходимларининг коррупцияга қарши асосий тамойил ва 

талаблардан хабардорлиги мониторинги; 

Коррупцияга қарши дастурлар, йўл хариталари ижроси устидан 

назорат; 

Ташкилотдаги коррупцияга қарши талаблар ва тартиб-таомилларга 

риоя этилиши устидан назорат. 

Жамиятда амалга ошириладиган текширувлар доимий равишда амалга 

оширилади ва камчилик топилганда тегишли чоралар кўрилади ҳамда улар 

ҳужжатлаштирилади. 

Текширув ёки назорат ишлари олиб борилмаган тизим корхоналари 

мавжуд эмас. 

VIII. Аниқланган қоидабузарликлар ва уларга таъсир чоралари 

“Ўзавтосаноат” АЖда 2023 йил 2 чоракда қоидабузарликлар мавжуд 

эмас. Бироқ, ташқи корхоналардан келиб тушадиган ҳужжатларда ҳужжатни 

қалбакилаштириш эҳтимолли ҳолат юзага берилган. Мазкур ҳолат бўйича 

ўрганиш ишлари амалга оширилмоқда. 

IX. Хулосалар 

Асосий жамият ҳамда тизим корхоналарида коррупцияга-қарши кураш 

га қаратилган асосий чора-тадбирлар бу: 

Бизнес режа бажарилишини назоратга олиш 

Таннархни камайтириш 

Жараёнларни автоматлаштириш 

Департамент фаолиятини ривожлантириш 

Идоравий коррупцияга қарши тизим тизимининг актуаллиги ва унинг 

қонунчилик талаблари, шу жумладан, халқаро стандартлар талабларига 

мувофиқлиги мониторинги 

ОАВ мониторинги 

Ташкилот ходимларининг коррупцияга қарши асосий тамойил ва 

талаблардан хабардорлиги мониторинги 



Коррупцияга қарши дастурлар, йўл хариталари ижроси устидан назорат 

Ташкилотдаги коррупцияга қарши талаблар ва тартиб-таомилларга 

риоя этилиши устидан назоратга олиш ҳисобланади. 

Мазкур йўналишлар бўйича хизмат ўз ишини сифатли бажариб 

келмоқда. Коррупцияга қарши кураш қонунчилиги талабларидан келиб 

чиқиб, ички идоравий ҳужжатлар такомиллаштирган. Комплаенс хизмати 

ходимлари барчаси билим ва кўникмалари тизимли равишда ошириб 

борилмоқда. 

X. Коррупцияга қарши кураш тизимини янада ривожлантириш 

бўйича таклифлар ва тадбирлар режаси 

2023 йил 2 чоракда амалга оширилган чора-тадбирлардан келиб чиқиб, 

қуйидагилар таклиф қилинади.  

Молия ва иқтисодий соҳасида хавфларни олдини олиш мақсадида 

тўланган (ундирилган) молиявий жарималарни ўрганиш ва тегишли тартибда 

айбдорларга чора кўрилиш бўйича ҳужжатларни расмийлаштириш ва 

киритилишини ташкиллаштириш борасида корхоналар сонини ошириш. 

Ишлаб чиқаришни мувофиқлаштириш, ишлаб чиқариш ва сифат 

назорати жараёнларининг шаффофлиги ва стандартлаштирилганлигини 

ўрганиш, хавфларни аниқлаш ҳамда бартараф этиш мақсадида махаллий 

корхоналарнинг ишлаб чиқариш ходимларига BIQS ўқув машғулотларини 

сонини ошириш ҳамда жараёнлардаги рискларни олдини олиш методларини 

аниқлаш, белгиланган вазифаларни цех/бошқарма бошлиқлари лавозим 

йўриқномаларига мувофиқлаштириш (Ишлаб чиқариш цехлари, таъминотчи 

корхоналарда). 

Жараёнларни автоматлаштириш мақсадида "Буюртмаларни 

автоматлаштириш ва харид жараёнини тизимлаштириш" онлайн 

платформасини жорий этишга қаратилган ишлар олиб боришда: 

"Буюрмаларни автоматлаштириш ва харид жараёнини 

тизимлаштириш" онлайн платформасини яратиш (code ёзиш) 

"Буюрмаларни автоматлаштириш ва харид жараёнини 

тизимлаштириш" онлайн платформасини Ўзавтосаноат АЖда ишга тушириш 

"Буюрмаларни автоматлаштириш ва харид жараёнини 

тизимлаштириш" онлайн платформасини фойдаланувчилардан келган 

таклифларга асосан такомиллаштириш. 

Комплаенс хизмати фаолиятини ривожлантириш мақсадида Жамиятда 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни профилактика қилиш ва уларга қарши 



курашиш бўйича тренинг ва семинарлар ташкил қилишда жамиятлар сонини 

ошириш. 

Халқаро сертификатни олиш юзасидан керакли билимлар ва малакалар 

борлигини текшириш юзасидан контрагент билан музокараларни олиб бориш 

ва жамиятда сертификат олишни таъминлаш. 

Ички локал хужжатларни такомиллаштиришда: 

Комплаенс бўйича шартларни киритган Меҳнат шарномаларини жорий 

этиш; 

Ходимлар билан ишлаш ўйналишидаги иш жараёнларининг 

стандартларини ишлаб чиқилишини таъминлаш; 

Ходимлар билан ишлаш ўйналишидаги иш жараёнларининг 

стандартларини ишлаб чиқилишини таъминлаш; 

Молиявий таъминлашни тартибга солувчи норматив-ҳуқуқий 

ҳужжатларга риоя этмаслик ҳолатлари мавжудлиги эҳтимолини таҳлил 

қилишда тизим корхоналарида қонунчилик талабларига мувофиқ корхоналар 

фаолияти тизимли равишда аудитдан ўтказишни қонунчилик талабларига 

мувофиқ ўз вақтида олиб боришни таъминлаш. 

Комплаенс, ишлаб чиқариш ва 

молиявий хавфларни 

мониторинг қилиш 

департаменти, Комплаенс 

хизмати раҳбари 
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