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"УзАвтосАноАт" Акциядорлик жАмиятининг
МАНФААТЛАР ТУЦНАШУВИ БУЙИtIА СИЁСАТИ

"Узавтосаноат" ДЖ (бундан буён <<Жамият>>) Уз фаопиятида доимо
профессионал, хапол ва виждоЕан иш юритади.

Манфаатлар т}кнашуви бiйича ма:}кур сиёсатда (кейинги }ринларла - СиёСаТ)

манфаатлар т}цнашуви мавжуд ёки унинг пайдо б}лиш хавфи мавжуд деб таХМИН

килиш учуЕ асос борлигида манфаатпар т}кнашувининг олдиЕи олишга ва очиКЛИК

хамда шаффофлик мухитини яратишга каратипган тавсиялар баён этилгЕtн.

Мазкур сиёсат мавжуд, тD(I\4ин цилинган ва яширин манфаатлар т!кнашУвини
аниклаш, ошкор килиIц, бацолаш, цал этиш ва тасдицлаш механизмлариЕи нil}арда

тутади.
1-боб. Сиёсатнинг мацсади ва ц}лланиш сохаси

1.1. Ушбу Сиёсат куйидагиларни рагбатлантирищ ва таъминлаш учун ишлаб
чицилган:

халол ва ахлоций хатти-царакатлар, шу жумладаЕ, битимларни виЖДОНаЕ

тузиш, мавжуд ёки к}зга ташпаЕган (сезиларли) манфаатлар т}цнашувини ахлокиЙ
тартибга солиш;

манфаатлар т}кнашувини т}лиц, виждонан, аЕик, Уз вацтида ва тушунарли
тарзда баён этиш;

амапдаги цонуЕлар, коидаJIар ва меъёрий хужжатларга риоя килиш;
амапдаги цонунчипик ёки ушбу Сиёсат бузилганлигининг хар каЕдаЙ холати

т}грисида тезкор ички хабар бериш;

ушбу Сиёсат талабларига, шу жумладан, цоидабузарлик}Iи аниклаш жараёнига
амал кипиш учун масъулият;

ушбу Сиёсатни, шу жумладан аниц ва объектив мувофиклик стандартларини
изчил к}ллаш;

Жамият маlrфаатларини химоя килиш;
пrубцали хатти-харакатлар т}грисида хабар берган шахсларни ц.Iмоя килиш.
1.2. Сиёсат Жамlлят, Ходимлар, Назорат остидаги корхонапар ва Бизпес

хамкорларга нисбатан татбик этипади.
1.3. Хtамият назорат акцияларининг упушига эга б}лмаган корхонаJIар

ходимлари, мансабдор шахслари ва директорJIарининг хам ушбу Сиёсат ёки шунга

}хшаш стаЕдартларга риоя килишлари ншарда тутилади.
1,4. Мазкур Сиёсат риоя килиЕиши лозим б}лган минимап стандартни

белгипайди. Агар милпий конунчиликда ющорирок талаблар к!йилган б}лса, у холДа
Жамият ушбу талабларга риоя кипади.

1.5. Назорат остидаги корхона ушбу Сиёсатда кайд этипган талабларга

нисбатан кучсиз талабларни белгилайдиган бирон-бир стандартни цабул кипмокЧи
б}лса, у Комплаенс, ишлаб чикариш ва молиявий хавфларЕи мониторинг цI{лиш

(.{&Рз



департаменти (кейинги Уринларда - Комплаецс департаменти)дан ёзма розипикш
опиши лозим б}лади.

2-6о6. Умумий цоидалар

2.1. мазкур Сиёсат Жамиятда манфаатлар т}кнашувиЕи аниЦIаш, УНИНГ ОЛДИНИ

олиш ва тартибга солицI тартибини белгилайди.

2.2.Ушбу Сиёсат цоидаJIари эгаллаб турган лавозими ва бажараётган хи3мат

ваколатларидан катъий назар Жамиятнинг барча ходимларига тегишли.

2.3. Мазкур Сиёсат Жамиятда юзага келгаЕ ва юзага келиши мумкин б}лгав

манфаатпар т!кнаlrrувини олдини олиш ва бошкариш масалаларидаги асосий ички

хужжат ц,rсобланади ва барча ходимпар томонидан с}зсиз риоя килиЕиши шарт,

2.4. Жамият ходимлари томонидан маrrфаатпар т}кнашуви билан боглик

масалалар Жамиятнинг Кадрлар фаолиятини мувофицлаштирувчи б}линмалар

(кейинги }ринларла - {одимлар билан ишлаш бошцармаси деб юритилади) томонидан

мувофицлаштириб борилади.

2.5. Мазкур Сиёсатни ц}ллаш максадларида цуйидаги асосий тушунчапардан

фойдаланилади:
алоцадор шахслар - Жамият ходими бипан тижорат тацкипотларининг устав

капитаJIида иштирок этадиган шахспар, акциялари Республика фо"д биржасида

оммавий муомалада б}лган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам б}лган

мицдордаги акцияга эга эканлигrt бундан мустасно;

кронизм - д}стлар ёки ишончли шахспарга ноцонуний имтиёзлар такдим этиш

мацсадида хокимият (лавозим мавкесидан) ва обр}сидан фойдаJIаниш;

манфаатлар тfкнашуви Жамият ходиминицг шахсиЙ (бевосита ёкИ

билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини позим

даражада бажаришига таъсир к}рсатаётган ёхуд таъсир к}рсатиши мумкин б!лган

хамда шахсий манфаатдорлик бlrлан фукароларЕиIIг, тацIкилотларнинг, жамиятнинг

ёки давлатнинг хукуклари ва конуЕий манфаатлари }ртасида карама-царшилик юзага

кепаётган ёки юзага келиши мумкин б}лган вазият;

манфаатлар тУкнашувинш ошкор цилиш - ходимлар томонидан потеЕцLIшI

ёки реал манфаатлар т}кнашуви т}грисида эъпон цилиш тартиб-таомили;

манфаатлар тiкнашувини тартибга солиш Жамият томонидан

ходимпарнинг хизмат мажбуриятлари позим даражада батсарилмаслиги холати ва (ёки)

манфаатлар т}цнашУви юзага келганда уларнинГ манфаатлари (шу жумладан шахсий,

ижтимоий, мулкий, мопиявий ва бошца манфаатлар) Жамият манфаатларидаII устун

кепиuIи хавфини камайтириш ёки бартараф этиш;

мацаллийчилик - шахсни унинг наслий келиб чикиши (аслзола ёки машхур

сулопа вакили эканлиги ва у жамоатчилик томоIIидан эътироф эьтипганлиги) хамда

якин цариЕдошпарининг эгаллаб турган хизмат мавкеи сабабли, унинг лавозимга

ц}йиладиган мапака талабларига мос келиш-келмаспигини цlсобга олмагая холда ишга

кабул кипиш, ротация килиш ва лавозимга тайинлаш;



нецотизм (таниш-билишчилик, цариЕдош-уругчилик; фаворитизмЕинг

кариндошлик риштаJIарига асосланган кiриниши) - }зининг якин кариндошлари ёки

д}стларига ноконуний имтиёзлар бориш мацсадида хокимиятдан фоЙлаланиш ва (ёки)

таъсир }тказиш, шунингдек, якин цариндошлари ва (ёки) л}стларига асоссиз

мукофотлар хисоблаш, Жамият манфаатлари зарарига, яцин кариндошлари ва

д}стларини ишга цабул цилиш ва лавозимга тайинлашпар;

потенциал манфаатлар т}кнашуви ходимнинг, уЕцнг якин

цариндошпариниЕг ва (ёки) Жамият билан боглик б!лган шахснинг шахсий

манфаатлари (шу жумладан шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошца

маrrфаатлари) муайян вазиятлар юзага келганда, упар ЖамияпIипг манфаатларига

карама-царши б}лиши ва Жамият ходимлари томонидан хизмат мажбуриятларини

бажаришига таъсир цилиши мумкин б}лган вазият;

реал манфаатлар тiкнашуви - ходимнинг, унинг якин кариндошпарининг ва

(ёки) Жамият бипан боглик б}лган шахснинг шахсий манфааттrари (шу жумладаЕ

шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлари) Жамият

манфаатларига бевосита ёки билвосита карама-карши б}лган вазият;

уруr-аймоцчилик - Жамият ходимиЕинг авлод-аждодлари бир б}лган, бир

сулолага мапсублик асосида учинчи шахсларга нисбатан субъектив, имтиёзли ва

нохопис муносабат шаклидаги шахсий манфаатдорлиги;

фаворитизм Жамият ходими бошка шахс ва/ёки шахслаР гуруцI

манфаатларига караганда битта шахс ёки шахолар гуру)ц манфаатларига устувор

ахамият каратиши, Жамиятда кадрларни танлаш ва жойлаштириш, лавозимини

к}тариш, мукофот пули бериш ва давпат мукофотпарига тавсия этиш, таътип бериш

ёки сицатгохлар ва хорижий сафарларга юбориш, мурожаатлар, шунингдек иш ва

навбатчиЛик жадваJIлариflИ к}риб чицишда кетма-кетПикни й}лга ц}йиш билан боглиц

вазиятларда тартибларга риоя килмаслик;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги ходим томопидан !з хизмат

вазифаларини бажариш доирасида уЕинг якин цариндоши ёки ходимга аJIокадор

б}лган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим

даражада бажаришига таъсир килиши мумкин б}лган пул маблаглари, моддий ёки

номоддий цийматликлар, бошца мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар к}ринишида шахсий

наф олиШ имконияти (шахсий, ижтимоий, мупкий, молиявий, сиёсий ва бошца

манфаатлари);

шафелик - Жамият ходимининг лавозими юцорироц б}лган бошка ходим

томошидаЕ кулай мехнат шароитларини яратиб бериш шаклидаги ц,Iмояси, уни ёцлаб

ёнини олиши;
яциП кариндоШлар - кариЕдоШ ёки цуда томоЕдан кариндош б}лган шахслар,

яъни ота_она, тугишган ва }гй ака-ука ва опа_сингилпар, эр,хотин, фарзанд, шу

жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шуниЕгдек эр-хотинницг

ота-онаси, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингилпари;
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яциН шахсиЙ муносабатлаР - жисмоний шахс билан цrахсий муносабатпарга

эга б!лган, булардан ташкари биргаликда х}жапикни юритиш, бирга яшаш барча

шахслар, бошца шахслар билан тижорат ёки молиявий муносабатпарда б}лиш;

,Щавлат хизмптчиси:
давлат идорасининг, шу жумладан конуЕ чикарувчи, ижро этувчи ва суд

хокимият оргаЕлари, департамент, муассасЕrлар, идоралар, давлат ёки давпат

бошцарувИ осrrда.' корхона ва ташкилотлар, шунингдек, давпат улуши б}лган

корхоналар Еомидан иш юритадиган хар кандай мансабдор шахс ёки хизматчи;

хапкаро ташкилот (масалан, Жахон банки ёки Бирлашган Миллатлар

ташкилоти)нинг Еомидан ваколат берилган цар кандай манOабдор шахOи;

сиёсий партия аъзоси ёки сиёсий лавозимга номзод;

хар кандай сиёсийt таъсир к}рсатадиган шахс;
юкор}Iда кайд этипган шахслардан бирининг якин кариЕдошJIари.
Сиёсий таъсир кУрсатадиган шахс -амаJIдаги ёки собик юцори павозимли

амапдор, шу жумладан:
Йахаллий давлат хокимиrIти ёки }зини }зи бошцариш органларининг рацбари;

хукумат рацбари, вш}ир (вазир }ривбосари);
парламент депутати ёки шунга }хшаш цоЕун чикарувчи орган аъзоси;

сиёсий партиянинг бошцарув органи (кенгаши) аъзоси;

Конституциявиit суд, Олий суд судьяси ёки бошка даражадаги суд органиIlинг

судьяси (суд органи аъзосlл);- 
олирf тафтиш (аудлторлик) ташкипоти кенгаши ёки бошцарув аъзоси;

Марказий банк кенгаши ёки бошцаруви аъзоси;

элчи (консуп);
иЕсон хущуцлари б}йича вакил ёки бизнес омбудсман;
катта давозимдаги царбий офичерi

давлат уJryши б}лган жамият кеЕгаши ёки бошцаруви аъзоси;

халцаро ташкилот рацбари.
тахмин килинган мапфаатлар т}кнашуви - шахсrrи ракобатчи ташкилотда

манфаатларга эга эканлигига шубха тугипган вл}ият ёки упинг шахсий манфаатлари

билан Ходим сифатида }з хизмат мажбуриятлариЕи холисона бажариш кобилияти

}ртасида зиддиятниltг пйдо б}лиши;

Молиявий манфаатдорлик - Ходим мустакил равишда ёки яцr,Iн кариндошпарИ

бипан биргаликда тижорат ташкилотининг устав капитапидаги акцияларинивг

(улушнинг) 1% дан к}прогига бевосита ёки билвосита эгалик килади ёки у мустакип

равишда ёки яцин кариндошлари билан биргаликда бундай тщцк!Iлот томонидан

карорпарЕи кабул килишда }з ихтиёрига к}ра т}гридан-тУгри ёки билвооита иштирок

этади, ёхуд капитал к}йилмаJIар микдори Ходцмнинг умумий активпарининг 1оlо дан

к}пини ташкил килади.
МахфиЙ ахбороТ - фойдапанилишИ амалдагИ конуН хужжатларига ва (ёки)

Жапtият ички меъёрий хужжатларига мувофиц чекпаб к}Йиладиган ахборот

Бизнес цамкор / контрагент - Жамият билан шартномавий муносабатларига

(мецrат муносабатларидан ташцари) киришадигаЕ хар цандай юридик ёки жисмоний

шахс (Бизнес хакморЕи коIIтрагент, етказиб берувчи, дистрибьютор, дилер ёки Жамият
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ЕомидаЕ ва унинг манфаатларини учун харакат кипишга ваколатли бошка учиЕчи

шахсни мисол кептириши мумкин).

ходимлард(одим Жамият бошцарув раиси ва уцинг }ринбосарлари,

ттаркибий тузилмалар бошлищпари (рахбарлари) ва бошка ишчилар,

3-боб. Манфаатлар т}кнашувиIIи бошцаришнинг тамойиллари

Жамият ходимлари манфаатлар т}кнашувини бошцариш масалrшарида цуйидаги

асосий тамойилларга риоя килишпари шарт:

фукароларнинг цуцуцлари, эркинликлари ва цонуний манфаатларининг

устуворлиги;
давлат манфаатлариЕи шахсий манфаатларидан устун куйиш;

ошкораJIик, виждонлилик, холислик асосида карорлар цабул кипиш;

потенциал ёки реа,п манфаатлар т}кнашуви т!грисидаги ахборотни ошкор

ципишнинг шартпиги;

манфаатлар т}кнашувига йул цуймаслик б}йича профилактик чораJIарнинг

устуворлиги;
манфаатлар т}кнашуви хопатларини к}риб чикиш ва манфаатлар т}кнашувини

х,ал к!lпишда жамоавийликка амаJI килиши;

манфаатлар тУкнашуви аломатлари билан тавсифшаrrган вц}иятларЕи к}риб

чикиш, бацолаш ва хап килишга хопис ёндашув;

белгилангаrr тартибда манфаатпар т}кнашуви мавжудлиги т}грисидаги

маълумотJIарнинг махфийлигини таъминлаш ;

агар ходим бирон-бир карор цабуп килишдан аввЕtл ёки }зига юкпатилган

функцияпарни бажаришдан олдин манфаатлар т}кнашуви т}грисида тегишли тартибда

хабар бергаIr хамда Жамият манфаатлари фойдасига }з шахсий манфаатпарида[I воз

кечишга тайёр б}лса, уни реаJI ёки потецциал манфаатлар т}кнашуви мавжудлиги

сабабпи ишдан б}шатилишига й}л ц}йилмаслиги;

шаффофлик ва хисобдорпик;

шахсий жавобгарЛик ва жазоЕинг мукаррарлиги,

4-6об. Манфаатлар тiкнашувининг турлари

4.1. Ушбу б}лимда мапфаатлар т}цнашуви юз бериши эхтимоли юкори б}лган

вазиятларнинг бир нечта мисоппари келтирилган. Ушбу Сиёсатнинг 1-иловасида юзага

келиши мумкин б}лган манфаатлар т}кнашувига оид батафсип мисоплар келтирилгаЕ,

Мазкур тавсиялар MYKaIvIMaл б}лмай, Ходимпар царорларни мустакил равишда

ушбу Сиёсатнинг таlrлойилларига мувофик цабул цилишлари лозим.

зарур холларда ходимлар маслахат учун }зпарининг беВОСИТа РаЦбаРПаРИГа,

Комплаенс хизматига мурожаат килишлари муIuкин,

4.2, ýйида манфаатпар т}кнашувига олиб кепиши мумкин б}пган одатий

вазиятпарнинг т}лиц б}лмаган р!йхати келтирилган:
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бошка ташкилотларда ишлаIц ва лавозимларни эгаллаш (}риндошлик асосида);

учинчи томон ташкилотларига маслахат ва бошка хизматларни к}рсатиш;

бошца ташкиJIотларда улушпарга эгалик килиш ва молиявий манфаатдорлик;

Жамиятнинг бошr(а

вазифасини бажариш;

ташкилотида дир9ктоР ёкИ юцорИ даражали рахбар

Жамият активлари, махфий маълумот ваlёки иш вацтидан шахсий манфаатларла

фойда-тrаниш;
яцин цариндошлар ёки ходим билан яц{ндан шахсий муносабатлари мавжуд

б}лган шахслар би.пан тижорат битимлари;

ишга цабуп ципиш т}грисида карорлар;

Жамият томоЕидан ходимни шахсан }зига дахJIдор б}лган карорларни кабул

килишда иштирок этиши;

Жамиятнинг манфаатларига путур етказган холда, бошща ташкилотга бизнесни

ривожлантириш имконини бериш;

бизнес царориши цабул килишга таъсир килиши мумкин б}лган совгаJIар ва

мехплондУстлик харажатпарини цабул килиш/бериш ;

сир тутиладиган фан-техвикага, ишпаб чицариш, иктисодиёт, савдога оид ва

бошка rrry каби мацфиЙ ахборотни Жамиятнинг розилигисиз касддан ошкор цилиш ёки

ундаЕ фойдаланиш.

5.боб.МасъУлтаркибийТУЗилмалархоДимЛаринIIнг
мажбуриятлари ва ваколатлари

5.1. Жамият ходимлари }злариниЕг )g.Iзмат мажбуриятларини бажаришида ва

(ёки) Жамиятнипг манфаатларини ифодапашда ушбу Сиёсатда бепгилаrrган

тамойилларга амал цилишлари, шунингдек, манфаатлар т}кнашувига олиб келадиган

ваt}иятлардан }зларини саклашлари шарт.

5.2. Хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар т}кнашувининг олдини олиш

1lчун Жамият ходимлари:

ушбу Сиёсат талабпарига риоя кипиши;

фацат Жамият манфаатларини кузлаши;

}з мансаб ва хизмат мавк9идан фацат Жамият манфаатлари й}лила

фойдаланиши;
жамият манфаатларига зид кепадиган ёки зид келиши муI\кин б}лган шахсий

манфаатлар т}грисида Жамиятинг Комппаенс департаментиЕи хабарлор килиши ;

непотизм (цариндошлик), шафелик, фаворитизм, кроЕизм, махаJIпийчилик ва

уруг-аймокчиликнинг намоён б}лишига цатъий чек кУйиши;

потенциап ёки pea;r манфаатлар т}кнашlуви хакидаги маъпумотларни !з вактида

ва т}лиц ошкор килиши;

}зининг якин кариндошлари ва алокадор шахслар т}грисидаги маълумотларнинг

т}лиц р}rlхатини, }зининг ва уларнинг нодавлат нотижорат ташкилотларидаги

иштироки хакидаги маълумотларни х{шоп, т}лиц ва виждонан ошкор килиши;
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агарда таIцкилотнинг бошка ходимларида маЕфаатлар т}щнашуви мавжудпигига

оид маълумотга эга булгаЕ такдирда ичкII хух(жатларда белгиланган тартибда хабар

бериши шарт.
5.3. Манфаатлар т}цнапrувини олдици олиш мацсадида Жамият ходими

цуйидаги холпарда мацфаатлар тукнашуви т}грисида хабар бериши керак, агар:

ходимFIиFIг бевосита б}йсувувида яцин щариндошпари ва (ёки) алоцадор шахслар

б}пса;

бепгилангаЕ тартибда фаолияти Урганилаётган ташкипотда ходимнинг якиЕ

царишдошлари ва (ёки) алоцадор шахслар фаолият юритса ёки белгилашган тартибла

фаолияти }рганилаётгаЕ мансабдор шахс ходимнинг якин цариндоши ва (ёки) алокадор

шахс б}лса;

ходим ящин кариндошпари ва (ёки) аJIоцадор шахсларга Irисбатан ходимларга

(жумладан, иш хацини х}Iсобпаш ва т}лаш, мукофотлар, устамаJIарга тащдим этиш ва

уJIарнинг мицдорини белгилашга) оид карорлар кабул к}Iлишда иштирок этса,

Мазкур р}йхат якуний хисоблаЕмйди. Жамият ходими ящ{II цариндошлари ва

(ёки) алоцадор шахсларга нисбатан (упар фаопият юритаётгаЕ ташкилотдарга) хар

щандй карорлар цабул цилиш (имтиёзлар бериш, лицензиялар ТаIциlчl этиш,

махсулотлар сотиб олиш ва шу кабилар) холати потенциirл манфаатпер тукнашувини

п.о"Йр"б ""nup"*, 
мумкин. Бундай холпарда, Жамият ходими манфаатлар тУкЕашуви

т}грисида хабар бериши лозим б}пади,

5.4. Мазкур Сиёсатнинг 5.3-бандида кайд этилган манфаатлар тУкнашуви билан

богпиц вазиятларни аЕицлаш учуЕ ходим карор цабул килиш ёки хизп{ат

мa)кбуриятларини бажаришдаЕ аввал }зига кйидаги савопларни бериши лозиIчI: 
оомен

карорни виждоЕан ва холис цабул килишим, харакатни аN{алга оширишим ь[умкинми?О'

ва "Агар бу карорни бошка ходим цабуп кипганда, худди мен кабул цилган карорни

цабуll килган б}лармиди?". Агар ходим бу саволлаРДан биттасиге бУлса цапс "Йiц" деб

жавоб берса, манфаатлар тУщIацIуви мавжудлиги хатари юзага келади,

5.5. Жамиятда манфаатпар тукнашувини аникпаш борасида куйидагилар амалга

ошир}lлади:

ходиN{ларни ишга кабул килиш ёки лавозимга тайинлашдq шунингдек бошка

холатларда манфаатлар туцнашувиIIи кептириб чикарувч!I ахборот жампанади;

х,ар бир ходим мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажаришида юзага келгаII

ёки rозага келиши мумкиЕ бiпган тчrанфаат.пар тУцrаrrrуви холатини аниклайди хап{да

}зининг рацбарига ва Кадрлар б!пимига хабар беради;

манфаатлар 1укнашувиIIи келтириб чикариши мумкин б}лгаlr хар бир маъпумот

ёкИ хабаР коплегишI тартибда }ргашrлиб, унинГ таъсири аIмкланади, (онун

хужжатдари талаблари доирасида манфаатлар тукнашувини аниклашнинг бошка

усуплари х,ам кУлланипиши мумкиЕ.

5. б. Манфаатлар тУцIашуви цуйидагича бошкарилали :

ходиь{ларни ишга цабул цилишда уларга мtr}кур Сиёсат талаблари имзо

кУЙдирилгаЕ холда таништирипадл4i
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Сиёсат талаблари б}йича ходимпарга тушунтириш ва маопa>(атпар бериш

ишJIари олиб борилади;

аникланган манфаатлар тУцЕашуви хопатлари р}Йхатга олиб борилади;

манфаатлар тУцIашуви хоJIатпариЕи !рганиш, уларга бахо бериш хамда

манфаатлар т}кнашувининг олдиЕи олишга каратилган чорапарци бепгилаш Кадрлар

б}пlлми томонидаЕ &мапга оширилади;

маtrфаатлар т}кнашувини олдини олиш жараёниЕинг самарадорлигини

таъминлаш максадида кузатиш хамда мониторинг амапга оширилади,

манфаатлар тукнашуви бошцарилишида конун хужжатлари таJIаблари асосида

бошцариШнинг бошка усуллари хам цУлпанилиши мумкиЕ,

5.7. Манфаатлар тУ$Iашуви юзага келган ёки юзага келиши мумкиЕ б}лган

холларда щуЙидаги чораJIар к}рилиши муN[кин:

ходимнинг тегишли фаолиятни амilIга оширишда ёки карор цабул килишда

ихтиёрий равишда иштирок этмаслиги ёки четлашишига рухсат бериш;

ходимнинг лавозим вазифаларини к}риб чикиш ёки унга }згартириш киритиш;

ходимнинг шахсий манфаатпари билан боглиц б}лган маълумотJIарга чекловлар

}рнатиш;
ходимнинг шахсий манфаатлари уЕинг лавозим мажбуриятларига зид б!лса, уни

манфаатлар т}цнашуви таъсир этмайдиган бошца павозимга }тказиш;

ходимнинг Жамият фаолиятига ёки манфаатпарига салбий таъсир этувчи

}зининг шахсий манфаатларидан воз кечиши;

ходимнинг шахсий манфаатпари Жамият фаолиятига ёки манфаатларига зид

б}пса хамда уни бошкаришниЕг бошка чорЕUIариIIи цУллаш имкони б}лмаса ходим

билан тузилгаII мехнат шартномасини бекор цилиш,

6-боб. Манфаатлар тiкнашуви цакидаги маълумотларни

ошкор килиш ва кiриб чикиш тартиби

1-ý Манфаатлар т}цнашувини декларация килишнинг умумий коидалари

6.1. Жамиятда манфаатлар т}кнашуви цопатлари келиб чикишини олдиЕи олиш

маtrфаатлар ту$Iашувини декларация килишЕинг цуйидаги шtжлларидан фойдалаЕган

холда амалга оширилади:

Жамият тизимида вакант б}пган б}ш иш жойларига номзодпарЕи павозимга

тайинлаш ва ротация килишда манфаатлар т}кнашувини дастлабки тарзда ошкор

килиш;
манфаатлар т}цнашуви т}грисидаги маълумотпарни хар йил ошкор кипиш

(йилпик деrсларация);

реал ёки потеЕциал манфаатлар тУкнашуви юзага келиIц факти б}йича

маълумотпарни ошкор цилиш;

харидпарни а,малга ошириш жараёнида харид комиссияси аъзолари ва богланиш

)п{ун шахспар тоIиоЕидан потенциt}л контрагентлар билан маtrфаатпар т}цнашувипи

декларация килиш.
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2-ý Бiш иш ясойлариrа номзодларпи лавозимга тайинлаш ва ротация

килишда манфаатлар т}кнашувиIIи декларация цилшш

б.2. Жамият тизимида буш иш жойларига номзодларни, ходимларни павозимга

тайинлаШ ва уларЕи ротация цилишда манфаатлар тУкнашувини дастлабки тарзда

декларация цилиш ташкилотЕинг {одимлар бипан ишJIаш бошцармаси кЁидаги

хужжатларни тацдим этиш й}пи билан амалга оширилади:

мазкур Сиёсатнинг 1,-иловасига мувофик шакп б}йича т}лдирилган

маълумотнома;
ишга кабул ц,Iлиш, лавозимга тайинлаш ва ротация ципиш жараёнида

манфаатлар т}цrашуви мавжудлиги/мавжуд эмаслIги т}грисида мil}кур Сиёсатнинг 2

ва 3-иловапарига мувофиrq шакпдаги ариза т}лдирипади,

6.3 Ходим томонидаЕ такдим этилган хужжатлар {одимпар бипап ишлаш

бошцармаси томонидан уларда маЕфаатлар т}$tашуви мавжудлиги ёки мавжуд

эмаслиги б}йича текширIIлади. Манфаатлар тУцнашуви аникланганида Ходимлар

билан ишлаш бошщармаси Жамият рацбарини ёки номзод ишга цабул кипиниши ёки

ротациЯ кипипишИ назарда тутилгаЕ таркибий б}линма фаолиятиl-tи

мувофицлаштирувчи рацбар }ринбосарини хабардор килади,

6.4. Рацбар к}рсатмасига асосан Ходимлар билан ишлаш бошцармаси

Жамиятдаги тегишли тузилмалар бшлан х,амкорлI4кда манфаатлар т}кнашувини хшI

ципиш чораJIарини к}ради.

3-ý Манфаатлар т}кнашувини цар йиллик декларация цилиш

6.5. Манфаатлар т}кнашуви хакидаги маъпумотларни хар йипи декларация

цуйидаги тартибда ап,IаJIга оширилади:

жамият ходимлари цар йили 15 февралгача мазкур Сиёсатнипг 3-иповасига

мувофиЦ шаклда хаР йилИ ариза топширишда манфаатлар т}цнашувининг

мавжудлиги/мавжуд эмаслиги хакидаги аризани т!лиц ва т}гри т}пдиришлари ва

т}плирилГан аризаЕИ {одимлаР билаН ишлаШ бошцармасига такдим килишлари лозим;

{ошrмлар билан ишлаш бошцармаси 10 мартгача манфаатлар тУкнашувш

мавжудлиги}IИ к}рсатгаН ходимларЕи аницJIаш учун манфаатлар тiцнашувининг

мавжудлиги/мавжуд эмаслиги цацида олиЕган аризаларни тацIип килади;

тахJIил натижасида фаолиятида манфаатлар т}кнашув!I юзага келиши мумкин

б}лгаН ходимпаР аIIикланса, бундалi ходимлаР хацидаги IчIаЪЛУМОт Жамият Одоб-ац,тlок

комиссиr[с[ша такдим килиЕади;
жамият одоб-ах.тlоц комиссияси ходимЕиЕг бевосита рацбари ва (зарурат

б!лгаrrда) ХОДИIчI иштироки да 20 мартгача манфаатлар т}кнашуви холатини к}риб

чицаJIи ва маrrфаатлар т}кнашуви бипан тавсифланадиган вtlзиятларЕи хал килиш

б}йича чора-тадбцрларни ишлаб чикиш б}йича ёки маrrфаатлар т}шtашуви мавжуд

эмаспиги хакида царор чикаради. Мазкур карор комиссия баённомасига киритипади,

БаённомаДа чора-тадбирларнИ ишлаб тмкишга масъуЛ тузилма (мансаблор шахс)

белгилаб к}йилади;
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{одимлар билан ишлаш бошцармаси томони дан 25 мартгача мазкур Сиёсатнинг

4-иловасига плувофиц шаклда Манфаатлар тукнашуви холатлари реестрига

киритиладиган маIIфаатJIар тУцнашуви холатJIари хацидаги элоктрон маълумотларни

жамлайди ва саклайди;

хар йипи I чоракда Жамиятнинг Ходимпар билан ишлаш боццармаси

манфаатпар т}кнашувиЕи декларация ш,lпиш, аниклаш ва хап килиш б}йича статистика

тацIилини Комплаенс департаменти ва Жамият рахбарига киритади.

4-ý Реал ёки потецциал манфаатлар тУцIIашувининг келиб чициш фактп

бiйича декларация т}лдириш
б.б.РеалёкипотенциалманфаатдартуЦIашУВинингкелибчикишифактиб}йича

маълумотларЕи декларация килиш куйидаги тартибда амалга оширилади:

жамият ходимида манфаатлар туцнашуви келиб чикцандц у мазкур холат унга

маълум б}лган пайтдан бошпаб бир иш куни итIида бу хацда бевосита рацбарига реал

ёки потенциап манфаатлар тУкЕашуви оифатида тавсифлаяадиган холатни батафсил

баён этган хопда, мil}кур Сиёсатнинг 5-иповасига мувофиц шаклда хабар бериши

позим;

ходимЕинг бевосита рацбари ходимдан ёзма хабарни олган пайтдан бошлаб уч

иш куни ичида манфаатлар т}кнашуви хацидаги маълумотЕи к}риб чиц,Iши ва

манфаатпаР т}кIлашувинlл баратараф кипиш б}йича таклиф бипан хабарномани

{одимлар бипан ишлаш бошцармасига р}йхатдан Угlазиш хамда тегишли чораларЕи

к}риш учун тацдим этиши шарт;

{одимлар билан ишлаш бошцармаси ходимниflг бевосита рацбари билан

хамкорликда манфаатлар т}кнашувини баратараф этиш чоралариЕи к}ради ёки

манфаатлар т}цнашуви мавжуд эмаспиги хацида хулоса цилиниб, Ички Еазорат

тузипмаси ва Жамият рацбарига ёзма шаклда тегишли маъJrумот киритилади,

7-боб. Манфаатлар туцнашувини хал цилиш чоралари

7.|.жамият манфаатларипинг бузилишини олдини олиш максадида реал

манфаатлар т}кнашувини,хап килиш чораJIари имкон кадар тезрок амаJIга оширилиши

лозим.

1.2. Жамиятда манфаатлар тущIашувларини бошкаришда куйидаги чорапар

белгиланиши керак:

бевосита б}йсунадиган ходимни якин цариндоши б}лмаган бошка шахс

б}йсунувига }тказиш;
манфаатлар т}кнаurуви предмети б}лгаrr масапапарни му{окама килишда ва улар

б}йича карор чикариш жараёнида катнашишдан ходимнинг }з ихтиёрига кура

четлашиш, }зини Узи рад этиши ёки уни мажбуран (доимий ёки вацтинча)

четлаштирилиши;
манфаатлар т}цнашувига йул к}ймаслик учун ходимнинг лавозим

мажбуриятлари доирасини кйта к}риб чициш;
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ходим томоIIидан упиЕг шахсиIl маЕфаатдорлиги б}лгаu ва мапфаатлар

тукнашуви предмети б}лган Жамиятнинг маъпумотлари ва хужжатларидан

фойдаланиJlишини чекпаш;

юцорирок лавозимни эгаллаб турган яцин кариндош ва (ёки) алоцадор шахсга

нисбатан лавозимни к}тариш, фаолиятини бахолаш, мукофот пулларини т}лаш ва иш

хацига устамапарни хисоблаш, Уцишга ва треЕингларга хамда турли масапаJIар б}йича

хорижга юбориш, мехнаТ таътилига чицишга розилик бериш ва ипт хакини IItr}орат

килиш хакида жамоавий тарзда карор кабул килинишини таъминлаш;

ходимIIи манфаатлар туцЕашуви билан боглиц б}лмаган моцIатга оид

функцияларни бажаришини Еаi}арда тутаlцган лавозимга }тказиш ва бошка холатлар.

7.з.Истисно холатларда, ушбу Сиёсатнинг 7.2-баъlдида саЕаб }тилган чоралар

манфаа,глар т}цнашувини т}пиц тартибга солмаган тацдирда, Куйидаги тартибга солиш

tоралари к}рилиши мумкин:

ходим томоЕидан Жамиятниrrг манфаатпарига тiцнаш келадиган шахсий

манфаатдорлигидан воз кеtмши;

ходим томоЕидан Жамият манфаатларига тукЕаш кепадиган шахсий

манфаатдорпигидаII воз кечмагаЕда унинг мехнат шартномасини бекор килиш,

7,4.\ар бир вазиятда, манфмтлар т}кнашуви предметини белгилаб берадиган

фактдан келиб .rициб, ходим бипац Жамиятнинг кеJIишувига к}ра уни хал килишнипг

бошца чорапари ц}лланилиши мумкиЕ. К!ри.чадиган барча чоралар коЕуЕчилик

талабларига мувофиц б}лrиши ва ма:}кур Сиёсатда белгиланган тамойилларни амалга

оширишни таъмIIнлаши лозим.

7.5. Жамиятда Ходимлар бипан ишлаш бошцармаси ва ходимнинг бевосrrта

рацбари томонидаЕ манфаатлар туцнашувини баратараф этиш чоралари ва цабул

килинган карорлар одоб-ахлок комиссиясиниЕг энг якиtIдаги йигилишида к}риб

чицилиб, бу хаlиа мажлис баённомасида акс эттирилади,

7.6. Комплаенс департаменти хQдим эътирозига ёки рахбар топшириги,

шуниЕгдек }з ташаббуси билан Ходимлар билан ишлаш бошцармаси ва ходимнинг

бевосита рацбари, шуIшнгдек одоб-ацrок комиссиялари томонидан манфаатлар

т}кнашувини тартибга солиш б}йича цабул кипинган карорларнинг холисJIигII ва

мацбулпигини текшириш хуцуцига эга.

8-боб. Манфаатлар т}кнашуви ýгрисида маълумотIIи ошкор цилиш,

манфаатлар т}кнашувини цал килиш. Ахборотпинг rсоrrфеденци&ллиги

8.1. К}пгина Манфаатлар т}цнашуви хакида олдиндан хабар берилгаuида хап

этипиши мумкин. Маrrфаатлар т}кнашуви т}грисида хабар бермаслик мехЕат

шартномасини бекор цилиш/лавозимидаЕ озод этишгача б}пган интизомий чораларга

одиб келиши Iиумкин.

Ушбу Сиёсатнинг 2-иловасида манфаатлар тУцнашувини х&л килиш тартиби

б}йича ц}шимча тавсияпар баёrr этилган.
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8.2. Дгар сиз }зингизда хащиций, тахдлин кипингаЕ ёки потенциаrr мапфаатпар

тУщЕашуви бор ёки бошца.тlар сизIIипг иштирокингиздаги у ёки бу фаолият ёки

муносабатларни Манфаатлар тукнашуви сифатида щабул кипиши мумкин, дOб

хисобласангиз, бу хама дархол }зингизнинг бевосита рацбарингизга, Комплаенс

департаментиг& хабар беришингиз керак. У ёки бу холатда Манфаатпар

туцнашувининг бор-й}клиги борасида шубха мавжуд б}пса, Комплаенс департаменти

билан маслахатлашиш лозим.

Манфаатлар тУцЕашуRиIIIшг цар бир ашикпанган холатII УчУн, зиддият ва унга

богпиЦ равиIцда к}рилгаН чоралаР т}грисlлда барча керакпи маълумотларни }з ичига

олгаП манфаатлар т}кпашуви т}грисидаги маълумотларни Ошкор кипиш/NIаъкуллаш

шакпИ т}лдирилиlпи керак. Манфаатпар туцнашуви т}грисидаги маълумотларIIII

Ошкор цилишДчlаъкуJIлаш шакли ушбу Сиёсатнинг 3 -иловасида келтирилган,

8.3. Ходимга хациций, тахмин килинган ёки потенциап манфаатлар тУкнашуви

т}грисида хабар кепиши бипаноц, Ходимнинг бевосита рацбари Комплаенс

департамонти билан маслахатпашиб, зиддиятни иложи борича тезрок цал цилиш уryн

мацбуп харакат рех(асини белгилаши керак,

дгар манфаатлар туцнашуви мавжудпиги аницлансц у цуйидаги усуплардан

бири билан хаJI килиниши керак:

низоли вазиятни бартараф этиш (масалан, ходимнин1 бошка лавозимга

}тказrrпитпи натижасида rпrанфаатлар т}щнашrуви б артараф этилади) ;

муайян шароитларни яратиш (масалан, ходим манфаатлар тУ$IаIцувиге дахJIдор

томоЕга нисбатан бирон-бир карор кабуп килишда катнашмаслиги керак);

8.4. ХодиМ манфаатпаР тУкнашувИ т}грисида маъпумот опгаfiдан с}нг

Манфаатлар т}кнашуви т}грисидаги маълумотларни Ошкор килиш/]vIаъкуллащ

шаклинII т}лдиради. Сiнгра ходим манфаатпар тУцIаIцуви т}грисидаги

маълумотларЕи Ошкор ципиш/ТчIаъцуллаш шаклини Комплаенс департам9нтига

юборали.
8.5. Манфаатлар т}кнашувиЕи хал килишда катЕашlдигаII ходимлар олингаЕ

МаЪПУIчlОТпарЕиЕг махфиЙлигини таъминпаши ва ушбу маълумотлардаЕ факат к}риб

чикиш, хисобга олиш ва хЕш этиш чорапарини к!риш хаIчIда ушбу жараённи назорат

килиш учун масъуп б}лган шахслар томонидан фойдаrrанилишини таъминпаши лозим,

8.6. ЖисмониГл ва юридик шахслар томонидаЕ Жамиятнинг ходимларида

манфаатпар т}цнаlrrуви факти ёки ryмони х,акидаги хабар биrrаrr Жамиятга мурожаат

ципиЕганида уни к}риб чищиш Комплаенс департаменти томонидан Ходимпар билан

ишлаш бошкармаси билан хамкорликда мазкур Сиёсат ва бошка ички хужжатпарга

асосан амалга оширилади.

8.7. Дгар Ходим }злtнlлнг рацбари, Комплаенс департаIuепти томон}lдан тегишли

маrrфаатлар тУкЕашувиtIи хаJI щипиш т!грисидаги карорига рози б}лмаса, бундаr"л

царорни Жамият рацбарияти томонидан к}риб чикишга й}ллаш оркши норозилик

билдириши мумкин. Жамият рахбарияти 10 иш кунида ёки масапаIIи хар томонлама
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к}риб чикиш учуЕ зарур б!лган бошка муддат ичида шикоятЕи к}риб чикиши ва у

б}йича карор цабул килиши керак.

9-боб. Реестрни юритиш ва саклашга кiйилалиган талаблар

9.1. Жамиятнинг Ходимлар билан ишлаш бошцармаси манфаатлар т}кнашуви

хоJIатпарицинг ц,Iсобини мазкур Сиёсатнинг 5-иловасига мувофик шакпда Реестрга

киритиш й}ли билан }з вактида ва т}пиц юритишпари шарт, Бунда, тизим

корхоналарЕинг Реестридаги маъпумотлар Жамият {одимлар билан ишлаш

бошкармаои томонидан ташкилотниЕг умумий Реестирига бирлатrrтириб борипади,

Умумий Реестр Коррупцияга карши ичкLI назорат тузилмасига хар чоракда таrqдим этиб

борилади.

9.2. Маъпумот Реестрга куйидаги холларда киритипиши керак:

жамиятга ишга кабуп килишла номзод манфаатлар т}щнашувиtlинг

мавжудпИги/мавжуД эмаслигrI хакида аризада манфаатлар т}шtашувининг

мавжудпигини к}рсатгаЕ б}лса ва Жамият рацбари манфаатлар тiщнашуви кепиб

чициши мумкинлиги фактини тасдицласа;

лавозимга тайинлаш/ротация кипиш вактида манфаатлар т}кнашувини ошкор

килишда - Жамият рацбари томонидан буйрук имзолангац пайтдан бошлаб уч иш

кунидаЕ кечиктирмасдан;

манфаатлар т}кнашуви келиб чикишига кУра {одимлар билан ишлаш

бошщармаси ва ходимнинг бевосита рацбари томонидаЕ чора курилган тацдирда;

жамият ходимлари томонидан манфаатлар т}щнашуви хац{даги маълумотлар

хар йутпи декларация килингаIIда _ мil}кур Сиёсатнинг 6_Боб, 3_ý, б,5, бандига

мувофищ;

манфаатлар т}кнашувининг мавжудпиги хакида алока каналларидан олингац

маъпуN{от тасдикланганда;

ички хизмат текширувлари }тказилганда ва Жамиятнинг коррупцияга царши

курашиш сиёсати ва тапабларига риоя ципиtIиши моциторинг кипинганда хамда

ЖамияТ рацбарИ томонидаЕ РеестрГа маълумОт киритиШ хацида бевосита к}рсатма

б}лганида.
9.3. Ходимларнинг манфаатлар т}цтlашувига тегишли б}лган ариза ва

хабарнома.тtари хамда бошца маъпумотпар {одимлар билан ишпаш бошцармасида

сацланади.

10-боб. Сиёсатни амалга ошириш ва талабларга риоя этилIIщинп

таъминлаш
10.1. Щуйидагилар ушбу Сиёсатни амаJIга ошириш )лтун масъул б}лган асосий

мансабдор шахслар цасобланади :

жамият Бошцарув раиси ва унишг }ринбосарлари Комплаенс деЕартаменти,

шунингдек, Юридллк бошцармаси к}магида ушбу Сиёсатни амаJIга ошириш учуп }з

ваколатлари ва хуку$Iари доирасида жаво бгарлир l
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комплаенс департамонтига уIшбу Сиёсатга риоя этилишиЕи таъминпаш

вазифалари топширилгаЕ, доб Nисобланади. У Жамиятнинг барча даражаларида

сиёсатнинг бажарилишини ц}ллаб-кувватлаш, мувофиклаштириш ва нд}Oрат килиш,

ц!шимча тавсIIяпар бериш, мунтазам равишда мониториuг кIIлиш ва керак б}лганда

}згартлtрlлшпар киритиш учун жаI}обгарлир,

10.2. Куйидагилар ушбу Сиёсатга риоя цLrлиш сохасидаги асосий мансабдор

шахслар ва фупкциялар хисобланади:

жамиятнинг таркибиi1 б}липмалари ва Жамиятнинг цар бир ходими ушбу

сиёсатга риоя циJIиш учун жавобгардир. Ушбу Сиёсатдан цар цаlrдай огишлар

Комплаено департаI\(ентII томонидаЕ маъкуплаIIиши керак;

ички аудит хизмати Жамият рацбариятига ушбу Сиёсатницг самарадорлIIги ва

унга риоя этилиши т}грисида мустакил кафопатлар бериши мумкин;

барча тогишли ходимпар вакти-вацти билан ушбу Сиёсатга аIuап килишаётгани

т}грисидаги дапилларни такдим этишлари шарт,

10.3. Ушбу Сиёсат ёки у билан богпик меъёрий хужжатлар юзасидаЕ саволпар

ёки шубца тугилган б}лса, бевосита рацбар, Комплаенс департаментига ёки ишонч

телефонига +99878- |4о-76-7о ёки compliance@uzavtosanoat.uz манзилига ёки махсус

тепеграм боти (@uzдчtр_sапоаt compliance bot) оркали мурожаат кипиЕиши мумкин,

11-боб. Якуний цоидалар

11.1. Эгалпаб турган лавозимидаш катъи назар, бар,rа ходимлар, ушбу

Сиёсатrшнг талабларига риоя ципиш, шуЕингдек, Уз манфаатларипиЕг т}кшашуви

т}грисида Жамиятга }з вактида ва т}rrиц маъпумот бериlш б}йича шахсан жавобгар

цасобланади.
11.2. Мазкур Сиёсат талабларинлt бузган шахслар белгилангап тартллбда

жавобгарликка тортилади.

Иловалар
l-uлова - Манфоаmлар mjцнашувu MllcoJulapu;

3 -uлов а -НомзоО/юО uм маълумоmномасuнuн? mьwпuнuй шакпu;

3.uлова_Мапфааmларmjцнаtпувtlбjйuчацарорцабулlýuлuшчuзмасu;
4-uлова - МанфааmJlар m!rylашувч по!врuсudаzu маълумоmJlарлlu Ott,lKop

tс,uл utu ЛVr аъ lq) Ju, аш ш а кл u ;

5-uлова - МанфааmJrар mjцнаulувu tп!врuсudо dеwшрацал;

6-uлова - МанфааmJrар mjщнашувu реесmрu;

7-1tлова - Монфааmлар m!цнашувuнuнz келuб ч,лцuшu ?цtл,uJиолu цацudа

хобарнома
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Приложение Nsl
к Политике по конфликтtll\,f иЕтересов

Ао <УзавтосаЕоат))

примЕры
КОНФЛИКТОВ ИНТЕРЕСОВ

1. Работа и занятие (замеtцение) должностей в
других организациях или оказаЕие

коЕсультационцых п других услуг сторошним
организациям

Показат9ли возможн9го ца.тrтачия IсонфлиIсIа
интеDесов:

втораJI работа (включая волонтерскую

работу/работу Еа общественных началах), еоли

она влияет на выполнецие Персонапом своих
обязанностей в Компании, либо работа в
конкурирующей организации ;

окff}аIIие консудьтационньD( или иньтх усJIуг
деловым партЕерам или конкуреIIтап{ Компании;

окtвание консультационньD( или других усJrуг
оргаЕизации, явпяющейся клиентом Компании,
если Персонатl может впиять на деловые
взаимоотношения с таким клиецтом;

уIIравление своим собственным бизнесом ипи
выполн9ние функций директора в лругой
организации, которая ведет бизнес с Компанией
или конкурирует с ней;

выполнение функuий дироктора некоммерческой
организации (в случае такого типа конфликта
интеросов ,Щепарталлент по комплаенсу допжен
проверить, но является пи некоммерческФI
организация частью программы цо
благотворительности, спонсорству или
пожертвованиям).

Цра,вила. которые необходимо сgбцюдать:

как правило, наJIичие второй работы calr,ro по себе
не нарушает требования Политики. Однако любая
такм работа должна быть строго отделепа от

работы в Компании и не должна влиять на
выполнение Персонапом своих обязанностей;

Персонал не должен заниматься какой-либо
сторонней деятельIIостью, составляющей
конкуренцию Компании, или оказывать
содействие KoнKypeHTalr,t Компании или другим

"Узавтосаноат" Акциядорлик жамиятиниЕг

fuIанфаатпар т}кпаIшуви б}йича сиёсатига

1-Ипова

МАНФААТЛАР
тУкнАшуви мисоллАри

1. Бошца ташкилотларда ишлаш ва лавозим
эгаллаш (iриндошлик цилиш) ёки учинчи

томон ташкилотларига маслахат хамда бошца
хизматларни курсатиш

Манф"аатпар тУкнашуви мавжудлиги
эхтимолиницг кУрсадкичлари :

Ходимнинг Жаrrrиятда }з вазифаrrарини

бажаришига таъсир киJrувчи иккицчи иш жойи
(жумладан, к}нгилли/жамоатчипик асосида) ёки

рацобатчи ташкиJIотдаги иши;

жамиятнинг бизнес хtш,rкорларига ёки

ракобатчиларига маслахат ёки бошща

хизматларни к}рсатиш;

ходимнинг назорат остидаги корхонанинг мижози
б}лган ташкипотга маOлахат ёки бошка
хизматларни к}рсатиши хамкорлик
муносабатпарига таъсир этиши мумкин б}лса;

}зининг шахсий бизнесини бошкариш ёки
Жамият билан хамкорлик килаётган ёки у билан

ракобатлашадиган бошка ташкипотда директор
вазифасини бажариш;

нотижорат ташкилотда директор вазифасини
бажариш (ушбу турдаги манфаатлар т}кнашуви
юзага келган тацдирда, Комплаенс департаменти
нотижорат ташкилот хайрия, хомийлик ёки эхсон

дастурининг бир кисми эмаслигини текшириши
керак).

Рио4 этллиши керак бУлган щ9идапар:

одатда, иккинчи иш мавжудлигининг Узи
Ходимларнинг одоб-ахJIок кодексини бузмайди.
Бироц хар кандай бундай иш Жамиятдаги ишдан
катъий равишда ажратилиши ва ходим томонидан
мажбуриятларининг бажарилишига таъсир
цилмаслиги лозим;

Ходимлар Жаlr,tият билан рацобатлашадиган хар
цандай ташки фаолият бипан шугулпанмаслиги
ёки Компания ракобатчиларига ёки Жамият
билан мунтаза]чI ишбилармонлик

сторонам (например, поставщикам, муносабатларида б}лган бошка томонларга



дистрибьютерап{, дилераI\4), с которыми Компания

реryлярно вступает в деловые отпошения.

работа вне Компании никогда Hg должна
осуществляться в рабочее время, и в ней не

должны использоваться расходные материаJIы

или оборудование Компании;

Персонал не должен предпринимать попыток
продать услуги или продукцию, связанную с их
второй работой, Компании;

прежде, чем заниматься какой-либо сторонней

деятельЕостью вне Компании, совпадающей с

одной из ситуаций, указанньIх выше, Персонал

должеЕ сообщить об этом руководству Компании
и ,Щепартаlrленту по комплаенсу и поJryчить
подтверждение, что предполагаемм деятельность
не противоречит интересаI\d Компании. Такое
подтверждеЕие допжно предоставляться во всех
сJIучаях, когда это целесообразно.

2. Владение долями в других организациях и
Финансовая заинтересованность

(масшrан, етказиб берувчилар ва диперларга)
ёрлам бермаслиги керак.

Жамиятдан ташкарида ишJIаш хеч качон иш

вактида бажарилмаслиги ва унда Жамиятнинг
харажат материаJIлари ёки Жаlrлият жихозларидаII

фойдаланилмаслиги керак;

Ходимлар }зпарининг иккинчи ишларига
тегишли хизматпарни ёки махсулотларци
Жамиятга сотишга уринмаспиклари лозим;

Жаллиятдан ташкарида, юцорида к}рсатилган

холатлардан бирига т}гри кепадигаЕ хар кандай
ташки фаолият билан шугулланишдаш олдин,

ХодимпаР бу хакда бевосита Жаллият рахбарига
ва Комплаенс департап{ентига хабар беришлари

ва режалаштирилган фаолият Жаллият

манфаатларига зид кепмаслиги т}грисида тасдик
олишпари керак. Бундай тасдицлаш максадга
мувофик б}лган цар бир холатда тацдим этилиши
керак.

2. Бошка ташкилотлар акцияларига эгалик
килиш ва молиявий манфаатдорлик

эхтимо4ининг кУрсаткичцари :

Жамият бипан тижорат аJIокшIарини аNIалга

оширадиган хар кандай ташкилотда жиддий
молиявий манфаатдорликка эга б}лган ходимЕинг
Жамиятнинг тижорат алокшарига шахQан таъсир

килиши мумкин б}лса (масалан, мижоз ёки
етказиб берувчи);

}зинишг хусусий ташкилотини бошцариш.

Риоя этилишл 4qзим бУпган цоидалар:

Ходимлар Жамиятнинг рациби б}лган хар цандай
таIIrкилотда Молиявий манфаатдорликка эга
б}лмасликпари керак;

Агар Ходим ёки Ходимнинг Яцлн цариндоши
Жамият хизмат алокаJIарида б}лган ёки буuлай
алоцЕrларни }рнатишни режалаштирган
ташкилотда Молиявий манфаатдорликка эга
б}лса, Ходимлар бу хаltпа Манфаатлар т}кнашуви
билан боглик вtвиятни хtlл килиш уч,н
}зларининг бевосита рацбарига, Комплаенс

департаN4ентига хабар беришлари керак.

3. Бошка ташкилотда директор ёки юцори
даражали рахбар вазифасини бажариш

показатели возможного наличия конфл4кта Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги

интересов:

финансовая заинтересованность в пюбой
оргапизации, которая осуществJUIет коммерческое
взаимодействие с Компанией, если Персона.тl

может пично впиять Еа коммерческое
взаимодействие Компании (например, клиецт или
поставщик);

управлеЕие собственной частной организацией.

Персонал не должен иметь Финансовую
заинтересованность в любой организации,
являющейся конкурентом Компании;

Если Персонал илц Близкий родственник
Персонала имеет Финапсовую
заинтересованность в оргаЕизации, с которой
Компания имеет деловые отношения или
планирует это сдепать, Персонал должен
сообщить об этом своему непосредственному

руководителю, ,Щепартамент по комппаеЕсу,
чтобы раi}решить ситуацию конфликта интересов.

3. Выполнение функций директора или
руководителя высшего звена в другой

организации

показатели возможнqго наличия щонфлицтр Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги

Правила. которые необходимо соблцодать:



интересов: эхти,молининг курсаткичлари:

выполнение функций директора (управляющего, манфаатлари Жамиятнинг манфаатлари бипан

менеджерq руководиrеп") в другой организации, тУкнаш кеДиши МУМКИН б}ЛГаН бОШКа

чьи интересы могут вступать В конфликт с ташкилотда директор (бошкарувчи, менежер,

"rr.р..чЙ 
Компании, может создать ситуацию рахбар) функцияларини бажариш манфаатлар

*оrф"*rч интересов. Выпопнение функций т}кнашуви вазиятини келтириб чицарици

директора (управляющего, менеджерq мумкиЕ. Баъзи таrтrкилотЛ&РД& шу жумладан,

руковолителя) йп" чJIенствО в постоЯнЕом давлат органларида директор (бошцарувчи,

колпогиальпом или единоличном органе менежер' рахбар) вазифасини бажариш ёки

нокоторых организаций, в том числе в доимиЙ КУмитада аъзолик килиш цаrrl манфаатлар

государствоIIньж органах, можот такжс привости т}цнашувипи кептириб чицариши мумкиЕ.

к возникновению конфликта инторесов.

Правила. которые чеобхqдFмо соблюдать:

прежде, чем согласиться с назначением в

колпеги,tльньй ипи единоличный орган

управпеIIия (или комитет) организации, чьи
иЕтересы могут вступать в конфликт с
интересап{и Компании, Персонал должен
обсудить данный вопрос с ,Щепартаlvtентом по
комплаенсу и получить его одобрение.

с учетом конкретньж обстоятельств и в случаях,
когда сложно сделать вывод о н€lличии конфпикта
интересов, Слryжба по комплаенсу
Подконтрольньж предприятий может передать
вопрос на рассмотрение в ,Щепартшлент по
комплаенсу.

4. Использование в личных интересах
активов Компании, конфиденциальной
информацпп пlп.лп рабочего времени

Риоя этилиши керак бУлгрн коидалар:

манфмтлари Жаruиятнинг манфаатлари билан
т}кнаш келиши мумкин б}лган ташкилотнинг
коллегиал бошкарув органига ёки ц}митасига
тайинланишига розипик беришлан олдин
Ходимпар ушбу масtшани Комплаенс

департап,Iенти бипан мухокама ш,Iлиши ва унинг
рухсатиЕи олишлари лозим;

аник тафсипотларни хисобга олган цолда ва
Манфаатлар т}кнашуви мавжудпиги т}грисида
хулоса чикариш цийин бiлган холларда, Назорат
остидаги корхоцаJIардаги Комплаенс хизмати

ушбу масаJIани Комплаенс департаN4ентига к}риб
чикиш учун юбориши мумкин.

4. Жамият активлари, махфий маълумот
ваlёки "- rчпr;:il#}Ж МаНфааТЛаРДа

пqказатеци возможного на-шичид к9нфликта Манф,аатлаR тукцашув,и маqжудлиги

интересов:

использованио врем ени пl или ресурсов Компании
в личпых иЕтересах или в интересах третьих лиц.

рЕвглашение ипи использование в лищIых
интересах конфиденциальной Еаучно-
технической, производственной, экономической,
коммерческой или другой подобной информачии
без согласия Компании.

Правила" которые необходимо соблюдрть :

несущественное использование в личных целях
телефона, факса, копировалrьной машины,
персончrльного компьютерq электронной почты
или аналогичного оборудования в целом
допускается, есди носит эпизодический характер,
существецно це увеличивает издержки Компании,
не мешает выIIолноЕию должfiостных

эхтим,олининг кУрсаткичлари :

Жамиятнинг вактидан ва/ёки ресурсларидан
шахсий манфаатлар ёки учинtIи цахсларнинг
манфаатлари учун фойдатrаниш.

сир тутипадиган фан-техникага, ишлаб чикариш,
иктисодиёт, оавдога оид ва бошrqа шу каби
махфий ахборотни Жамиятнинг розилигисиз
цасддан ошкор кипиш ёки ундан фойдаланиш.

Рцо4 этилиши керек бУлган кридалар:

телефон, факс, нусха к}чириш апцарати, шахсий
компьютер, электрон почтадан ёки шунга }хшаш
ускунаJIардан шахсий максадларда ахамиятсиз

фойдаланишга, агар у эпизодик характерга эга
б}пса, Жамият харажатлариЕи сезиларли

даражада оширмасц ходимцинг иш вазифаларини
бажаришига хаJIакит бермаса ва нощонуний
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прямое взаимодействие в ходе выполнения вазифаларни бажариш жараёнида бир вактнинг

обязанностей сотрудника и не связано с
незаконной деятепьностью или ведением

дополнительного бизнеса.

5. Коммерческие сделки с Близкими
родственниками или лицами, с которыми

Персонал имеет Тесные личные
взаимоотношения

Показатели возможного на{tлчця конфлцкта
интересов:

обязанностей с Бдизким родственником или
лицом, 9 которым Персонал имеет Тесные личЕые
взаимоотношения, являющимся одIIовременЕо
сотрудником поставщика или конкуреЕта
Компании.

предоставление преимуществ организациям
поставIцикЕlI\,1, находящимся во владении или

управпении Близкого родственника или лица, с
которым Персона.тl имеет Тесные личные
взаимоотношения.

Правила. которые необходимо соблl_одать:

каждый из указаЕньIх выше сJryчаев необходимо
обсулить с шепосредственЕым руководителем,
,Щепарташrентом по комплаенсу. В опред9ленных
случаях необходимо принять дополЕитепьные
меры (например, дополнительIIаJI проверка
потенциаJIьного поставщика цли коммерческого
партнера, или дополнительЕаrI правоваrI защита и
т.д.).

б. Решения о приеме на рабоry

Показатепи возможтtого наличия конфликта
интеDесов:

наем Близких родственников или лиц, с которьши

у Персонала имеются Тесцые личные
взаимоотношения, если такой наем предполагает
подчиЕение;

наем лиц, которые в настоящее время являются
или рашее являлись Госуларственными
спужащими;

наем любьтх бывших сотрудников внешнего
аудитора Компании на Ключевую финансовую
должпость (допжность главIIого бухгаптера,
начальника управления казначейства,

финансового менеджмеЕтq анализа и экспертизы
IIроектов, финансового директора и т.п.).

Правила. которые необходимо собпюдать:

фаолият ёки к}шимча бизнес билан боглик
б}пмаса, одатда рухсат этилади.

5. Яцин цариIцошлар ёки Ходим билан
яциндац шахсий муцосабатлари мавtкуд
бfлган шахслар билан тшкорат битимлар

IУIанфаатлар тУкнацт.уви Iiлавтý.чдпиги
эхтиIr49лининг кУрсаткичпари :

}зида етказиб берувчининг ёки Жш,tият

рацобатчисипинг ходими б}лган Якrtн кариндош
ёки Ходим билан яциндаЕ шахсий муносабатда
б}лгаrr шахс бипан бевосита }заро ilIoKa килиш;

Ходимцинг Якин карицдоши ёки Ходим билан
якиндан шахсий муносабатларда б}лгап шtlхс
эгалик киладиган ёки бошкарипадиган етказиб
берувчи ташкилотларга имтиёзлар бериш.

Риоя этициши кррак бУлган коидалар:

юкорида к}рсатилган хар бир холатни ходимниЕг
бевосита рацбари, Комплаецс департаменти билан
мухокама килиш керак. Муайян холатларда
к}шимча чораJIар (масалан, потенциаJI етказиб
берувчинипг ёки тижорат ха"I\4корцинг кУшимча
текшируви ёки к}шимча хукукий химоя ва
бошцаlrар)ни к}риш зарур.

6. Ишга цабул цилиш тiгрисида карорлар

Манфаатлар тУкнаш.чви , мавтсудлиги
эхтимолининг кУDсаткичлари:

Ходимнинг якин цариЕдошларни ёки Ходим
билан якин шахсий муносабатларда б}лган
шахсдарни ёллаш, агар бунлай ёллаrц
б}йсунишни назарда тутса;

цозирда ёки илгари давлат хизматчиси б}лган
шахспарни ёллаш;

Жамиятнинг ташки аудиторининг хар кандай
собик ходимларини Асосий молиявий лавозим
(бош бухгалтер, газначилик, молиявий
менежмент, лойиNаларни тахлил ва экспертиза
цилиш бошцармаси бошлиги, молиявий директор
ва бошцапар)га ёлпаш.

Рцоя этилиши керак бУлган коидалар:
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Персонал не допжен наIIимать Близких

родственников или лиц, с которыми имеются

тесные личные взаимоотношения, или быть их

руководителем. Любые исключения из данного
правила должны обсуждаться с,щепарта]\{ентом

по комппаенсу.

любые уже существующие ситуации, когда

Персонал является руководителем Близких

родственников или лиц, с которыми имеются

Тесные личные взаимоотношения, допжны быть

разрешеfiы посредством перевода одной из

стороЕ на другую должность или посредством
прекращения трудового договора/освобождения
от занимаемой должности.

каждый из указанных выше спучаев необходимо
обсудить с соответствующим непосредственным

руководителем,,Щепартаtuентом по комппаенсу, в

том числе с УправлеЕием по работе с шерсоЕалом

Компании.

перед наймом любого бывшего вIIешнего

аудитора Компании на Ключевую финансовуIо
должцость (лолжность главного бухгаrrтера,

начаJIьника управления казначейства,

финансового менеджментц анаJIиза и экспертизы
проек.овп финансового директора и т.п.)

необходимо проконсультироваться с

Ходимлар якин цариндошJIарни ёки Ходим билан

яциндан шахсий муносабатлари мавжуд б}лган

Iлахсни ишга ёлламаслиги ёки уларга рацбарлик

цилмасJIиги керак. Ушбу коидадан ташцари хар

кандай истиснолар Комплаецс департаменти
билан мухокап{а кидиниши керак.

Ходимлар якин кариндошларга ёки Ходим билан

якиндаЕ шахсий муносабатлари мавжуд бУлган

шахспарга рацбарпик килишининг олдиндан

плчu*ул б}лган цар кандай холати тарафпардан

бирини бошка лавозимга }тказиш ёки моцнат

шартЕомасини бекор килиш/лавозимидан
б}шатиш й}ли билан хал кидиниши керак.

юкорида кайд этилгаЕ холатларнинг хар бири

бевосита тегишли рахбар, Комплаенс

департап4енти, шу жумладано Ходимлар билан

ишпаш бошцармаси билан мухокЕма килиниши
керак.

жамият ташки аудиторининг собиц ходимларини
Асосий молиявий лавозим (бош бухгалтер,

гrвначилик, мопиявий мецежмент, лойихаларши

тахлил ва экспертиза цилиш бошцармалари

бошпиги, молиявий директор ва бошщалар)га

ишга цабул килишдан олдин Жш,tиятнинг

Ходимлар билан ишлаш бошкармаси билан

масла(атлашиши зарур. Бундай тайицпаrrиш

Жамият рацбарияти томоцидан Комппаенс
управлением по работе с персонаJIом Компании,
Такое назЕачение должЕо быть одобрено

руководством Компании с

,Щепартамента по комплаенсу.

7. Участие в принятии решений Компании,
касающихся Персонала лично

консультацией департаменти консультацияси билан

маъкулланиши керак.

7. Ходимни шахсан iзига дахлдор б}лган

царорларни цабул цилишда иштирок этиш

интереOов:

Возможность влиять на решения, которые
затрагивают личные иЕтересы Персонала,
Еапример:

а) участио в процессе оценки компенсаций,
премий и аттестации Персонtшq которые влияют
на его собственную компенсацию, премию и
аттестацию.

б) участие в оценках, аудите или расследовании
допжностIIьгх проступков в сферах, где Персонал
несет пичную ответственность.

показатели возможного на+ичия конфликта Манфаатлрр тукцадуви мавжyдлиги

эхтимолининг кУрсаткичлари :

Ходимни шахсий манфаатларига дахлдор б}лган

карорларга таъсир }тказиш имконияти, масЕUIаII:

а) }зининг шахсий компенсацияси, мукофотлари
ва аттестациясига таъсир килувчи комценсация,

мукофот ва аттестациясини бахолаш жараёнида

иштирок этиши;

б) Ходимнинг шахсан Узи масъул б}лган

сохаJIарда лавозим килмишлариЕи бахопаш,

аудит килиш ёки суриштирув ишларини олиб

боришда иштирок этиши.

Правила. которые необходимо соблюдать:

решения, Ходим }зига тегишли, мукофот, ойлик, харПерсона.ш вправе принимать
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касающиеся его самого, начисления премий,
зарппаты, любых других компенсаций и выгод.
Решения применитепьно к такому Персоналу

должны приниматься его руководителем по

согласованию с руководителем функционЕuIьного
подраi}делеция;

Персона.гl, в задачи которого входит проведение

расследования или участие в нем (например,
сотрудЕики по комплаенсу, внутреннего аудита
или кадровой службы), не вправе проводить

раOслOдовани0 и IIринимать р9шOция о наJIож9нии

дисциплинарных взысканий или иных мор
воздействиявсвязисдолжностными
проступкаI\{и, если он сам обвиняется в участии в
таком проступке. Рещение в отношении такого
Персонала должно приниматься его

руководителем после консупьтации с

руководителем функционапьного подрtr}депения
и одобряться вышестоящим руководством
Компании.

8. Предоставление возможности развития
бизнеса лругой организации в ущерб

интересам Компании

кандай бошца компеЕсациялар ва фойла
келтирувчи т}ловларни хисоблашга оид б}лган

карорларЕи кабуд кидишга хацли эмас. Бундай
ходимга нисбатан карорлар факат унинг рацбари
томонидан функuиопал б}лим рацбари билан

коJIишилган холда кабул килициши лозим;

терговни }тказиш ёки унда иштирок этиш
вазифаси юклатипган Ходимлар (масалан,
комппаенс б}йича ходимлар, ички аудит ёки
кадрлар 6!йича ходимлар)нинг Узи бундай

щилмишларга араJIашгаII б}лса, лавозим

килмишлари билан боглик
интизомий жазо ёки бошца таъсир чораJIарици
тайинпаш т}грисида карор кабул килишга хакли
эмас. Бундай ходимга нисбатан карор унинг
рацбари томонидан функционал б}линма рацбари
билан маслахатлашувдан кейин цабул щилиflиши
ва Жамият рахбарияти томонидан маъкулланиши
керак.

8. Жамиятнинг манфаатларига пуryр етказган
холда бошка ташкилотга бизнесни

ривожлантириш имконини бериш

деятельностью, которую Компания обычно
осуществляет, возникЕlющие во время работы
или в процессе использования имущества или
информации Компании, принадлежат Компании.

Другие возможности развития бизнеса, которые
вписываются в стратегические планы Компании
соответствуют его коммерческим целям,
возникающие при аналогичньж условиях, также
принадлежат Компании.

Правила. которые необходимо соýлIqдать:

Персонал не должен перодавать информацию о
возможностях развития бизнеса такого рода
конкурентам Компании, третьим лицаIчI или
другим коммерческим организациям, которыми
он владеет или с которыми он аффилирован.

эхтимоли}rинг кУрсаткичлари :

Жамият ва нtворат остидаги корхоIIаJIар одатда
такдим этадиган хар кандай турдаги махсулотлар
ва хизматлар ёки Жамият ва назорат остидаги
корхонаJIар, одатда иш пайтида ёки Жамият ва
назорат остидаги корхоналарнинг мол-мулки ёки
маълумотпаридан фойдаланиш жараёнида юзага
келадиган фаолият билан боглик б}лган бизнесни

ривожлантириш имкониятлари Жамият ва
назорат остидаги корхоналарга тегишди
б}пганида. Жамиятцинг ёки Еа:}орат остидаги
корхоналарининг стратегик режаJIарига мос
келадиган, шу каби шарт-шароитларда юзага
келадиган тижорат максадларига мувофиц б}лгаrr
бизнесни ривожпантириш имкониялари xaj\,I

Жамиятга ёки нtr}орат остидаги корхонаJIарга
тегишли б}пганида.

Риоя этилиши керак бУпцаrr коидалар:

Показатgли возможного наличия к9нфл4ктр Манфаатлар тУкнашуви мавжудлиги
интеDесов:

возможности рtr}витиrl бизнеса, связанные с
каким-либо видом продукции и усJrуг, которые
компания обычно предлагает, или

Ходимлар ушбу турдаги бизнесни

ривожлантириш имкониятлари т}грисилаги
маълумотларни Жамият рацобатчиларига, учинчи
шахсларга ёки }зларига тегишли б}лган ёки улар
билан боглик б}лган бошка тижорат
ташкидотпарига }тказа олмайдипар.

персонал, личные или финансовые интересы бошка компаниялардаги шахсий ёки мопиявий

6
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которого в других компаниях, были одобрены в

соответствии с настоящей Политикой, должны
исключить свое участие или впияние на процесс
принятия решений отЕосительно сдедок, которые

касаются таких организаций.

9. Получение персональных скидок и
преимуществ

Показатели возможного r,rа.тlичия кqцфлдщта

инт9ресов:

любые взаимоотношения или привилегированные
отношения с поставщиком, дилером,
дистрибьютерам, агентап,I, которые моryт
повлиять на беспристрастность коммерческого

решения (например, Персонал, ответственный за
принятие решения о выборе поставщика для
поставки компьютеров для Компании, поJIучает
нестандартные скидки от такого поставщика при
покупке компьютеров ипи другой электронной
техники для личного попьзования). В таких или
аналогичных случаях буле,г презюмироваться
наличио конфликта иЕтересов.

Правила. котррыр необходимо,соблчдать:

о таких скидках или иных преимуществах
Персона.п должен змвить в порядке,

установленном в настоящей Политике;

манфаатлари ушбу Сиёсатга мувофиц
маъкулланган Ходимлар, ушбу ташкилотларга
тегишпи операциялар б}йича карор цабул килиш
жараёнида }зларининг иштирокини ёки жараёнга

таъсирини истисно килиши керак.

9. Шахсий чегирмалар ва имтиёзларга эга
бfлиш

I\4анфаатл?р тУкнаш.чви мавжудлиги
эхтимолининг кVDсаткичл"ари :

етказиб берувчи билан тижорат карорининг
холислигига таъсир килиши мумкин б}лган цар

кандай имтиёзли муносабатлар (масалан,
Жамиятга компьютерпарни етказиб берувчини
танпаш хацида царорни кабул кипишга масъул
б}лган Ходим, шахсий фойдаланиш учун
компьютер ёки бошца электрон ускуналарни
сотиб олаётганда бундай етказиб берувчидан
ностандарт чегирмаJIарга эга б}пса). Бундай ёки
шунга }хшаш хоJIатларда манфаатлар т}кнашуви
тахмин килинади.

Ри.оя э

Ходим бундай чегирм.шар ёки бошка
имтиёзларни ушбу Сиёсатда болгиланган
тартибда эълон килиши шарт;

персонаrr должен также принимать во внимание шунингдек, ходимлар бунлай чегирмалар ва

положения антикоррупционного имтиёзлар унинг талабларига зид келмаслигига
законодательства, чтобы удостовериться, что ишонч хосил щилиш учун порах}РлИК Ва

такие скидки и преимущества не противоречат коррупцияга щарши кураш Сиёсатининг
таким требованиям. коидыIарини хисобга олишлари керак.

ffirl



"УзавтоQаноат" Акциядорлик жамиятицинг

Манфаатлар тУкнашуви б}йича сиёсатига

2-Илова

Номзод/ходим маълумотномасининг

тАхминиЙ цrдкли

МАЪЛУМОТНОМА

ФИШ 1тУлик)

(охирги иш жойида иш боtшlаган санаси):

(охирги эгtшлаган лавозими)

расм

Тугилган санаси: Туrилган жойи:

Миллати: Партиявийлиги:

Маълумоти: Тугатган:

Таълим мутахасспслиги:

Илмий дараrкаси: Илмий унвони:

Щандай чет тилларини билади: {арбий (махсус) унвони:

,Щавлат мукофотлари билан такдирланганми (канлай)?:

халкдепутатлари, республика, вилоят, шахар ва туман Кенгаши депутатими

ёки бошка сайланадиган органларнинг аъзосими (тiлик кfрсатилиши лозим):

МЕNНАТ ФАОЛИЯТИ

,-4/s



(Ф.И.Ш тiлиц) якин кариндошлари т}грисида

мАълумот

Фамилияси,
исми, шарифи

(Ф.И.Ш т}лик) якин
бошцарувида

кариндошлари устав капиталида улушга эга ёки

иштирок этаётган юридик шахсларга доир

МАЪЛУМОТЛАР

Юридик шахснинг асосий

фаолият тури
Юридик шахс ном

рiйхатлан }тган
раками

типсорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этаётган

(Ф.и.Ш тiлик) ва унга алоцадор шахсларга* доир

МАЪЛУМОТЛАР

Йrкора, ташкилоти номи, рiйхатлан iтган
раками

Эгалик улуши

* Алокадор шахслар р}йхати ходим устав капиталида иштирок этаётган ташкилот

хакидаги очик манбалардан олинади.
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fIриложение Ne3

к Политике по конфликтам интересов
Ао <<УзавтооаноаD)

схЕмА
принятия решrений по коrrфликтам интересов

Консультация с

,Щепартаментом
по комплаенсу

Консультация с

,Щепартаментом
по комшIаенсу

Потенциальный
конфликт

Предполагаемый
конфликт

Фактический
конфликт

Сообщение непосредственному

руководителю или,I|,епартаменту по
комплаонсу посредством заполнения

Формы раскрьtтия/сообщения о

конфликте интересов

Есть ли
конфликт
интеDесов?

Принятие
рационального

решениrI в
соответствии с

Политикой

Внесение всей информации (записи) в

Реестр конфликтов инт9ресов

Моясно лш

разрешить
конфликт?

Существуют
ли условия?

,|-йй;;йй



"Узавтосаноат" Акциядорлик жамиrIтининг
Манфаатлар т}кнашуви б}йича сиёсатига

3-Илова

манфаатлар т}кнашуви бiйшча карор кабул килиш
чизмАси

комплаенс
департаменти билан

маслахатлашув

комплаенс
департаменти билан

маслахатлашув

Тахмин килинган
т}кнашув

Манфаатлар т!кнашувини
Фош этиш/Маълум килиш шаклини
т}лдириш оркали бевосита рацбарга

ёки Комплаенс департаментига
хабар берицl

Манфаатлар
т}кнашуви
мавжчдми?

Кейинги
х,аракатлар талаб

этилмайди

Сиёсатга мувофиц

рационаJI
(макбул) карор
кабул килиш

Барча маъпумотларни Манфаатлар
т}кнашуви реестрига киритиш (цайл этиш)

Т}кнашувпи
хал этпш

мумкинми?

Шартлар
мавясудми?

"4rr
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Приложение ЛЬ4

к Политике по конфликтам интересов

Ао <<УзавтосаноаD)

ФормА
РАСКРЫТИЯ/СООБЩЕНИЯ

ИНФОРМАЦИИ Q КОНФЛИКТАХ
ИНТЕРЕСОВ

"Узавтосаноат" Акциядорлик жамиятининг

IVIанфаатлар т}цнашуви б}йича сиёсатига

4-Илова

МАНФААТЛАР ТУЦНАШУВИ
тУгрисидА мАъJtумотни

QШКОР КИЛИШ/МАЪЦУЛДАШ
шАкли

Краткая информачия / Щисцача маълумот

,Щата
предоставления
информации /
Маълумотни такдим
этиш санаси:

(ддlмм/гггг) /
(кун/ойlйил)

Рег. Ns* /
Р}йцатга олиш
рацами*:

Информачия о сотруднике / Ходим тiгрисила маьлумот

ФИо / Ф.И,lII.:

Подразделение /

Б}линма:

Номер телефона /

Телефон раками:
Адрес эл, почты /

Электрон почта
манзили:

Информаuия о руководителе, которому была сообщена информачия /

Маълумот етказилган рахбар т}грисила маълумот

ФИо / Ф.И.Ш,:

Подразделение /
Б}линма:

Номер телефона /
Телефон раками:
Адрес эл. почты /

Электрон почта
манзили:

Характер конфликта / Т}кнашувнинг хусусиятлари

ЩжаlСана: (ддlмм/гггг) / (кун/ойЛiил)

Описание / Тавсифи:

Просuм преdосmавumь uнформацuю о конфлuкrпе, в Fпом

чuсле о любой dруzой сmороне, лuце u/uлu орzанllзацult,
коmорая в нем заdейсmвована. / Т!цнаul.ув m!врuсudа, uly
uсумлйан, yHda uшmuрок эmzан цар цанdай учuнчu mомон,

uлахс ва/ёкu mаutкuлоm m!врuсudа маълумоm mацdutчt

эmulдuн ?l,tзнu ci р аймuз.

примечан4q: В случае необходимости в И?ох: Зарур цолларда, ахборот ва шахсий

соответствии с законодательством о маълумотларни х,имоя цилиш т}грисидаги
защите конфиденЦиальной информации И конунчиликка мувофиц шакJIга ходим

* Регистрационный ном9р означает номер, присвоенный записи в Реестре для удобства поиска. Это поле

,unon"""r"" .Щ,епартаментом по комплаенсу. / Кайд этиш раками мдиришни осонлаштириш учун ёзувга

Реестрда берилган ракамни англатади, Ушбу майдон Комплаенс лепартаменти томонидан т}лдирилали.

.#п



персонаJIьных данных, в форму должно
быть вкJIючено следующее заявление,

которое пOдписывается сотрудником:

(Я,
Ns

[ФИО сотрудника],

томонидан имзоланадиган куйидаги
баёнот киритилиши лозим:

"Мен, (ходимнинг Фиш),
борган идора)

берилган
(санаси,

паспорт
выдан

(дата, орган), томонидан
настояIцим даю согласие на: обработку
моих персональных данных (сбор,
запись, систематизацию, накопленио,
хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использование,
передачу (предоставление, доступ),
обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение персональных данных
АО <<Узавтосаноат) и предоставление
доступа к персональным данным и

информации, для целей соблюдения
Политики по конфликтам интересов на

срок дейк;твия трудовых отношений,>>

@;::l:H#"",,,""Ti[}
мецнат муносабатларим давомида
Манфаатлар т}цнашуви б}йича
сиёсатига амал килиш макOадида

}зимнинг шахсий маълумотларимни
кайта ишлаш (йигиш, ёзиб олиш,
тизимлаштириш, т}плаш, саклаш,
аниклаштириш (янгилаш, }згартириш),
чицариб олиш, ишлатиш, узатиш
(тацдим этиш, киришга рухсат бериш),
шахсийсизлантириш, блокировка
килиш, чицариб юбориш, й}ц цилиш) ва

шахсий ахборот амда маълумотларга
киришга розилик билдираман."

* Регистрационный номер означа9т номер, присвоенный записи в Реестре для удобства поиQка, Это поле

заполняотоя ДепартаментЪм по комплае""у.7 (айд этиш раками кидиришни осонлаштириш учун ёзувга

Реестрда берилган ракамни англатади. Ушбу rплайдоtt Комплаенс департамеIIти томонидан тУллирилади,

'#,/э



Приложение Nо5

к Политике по конфликтам интересов
Ао <<УзавтоOаноат)

ДЕКЛАРАIЦIЯ
о конфлшкте иптересов

З.,аячл9ние

Перед заполнением настоящей

д9кJIарации я ознакомился с

Политикой по конфликтам интересов
Ао <<Узавтосаноат>.

О'Узавтосаноат" Акциядорлик жамиятининг

Манфаатлар ýкнашуви б}йича сиёсатига

5-Илова

Манфаатлар т}кнашуви тiгрисила
дЕклАрщиrI

Баёуот

Ушбу декларацияни ýлдиришдан олдин
мен "УзавтосаноатО' АЖнинг Манфаатлар

тУкнашуви б}йича 0иёсати билан
танишдим.

(подпись сотрулника)

Настоящая декJIарация конфликта
интересов носит строго
конфиденциальный характер (по

(ходимнинг имзоси)

Ушбу Манфаатлар т}цнашуви т}грисидаги
декларация (т}лдирилгандан с}нг) цатьий

равишда махфийлик хусусиятига эга ва

факат Комплаенс департаменти томонидан
ички фойдаланиш учун м}лжалланган.
Манфаатлар т}цнашуви т}гриоидаги

декJIарациянинг мазмуни бироlr-бир учинчи
томонга ошкор этилмайди ва улар
томониданбирон-бир мацсадларда

фойдаланиш мумкин эмас. {ужжатни
саклаш ва й}к килиш Компания томонидан
белгиланган тартибга мувофиц амалга
оширилади.

заполнению) и
искJIючительно для

предназначена
внутреннего

пользования ,Щепартаментом по
комплаенсу. Содержание декJIарации
конфликта интересов не подлежит

раскрытию каким-либо третьим сторонам
и не может быть использовано ими в

каких-либо целях. Хранение и

уничтожение документа происходит в

соответствии с процедурами,

Кому
(Ф.И.О, и должность
непосредстtsенного руководителя)
/ Кимга
(бевосита рахбарнинг Ф.И.Ш. ва
лавозими)
0т кого
(Ф.И.О. работника, заполнившего
декларацию) /

Кимдан
(декларачияни т}лдирган
ходимнинг Ф,И.Ш.)

flолжность / Лавозими
,Щата заполнения /
тvллипиш санаси
.Щекларация охватывает период
времени /

,Щекларация цамраб оладиган
давl)

с (дд/мм/гггг) по (ддlмм/гггг) /

(кун/ойlйил)дан (кун/ой/йил)гача

установленными в Компании.

аwр?



При заполнении декларации конфликта
иЕтересов необходимо учесть, что все

поставленные вопросы распрOстраняются
на работника и близких родствеIIЕиков
(сугlруга/супругу, родителей, детей,

усыновителей и усыновленЕых, родных
братьев и сестер).

Каждый сотрудник обязан раскрыть
информаuию о любом конфликте
интересов. Понятие и виды конфликтов
интересов приведены в Политике по
конфликтаlvt интересов.

внuллаmельно ознакомьтесь с
приводенпыми ниже вопросами, но
каждый из вопросов необходимо дать
ответ (Дa> или <Нет>>. Ответ <,Ща>

необязательно означает наJIичие
конфликта интересов, но вьцвJUIет
вопрос, заслуживающий дапьнейшего
обсуждения и рассмотрения.

ЗАПОЛНЯЕТСЯ СТРОГО
сотрудником

Манфаатлар т}кшащуви т}грисидаги
декларацияни т}лдиришда барча саволлар

ходимга ва якин кариндошлари (турмуш

}ртоги, ота-оЕа, фарзандлар, фарзандликка
олувчилар ва фарзандликка олинганлар,
aкa-yкaJlap, опа-сингиллар)га тегишпи
эканпигини хисобга олиш зарур.

{ар бир ходим цар цацдай Манфаатлар
т}кнашувини т}грисидаги маъпумотни
оцкор кипиши шарт. Манфаатлар
т}кнашувининг таърифи ва турлари
Манфаатпар т}кнашуви б}йича сиёсатда
кептирилган.

ýйида келmuралzан caBoJшap ба.пан

mанutаuб чulýллнl, саволпарнинг хар бирига
ОО{а" ёки О'ЙУц" жавобини бериш лозим.
"{а" жавоби манфаатлар т}кнашувининг
мавжудлигини англатади, бироку колryсида
MyXoKaIvIa ва к}риб чикишга лойик б}лган
масапани аницлайди.

ЦАТЪИЙ РАВИШДА ХОДИМ
ТОМОНИДАН ТУJIДИРИЛАДИ

Ng/
Т.р.

Блок <<Близкие родственникиD l' О Яlplн кариндошлар" блоки

1

Работают ли ваши Близкие родствеIIники в
компапиях, конкурирующих с Компанией в
автомобилестроительной отрасли? /

Жамият билан автомобилсозлик сохасида ракобатдош
б}лган компанияларда ящиЕ кариндошларингиз
ишлайдими?

.ЩаЛЩа П НетЙУк П

2.

Являетесь ли Вы лицом, принимающим решение/
влияющим на принятии профессиональных/
кадровых решений, в т.ч. оц€нку
профессиопальной деятельности, продвиэкешие по
слуясбе, оплату труда ваших Близких
родствепников, работающих в Компанrла? l
Сиз профессона_п/кадрлар билан боглиц, шунингдек,
Жамиятда ишлайдиган якин кариндошлариЕгизнинг
касбий фаолиятини бахолаlп, юкори лавозимга

тайинлаш, иш цаклари б}йича карорлар цабул
килишга таъсир кУрсатувчи шахс хисобланасизми?

.ЩаЛЩа tr НетЙУк П

Работаете ли Вы в непосредственном подчинешии

у вашего Близкого родственника? /

Сиз яt(ин кари,ндошларингизнинг бевосита кУл
остида ишrдайсизми?

.ЩаЩа П НетЙУк П

4.
Являrотся ли ваши Близкие родственники,
которые работают в Компании, лицами,
принпмающими решение/ влияющее цqдрццщцц

ДаДа П НетЙУц П

М,,rr;



профессиональных / кадровых решений,
связанных с вами, в т.ч. оценку вашей
профsссиональноЙ деят"ельности, продвижение по
слуlкбе, оплату трула? /

Жамиятда ишлайдиган якин каритlдошларингиз сизга
алокадор касбийlкалрлар билаrr боглиц, жумладан,
касбий фаолиятимни бахолаш, юкори лавозимга
тайинпаш, иш Nакимга таъсир к}рсатувчи
шахслардан бири хисобланадими?

ý

Пересекаются ли профессиональные интересы
ваших Близкиi родствеЕников, которыё работайт
в Компании с вашIIми функциональными
обязашностями? /

Жамиятда ишлайдигап якин кариндощлариЕгизнинr
касбий манфаатлари сизIIинг хизмат
мажбуриятларингизга дахлдорми?

.ЩаЩа П НетЙУц П

Блок <<Взаимоотношения с Компанией>> / ООЖамият билан муносабатлар" блоки

6.

Относитесь ли Вы бережно к ресурсам Компании,
в т.ч. имени и репутации Компании? /
Жамият ресурсларини, жумладан, унинг нолdи ва
обрvсини ардоклайсизми?

.ЩаЩа П НетЙУк П

7.

Используете ли Вы ресурсы Компании, в т.ч.
имени и репутации, ияформацию Компании в
личных интересах u/пли интересах третьих лиц? /
Жамият ресурсларини, жумладан, унинг номи ва
обр}сини, Жа.миятнинг маълумотини шахсий
манфаатларингиз ва/ ёки учинчи шахсларнинг
манфаатлаои yччн фойда-панасизми?

,ЩаЩа П НетЙУк П

8.

Используете ли Вы деловые возмох(ности
Компании в личньш интересах и/или интересах
третьих лиц? /

Жшлиятнинг бизнес имкониятларидан шахсий
манфаатпар ваlёки учинчи шахслар манфаатлари
йулида фойдаланасизми?

.ЩаЩа П НетЙУк П

9.

Используете или распространяете ли Вы
конфиденциальную информацию и/или
информацию, которая является коммерческой
тайной Компании в личных кнтересах пluли
интересах третьих лиц? /

Жамиятнинг махфий маълумотлари ваlёки тижорат
сири б}лган маълумотлардан шахсий
манфаатпарингизда ваlёки учинчи шахсларнинг
мапфаатлари учун фойда_rrанасизми ёки
тапкатасизми?

ДаДа П НетЙУк П

10.

Владеете ли Вы долей в уставном к&питале
Компакии? /

ЖаtrлиятниЕг у став кап итаJIида улушга эгамисиз?
,ЩаЩа tr НетЙУк П

11.
Владеют ли ваши Близкие родственники долей в
уставпом капитале Компании? / ЩаЩа П НетЙуц П

фв



Ящин щариндошларипгиз Жамиятниgг устав
капитаJIида улушларга эгами?

12.

Участвуете ли Вы в дюбой коммерческой
деятельности вне Компании? /

Жшдиятдаги ишлагандан ташкари бошка тижорат

фаолиятиларда иштирок этасизми?

ДаДа П НетЙУк П

1.3.

Совмещаете ли Вы свою работу либо работаете ли
совместителем вне Компании? /

жамиятдаги ишлагандан тlшцари }ринлошлик
асосида ёки бир неча касбда ва лавозимда иш олиб
борасизми?

ДаДа П НетЙУк П

l4

fIредоставляете ли Вы услуги в качестве
консультанта, агента или иного представителя для
компаний и организаций вне Компании? /

Жамият таркибига кирмайдиган корхона ва
ташкилотларда маслахатчи, агент ёки бошка вакил
сифатида хизмат к}рсатасизми?.

даДа П НетЙУк П

Блок <<Взаимоотношения с контрагентами ulплп госУдарственными слу}кацIимП>>

/ ''контрагентлар ваlёки давлат хизматчилари билан алоцалар" блоки

15.

Являются ли ваши Близкие родственники
Госуларствепшыми служащими, с которыми
взаимодействует Компания? /

Якин кариндошшаришгиз Жамият бипан }заро
х,аý{корлик килувчи давлат хизматчилари
хисобланадими?

.ЩаЛЩа П НетЙУк П

понятие кгосударственный служащий> указано в Политике по конфликтtlм иит9ресов

/ <,Щавлат хизматчиси)) тушучаси Манфмтлар тiцнашуви бfiича сиёоатиДа К}РСаТИб

iтилган

16.

Устанавливаете ли Вы деловые отношения и ведете
ли Вы бнзнес от имени Компании с юридическими
лицаl}dи, в которьш Вы uluмп Ваши Близкие
родственники, являются лицами, принимающими
решения / оказывающими влияние на принятие

решений? /

Жамият номидан юридик шахсларда карор кабул
ци;ryвчи/царор кабул щилишга таъсир к}рсаryвчи Сиз
ваlёки сизниfiг якин цариндошларингиз билан
ишбилармонлик муносабатларини }рнатасизми ва
бизнес юритасизми?

ДаДа П НетЙУк П

|1.

Устанавливаете ли Вы деловые отЕошения и ведете
ли Вы бнзнес от имени Компании с юридическими
лицами, в которых Вы иlпли Ваши Близкие
родственпики являются членами в органах

управлония / владеют ценными бумагами (лолями)
в их уставном капитале? /

Жамият номидан юридик lп€tхсларнинг бошкарув
орrанларида аъзолик килган/уларни устав капитмида

ДаДа П НетЙУц П
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ц

кимматли когозларга/улушга эга бУлган Сиз ваlёки
сизнинг якин кариЕдошпарингиз билан

к муносабатларини }рнатасизми ва
бизнес юритасизми?

18.

Получаете ли Вы подарки / материальпые выгоды,
побупсдаrощие к принятию решения в пользу
контрагента Компании или иных связанных лиц
(дарителя)? /

Сиз контрагент ёки бошка боrлиц шахслар (хадя

килувчилар)нинг фойдасига карор кабул цидишга
ундайдиган совга.пар/моддий фойда.парни оласизми?

.ЩаЩа П НетЙУц П

19.

Осуществляете ли Вы деловые отношения с

юридическими лицами, которые владеют долей в

уставном капитале иlилп ценными бумаrами
(долями) в подконтрольной Вашей u lили Вашим
Близким родственникам компаний? /

Сиз iзингиз ва сизнинг ящин цариндошлариЕгиз
томонидан Еrlзорат щилинадиган компанияларнинг

устав капиталидаги улушларга ваlёки кимматли
когозларига эгаJIик килувчи юридик шахслар билан
ишбилармонлик муносабатларини }рнатганмисиз?.

ДаlХа П НетЙУц П

20.

Занимаете ли Вы общественные, деловые или
почётные долrкности, которые могут вызвать
потенциальцый конфликт иIIтересов
с Компанией? /

Сиз Жамият билан манфаатлар тУкнашувини келтириб
чицариши мумкин б}лган жамоат, ишбилармонлик ёки

фахрий лавозимларда ишламайсизми?

ДаДа tr НетЙук П

2I

Являетесь ли Вы в настоящее время капдидатом на
политический пост либо членом политической
партии Ресrryблики Узбекистан? l
Сиз хозирда Узбекистон Ресrryбликаси сиёсий
лавозимига номзод ёки сиёсий партиJIIIинг
аъзосимисиз?

ДаДа П НетЙУк tr

Блок <<Отчётность и полнота информацип>> l
ООХисобот ва маълумотнинг тУлицлиги" блоки

22.

Предоставляете ли Вы искаясёвную информацию
руководству Компании?

Сиз Жамият рацбариятига нот}гри маълумот таIцим
этасизми?

,ЩаЩа П НетЙУк П

23.

В рамках функциональных обязанностей
соблюдаете ли Вы требования законодательства/
внутрикорпоративных положений / программы по
комплаенсу Компан*lи? /

Хизмат мажбуриятлариЕгиз доирасида Сиз
конунчилик /ички корпоратив низомлари/ Жамият
Комплаенс дастури талабларига риоя кипасизми?

ДаДа П НетЙУк П

,4nr



24.

Принимаете ли Вы решепия, которые могут
привести к нарушению программы по комплаенсу
или иньш действий, направленных на обход,

сокрытЕе или утаив&ние фактов нарушения
программы по комплаенсу Компапии? /

Сиз Комплеанс дастурининг бузилишига ёки
Жамиятнинг Комплаенс дастурини четлаб }тиш,
фактларни яшириш ёки ошкор б}лишига
й!налтирилган царакатларга олиб кепадигаЕ

царорларни rqабул киласизми?

,ЩаЩа П НетЙУк П

Блок <<Роль в Компаниш> / "Жамиятдаги роли" блоки

25.

IIри принятии решений руководствуетесь ли Вы
действующими политиками и процедурами
Компании, в том числе политиками и процедурами,
направлешными на выявление, оценку и
минимизацию коррупционных рисков?
Щарорлар цабул килишдц Сиз амалдаги ва Жамият
тартиб-коидалари, жумладан, коррупция хавфини
аникJlаш, бахолаш ва каrrлайтиришга каратилган сиёсат

цамда тартиб-таомилпарга амал киласизми?

ДаlХа П НетЙУк П

26.

Оказывал ли Ваш непосредственный руководитель
ша Вас давление в рамках выполнения ваших
фупкциональных обязанностей, в том числе
нарушения антикоррупциоýных процедур
(например, указывал кого нужно выбратьп
прописать условия под конкретного поставщика и
т.д.)? i
Бевосита рахбарингиз хизмат мажбуриятларингизни
бажарилиши жараёнида сизга босим iгказганми,
шунингдок коррупцияга карши тартиб-таомилларни
бузишга (масалан, эхтиёж, нарх, тiлов ёки етказиб
бериш шартларини белгилацr, иш ёки хизматларЕи
кабул килиш, шартларни муайян етказиб берувчига
мослаб ёзиш ва ц.к.оркtlли) мажбур килганми?

ДаЦа П НетЙУк П

)1

Владеете ли Вы долей (акчией) в уставном
капитале делового партнёра Компании, в
отношение которого вы принимаете решения
(например, определения потребности, цены,
условий оплаты или поставки, принятия работ или
услуг)? /

Сизнинг томонингиздан Жа:rлиятнинг эцтиёж, нарх,
т}лов ёки етказиб бериш шартларини белгилаш, иш
ёки хизматларЕи щабул килиш х,акида карор кабул
килинаётган бизнес хамкориниЕг устав капиталида

улушига эгамисиз?

ДаiХа П НетЙук П

Блок <<Иные ситуffции конфликта интересов>> /

фrrr,,



информачию о rrрочих, не покрытых вышеперечисленными вопросами

щекларацииl фактах коЕфликта интересов, требующих уреryлирования,
просьба укшать ния(е:/

.щекларациянинг юкорида кайд этиб }тилган масалаларида кузда тутиJIмаган,

тартибга солиниши зарур б}лган бошка фактлари т}грисидаги маълУмотнИ ЦУЙИДа

Настоящим подтверждаю, что я прочитал
и поняп все вышеуказанные вопросы, а
мои отвоты и любая пояснительная
информация являются полными и
правдивыми. Я заrIвляю, что никакой
другой случай конфликта ицтересов мне
но известон. Я обязуюсь информировать
компанию о любом изменении
вышеуказанных обстоятельств.

Подпись:

ФИо:

Ушбу оркали мен юкорида кайд этилган
саволларнинг барчасини }циганимни ва
тушунганлигимни, жавобларим ва хар
цандай изохJIовчи маъJryмотлар эса т}лиц
хамдам хакицат эканлигици тасдикJIайман.
Манфаатпар тУкнашувининг бошца бирон-
бир холатидан хабарлор эмаслигимни
маъпум киламан. Жаллиятни юцоридаги

холатлар б}йича хар кандай }згариши
т}грисида хабарлор цилишни }з зиммамга
олап{ан.

Имзо:

ФИШ:

аlrtr

28.
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Решение непосредственного
руководителя по декларации / Бевосита рацбарнинг

декпарация б}йича царори
.Щата lCaкa

Подпись /

Имзо

Конфликт иIIтересов не обнаруэкен /

Манфаатлар т}цнашуви аницланмади.

Я не рассматриваю как конфликт интересов
ситуацию, которая, по мнению декларировавшего
их работника, создает или может создать конфликт
с интересами Компанпп l
Мен уларни эълон килган ходимнинг фикрига к}ра
Жамият манфаатларига т}цнаш келаётган ёки келиши
мумкин б}лган вазиятни Манфаатлар т}кнаrпуви деб
хисобламайман.

Я ограничил работнику доступ к ишформации
Компашии, которая может иметь отношение к его
личным интересам работника [указать какой
информации] /

Меп ходимни Жаtrлиятдаги унинг шахсий манфаатлари
билац боглик б}лиши мумкин б}лган маъпумотларга

[кандай маълумотлар экаIIини к}рсатинг] эга б}пиш
Nуцущини чекпадим.

Я отстранил (постоянно или временно) работника от
участия в обсуждении и процессе принятия решений
по вопросам, которые находятся или моryт
оказаться под влиянием конфликта интересов

[указать от каких вопросов] /

Мен ходимни манфЕитлар т}кнашуви таъсири остида
б}лган ёки таъсири остига тушиши мумкин б}лган
масапаларни [кандай масала эканини к}рсатинг]
мухокама цилиш ва царор кабул цилиш жараёнида
катнашишдан (доимий ёки вацтинча) четлаштирдим.

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых
функций работника [указать каких обязанностей] \

Мен ходимнинг вазифалари ва мехнат функциялари
доирасини цайта к}риб чицдим [кандай вазифалар
эканини к}рсатинг].

Я временно отстранил работника от дол2кности,
которая приводит к возникновению конфликта
интересов между его должностными обязанностями
и личными интересами /

Ходимни униЕг иш вазифалари ва шахсий манфаатлари

J7,7r



}ртасидаги манфаатлар т!кнашувига олиб
лавозимдан вацтиЕча четлаштирдим.

келадиган

Я перевел работника на должность,
предусматривающую выполнение служебных
обязанностей, не связанЕых с конфликтом
интересов /

Мен ходимни манфаатлар т}кнашуви билан боглик
б}лмаган вазиф агlарни бажариш назарда тутадиладиган
лавозимга }тказдим.

Я ходатайствовал перед руководством Компании об
освобоrкдении от должности работника по
инициативе Компании
проступки согласно
законодательству /

Мен Жамият рацбариятига х,одимни Жамият ташаббуси
бипан интизомий килмишлар учун амаJIдаги

щонунtIиликка мувофиц лавозимдан озод этиши
юзасидан мурожаат кипдим.

за дисциплинарные
действующему

Я передал декларацию вышестоящему
руководителю для проверки и определения
наилучшего способа ршрешения конфликтов
интересов в связи с тем, что [указать причину] /

Мен декпарацияни текшириш ва манфаатпар
т}кнашувини хал килишнинг энг яхши усулини
белгилаши учун юцори турувчи рацбарга топширдим,
чунки [сабабни к}рсатинг]

Руководитель

Подпись:

РахбаР

Имзо:

ФИШ:ФИо:

муr



При заполнении декпарации конфликта
интересов необходимо учесть, что все

поставленные вOпрOсы распрOстраняются
на работника и близких родственников
(супруга/супругу, родителей, детей,

усыновителей и усыновленных, родных
братьев и сестер).

Каждый сотрудник обязан раскрыть
информацию о любом конфликте
иIIтересов. Понятие и виды конфликтов

иIIтересов приведены в Политике по
конфликтам интересов.

внuмаmельttо ознакомьтесь с

приведенными ниже вопросами, на

каждый из вопросов необходимо дать
ответ <До или <<Нет>>, Ответ <rЩа>

необязат9льно означает наличие
конфликта интересов, но выявляет
вопрос, заслуживающий дальнейшего
обсуждения и рассмотрения.

ЗАПОЛНЯЕТСЯ СТРОГО
сотрудником

Манфаатлар тУкнашуви т}грисидаги

декJIарацияни т}ллиришда барча саволлар

ходимга ва якин кариндошлари (турмуш

}ртоги, ота-она, фарзандлар, фарзандликка
олувчилар ва фарзандликка олингацлар,
ака-укалар, опа-сингиллар)га тегишл}I

эканлигини хисобга олиIл зарур.

{ар бир ходим цар кандай Манфаатлар

т}кнашувини т}грисидаги маълумотшI
ошкор цилItши шарт. Маrrфаатлар

т}кнашувининг таърифи ва турлари
Манфаатлар т}кнашуви б}йича сиёсатда
келтирилган.

ýйида келmuршrzан canoJu.ap бuлан

mанашаб чuцuнz, саволларнинг хар бирига

"{а" ёки "ЙУк" жавобини бериш лозим.
ОО{,а" жавоби манфаатлар т}цнашувининг
мавжудлигини англатади, бирощу келгусида

муцокама ва к}риб чикишга лойиц б}лгаrt

масалани аниклайди.

ЦАТЪИЙ РАВИШДА ХОДИМ
ТО МОНIIДАН ТУJIД4РИЛАДИ

N9/
Т.р.

1.

Работают ли ваши Близкие родственники в
компанlIях, конкурирующих с Компанией в
автомобилестроштельной отрасли? /

Компания билан автомобилсозлик сохасида

рацобатдош б!лган компанияларда якин

каDиItдошларингиз ишлайдими? _

ЩаЩа П НетЙУк П

,)

Яв.пяетесь ли Вы лицом, прннимающим решение/
влияющIrм на принятии профессиональных/
кадровых решений, в T.rl. оценку
профессиональноr1 деятельности, продвижение по
слуясбе, оплату труда ваших Близких
родственников, работающих в KoMпaHllrt? /

Сиз профессонал/кадрлар билан боглик, шунингдек,
Компанияда ишлайдиган якин
цариндошларингизнинг касбий фаолиятини бацолаш,
юкори лавозимга тайинлаш, иш хаклари б}йича

щарорлар Кабул килишга таъсир к!рсатувчи шахс
хисобланасизми?

ДаДа П НетЙУк П

3.

работаете ли Вы в непосредственном подчIIшешиIл

у вашего Близкого родственника? i
Сиз якин кариндошларингизнинг бевосита ýл
остида ишлайсизми?

ДаДа П HeTЙYrq П

4,
Яв.rяются ли ваши Близкие родственники,
котоDые Dаботаюr, в Компапиll, лицами,_ ДаlКа П НетЙУк П

,4fu&,



принимающимш решение/ влияющее uа принятии
профессиональных l кадровых решений,
связа}Iных с Baмll, в т.ч. оценку вашей

профессиональшOй деятельности, продвижешие по

слуlкбе, оплпту трула? /

Компанияда ишлайдиган якин кариндошларингиз
сизга алокадор касбий/кадрлар билан боглик,
кул,Iладан, касб ий фаолияти м ни бацолаш, юкори
лавозим га тай и нлаш, иш хаким г а таъсир к}рсаryвчи
шахслардан бири хисобланадими?

5.

IIересекаются ли профессиональные интересы
ваших Близких родствепников, которые работают
в Компании с вашItми функuнональными
обязанностями? /

Компанияда ишлаtlдиган яцин

кариндошларингизнинг касбий манфаатлари сизнинг
хизт*,rат плажбчпиятлаDингизга дахлдорми?

ДаДа П НетЙУк П

6.

относитесь ли Вы бережно к ресурсам Компаниио
в T.rI. им€ни п репутации Компании? /

колtпания ресурсларини, жумладан, унинг номи ва

обоvсини ардоклайсизми?

ДаДа tr НетЙУц П

7.

Иепользуете ли Вы ресурсы Компании, в т.ч.
имени и репутации, информацпю Компании в
лиrtных интересах пlплп интересах третьих лиц? /

Кошtпания ресурсларини, жумладан, унинг номи ва

обр}сини, Компаниянинг маълумотини шахсий
манфаатларингиз ваlёки учинчи шахсларнинг
маIrфаатлаDи yLIyH фойдалашасизми?

ДаДа П Нет/ЙУц П

8.

Используете ли Вы деловые возможности
компании в личных интересах лlluли интересах
третьих лшц? /

Компанlлянинг бlлзнес имконItятларидан шахсий
манфаатлар ваlёки учинчи шахслар манфмтлари
йVлида фойдалаtlасизми?

ДаlХа П НетЙУк П

9.

Используете шли распространяете ли Вы
копфиденциальную информаuию и/нли
информачию, которая является коммерческой
тайной Компании в личных интересах ulплп
IrllTepecax третьих лиц? /

ко м па ния ни нг махф ий маълумотлари ваlёки тижорат
сирlr б!лган [{аълумотлардан шахсрtй

маtrфаатларингизда ваlёки учинчи шахсларнинг
манфаатлари учун фойдаланасизми ёки
тапкатасизми?

ДаlХа П НстЙУк П

10,

Владеете ли Вы долей в уставном капитале
Компании? /

компаниянинг \/став капитtlлида улушга эгамиоиз?
ДаДа П НетЙУк П

11
Владеют ли ваши Близкие родственники долей в
ycTaBlIoM капитале Компании? / ДаДа П HeTdtyK tr

'-.?rй



Якин кариндошларингиз Компаниянинг устав
капиталида улушларга эгами?

12.

Участвуете. лш Вы в лrобой коммерческой

деятельности вне Компании? /

Компаниядаги ишлагандан ташкери бошка тижорат

фаолиятиларда иштирок этасизми?

ДаДа П НетЙ!к П

13.

Совмещаете ли Вы свою работу либо работаете ли
совместI!телем вне Компании? /

Компаrrиялаги шшлагандан ташцари }риндошлик
асосI{да ёки бир неча касбда ва Лавозимда иш олиб

борасизми?

ДаДа П НетЙУк П

|4

Предоставляетс ли Вы услуги в качестве
консультанта, агента нли иного представителя для
компанlrй и органIIзаций вне Компании? /

Компания таркибига кирмайдиган корхона ва

ташкилотларда маслахатчtI, агент ёки бошка вакил

сифатида хизмат к}рсатасизми?.

ДаДа П НетЙУк П

БлоК <<ВзаимооТIIошенпЯ с контрагентамII п/лlлп госУдарственными служащимпD
/ "контрагентлар ваlёки давлат хизматчилари билан алоцалар" блоки

15.

Являются ли ваши Близкие родственники
Госуларственнымш служащими, с которыми
взаtлмодействует Компашlrя? /

Яl(ин щариIцошларингиз Кошtпаrtия билан }заро
цамкорлик килувчи давлат хизматчилари

хисобланадими?

ДаДа П НетЙУк П

llокqтие <госуларственrlый служащий>> указано в Политике по конфликтам интересов

/ <<Щавлат хизматчиси> тушу{аси Манфаатлар т}rqнашуви б!йича сиёсатида к!рсатиб

!тилган

1б,

Устанавливаете ли Вы деловые отнош€ния и ведете
лц Вы бизнес от имени Компанни с юридическимIl
лпцами, в которых Вы пlплu Ваши Близкие

родствеппики, являются лицами, принимающими

решения / оказывающими влияние IIа принятие

решешиil? /

Компаlлия tюмидаIr юридик шахсларда карор цабуэl

цилувчи/rqарор кабул щилишга таъсир к}рсаryвчи Сиз
ваlёки сизнинг якин кариндошларингIlз билаlr
ишбилармонлик муносабатла,рини }рнатасизтчtи ва

бизlлес юрлrтасизми?

ДаДа П НетЙ!к П

L7.

УстанавлlIваете ли Вы деловые отIIошения и ведетс

лш Вы бизttес от имени Компании с юридическими
лIlцами, в которых Вы и/llли Ваши Близкие

родственшшки явJlяются членами в оргапах

управлешIIя / владсют цешными бумагами (долями)
в их уставном каrIштале? /

Компания номидон Iоридик шахсларIIинг бошцарув
опганларид& аъзолик килrан/уларни устав д4ццIqдцдп

ДаДа tr Нст/Й}к П
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кимматли когозларга/улушга эга б}лган Сиз ваlёки
сизнинг якин кариндошларингиз билан

ишбилармонлик муносабатларини !рнатасизми ва

бизнес юритасизми?

18.

Получаете ли Вы подарки / материальные выгоды,
побуждающие к принятию решения в пользу
контрагента Компании или иных связанных лиц
(дарителя)? /

Сиз контрагент ёки бошка боглиц шахслар (хадя

килувчилар)нинг фойдасига карор цабул килишга

у[Iдвйдиган совгалар/моддий фойдаларни оласизми?

Щаfi,а П НетЙУк П

19,

Осуществляете ли Вы деловые отношения с
юридическими лицами, которые владеют долей в

уставном капитале wlлlли ценными бумагами
(долями) в подконтрольной Вашей п lплu Вашим
Близким родетвенникам компаний? /

Сиз }зингиз ва сизнинг якин кариндошлариIIгиз
томонидан назорат килинадиган компанияларнинг

устав капиталидаги улушларга ваlёки цимN,Iатли

когозларига эгалик килувчи юридик шахслар билан
ишбилармонлик муносабатларини }рнатганмисиз?.

ДаДа П НетЙУк П

20,

Занимаете ли Вы общественные, деловые или
почётные должностIl, которые могут вызвать
потенциальный конфликг интересов
с Компанией? /

Сиз Компания билан манфаатлар т}кнашувини
келтириб чикариши мумкин б!лган жамоат,
ишбилармонлик ёки фахрий лавозимларда
ишлаьtайсизмrr?

ДдДа П НетЙУк П

2|.

Являетееь ли Вы в настоящее время кандидатопt на
политrл.tескшй пост либо членом политической
партии Республики Узбекистан? /

Сlлз х,озирда Узбекистон Республикаси сиёсий
лавозимига номзод ёки сиёсий партиянинг
аъзосимисиз?

ДаДа П НетЙУк П

Блок <<Отчётllость и полнота инфорпtации>> /

"Хисобот ва маълумотнинг тiлItцлиги" блоки

22.

Предоставляете ли Вы искажёнllуlо информацию
руководству Компании?
Сиз Компания рахбариJtтига ноýгри маълумот такдим
этасизми?

ДаДа П НетЙ}к П

23.

В рамках функциональных обязанностей
соблюдаете ли Вы трсбования законодательства/
вЕутрикорпорflтивных положенпй / програмlчlы по
комплаенсу Компании? /

Хизмат мажбуриятларI,Iнгиз доирасида Сиз
конунчилик Д.tчки корпоратив низомлари/ Компания
Комплаенс дастури талабларига риоя киласизми?

ДаДа П НстlЙУц П

L#P



24,

Прrrнимаете ли Вы решения, которые могут
привести к нарушению программы по комплаенсу
или IIпых действий, шаправJlенных на обходо

сOкрытие I|JIи утаипанше фактов нарушения
программы по комплаенсу Компании? /

Сиз Комплеанс дастурининг бузилишига ёки
Компаниянинг Комплаенс дастурин}t четлаб }тиш,
фактларни яшириltr ёки ошкор б!лишига
й}на.птирилган харакатларга олиб келадиган

карорларн!r кабул киласизми?

ДаlХа П НетЙуц П

Блок <<Роль в Компаниrr>> / "Компаниядаги роли" блоки

25.

При принятиII решений руководствуетесь ли Вы
действующими политнками и процедурами
Компаниlt, в том числе политItl(ами и процедурамIr,
направленшыми на выявление, оцепку и
пtинимизаItию коррупциопных рисков?
(арорлар цабул килишда, Сиз ама.ltдаги ва Компаяия
тартиб-цоидалари, жумладан, коррупция хавфини
аниклаш, бахолаш ва камайтириrшга карашIлган сиёсат

хамда тартиб-таомилларга амал киласизми?

ДаДа П НетЙУк П

2;б.

Оказы вал,lrrr Ваш непосредственн ый руководитель
па Вас давление в рамках выполненпя вашllх

функциональных обязанltостей, в Tol}t числе
нарушепIrя аштикоррупцшонных процедур
(например, указывал кого нужно выбрать,
прописать условия под конкретного поставщика и
т.д.)? /

Бевосита рацбариtlгиз х[lзмат мажбуриятларингизнII
бажарилиши ясараёнида сизга босим !тказганми,
шунлlнгдек коррупцияга карши тартиб-таомиJIларн}I
бузишга (лtасалан, эхтиёж, ltapx, т}лов ёки етказиб
бериttl шартларини белгилаш, иш ёки хизматларни

цабул килиш, шартларни муайян етказиб берувчига
мослаб ёзиш ва х.к.оркали) плахсбур к,илганмлt?

ДаДа П IIетЙ}к П

27.

Владоете ли Вы долей (акчией) в ycTaвrtoм
капитаJIе делового партrrёра Компании, в
отпошенше которого вы принIIмаете решения
(Irапример, определепия потребuостrл, цены,
условий оплаты или поставки, принятия работ илll

услуг)? l
Сизнинг томонингиздаtt Компаниянинг эхтиёж, нарх,
т!лов ёки етказиб бериш шартларини белгилашо иtu
ёки хизматларнIл кабул килиш хакида карор кабул
килинаётган бизнес цаNrкорининг устав капиталида

улушига эгамисиз'/

ДаЛ(а П Нет/ЙУк П

Блок <<trIные ситуации конфликта интересов>> /

оrИв



Информаuпю о прочих, не покрытых вышеперечшсленными вопросамII

.щекларацилll фактах конфликта пнтересов, требующих урегулированпя,

просьба указать шиже|/

[ъкларачиянинг юкорида каilд этиб }тилган масЕIпаларида к}зла тутилмаган,

"ар"ибrо 
солиниши зарур б}лrан бошка фактлари т}грисидаги маълумотни цуйида

Настоящим подтверждаю, что я прочитал
II понял все вышеуказаFIные вопросы, а
мои ответы и любая пояснLIтельная
иrIформация являются полны[lII и
правдивыми. Я заявляю, что никакой

другой слуqз; конфликта интересов мне
не известелl, Я обязуюсь информировать
компанию о лtобом изменении
выIшеуказанных обстоятельств.

Подпись:

ФИо:

Ушбу орцали мен юцорида цайд этилган
саволларнинг барчасини }циганимни ва
тушунганлигимни, жавобларлtм ва цар

кандай лIзохJIовчи маълумотлар эса т}лиц

цаI\.Iлам хацикат эканлигин}I тасдицлаЙйан.
Манфаатлар т}кнапrувиlrинг бошка бирон-
бир холатидан хабардор эмаслигиNIни

маълум киламан. Компанияни юкоридаг}I

холатлар б!йича хар канлай }згариши
т}грlлсида хабардор цилишн}I }з зиммамга
оламаtI.

Имзо:

ФИШ:

e,фrr

28,



:]А l lO.il tJrl ll,гсrl с,l,рOГ()
}l li tl 0сl, l{лс,г l}till l IъI I\4 ру l{() t}()/{и,l,, l]Jl li] м с(),г рy/{t{ и I{A /

l(А'I"Ьl,{И I)AI]1,1 l t I/{A

х()лI4м I l I4I, 1 г, гi Е в ()с1,11,л I,z\ \tiд ри,гомо lJ и/]л I I,гуJlди рил д ди

Решение непосредственного

руководителя по декларации / Бевосита рацбарнинг
декJIарация б}йича карори

,,Щата /Сана
Подпись /

Имзо

Конфликт IIнтересов не обнаружен /

Манфаатлар тУцнашуви анI,Iцланмади.

Я не рассматриваю как конфликт IIптересов

ситуацию, которая, по мнению декларировавшего
их работпика, создает или может создать конфликт
с интересами Компаllиlл /

Мен уларни эълон киJIган ходимнинг фикрига к}ра
Компания манфаатларига т}кнаш келаётган ёки келиши
мумки1I б}лган вазиятни Манфаатлар т}цнашуви деб

цисобламайман.

Я ограшичил работнику доступ к информаulли
компанlли, которая может иметь отношение к его

личным интересам работника [указать какой

информачии] /

Мен ходимни Компаниядаги унинг шахсий
манфаатлари билан боглик б}лиши мумкин б}лган

маълуN{отларга [кандай маълумотлар эканини

ýрсатинг] эга б!лиш хуцукинII чекJIадим.

Я отстранил (постоянно или временно) работника от

участия в обсуrкдениII и процессе принятия решений
по вопросам, которые находятся или могут
оказаться под влияниепt конфликта интересов

[указать от каких вопросов] /

Mell ходимни манфаатлар т}кнашуви таъсири остида

б}лган ёки таъсири остига тушиши мумкин б!лган
масалаларни [кандай масала эканини к}рсатинг]
м}цокама цилиtll ва карор цабул килиш жараёttида

катIIашишдан (доимий ёки вацтинча) четлаштирдим.

Я пересDtотрел круг обязаllностей и трудовых

фупкчlлl"t работника [указать каких обязанllостей] \

Мен ходимнинг вазифалари ва мехнат функциялари
доирасини Кайта к}риб чиIцим [цандай вазифалар

эканини к}рсатинг]

Я временно отстранил работника от должшостп,
которая приводит к возникновениlо конфликта
шнтересов между его должностными обязанностями
и JIичными интересами /

Ходимни унинl, лtш вазифалари ва@

чИr>



}ртасидаги манфаатлар т}цнашувига олиб келадиган

лавозимдан вацтинча четлаштирдим.

Я перевел работнlлка на должность,
предусматривающую выполнешие служебных
обязанностей, не связанных с конфликтом
шнтересов /

I\,IeH ходимни планфаатлар fцнашуви билан боглик
б}лмаган вазифаларrtи бажариш Irшарда тутадиладиган

лавозимга }тказдllм.

Я ходатайствовал перед руководством Копtпанип об

освобожденlли от должности работника по
шнициативе Компании за дисцпплинарные
проступки согласно действующему
законодательству /

Мен Компания рацбариятига ход}rN{ни Компания
ташаббуси бltлаtl lлнтрtзомий килмишлар yIyH амалдаги

цонунчиликка мувофиц лавозимдан озод этиши
юзасидан мурох(aат килдим.

Я передал декларацию вышестоящему

руководителю для проверки и определения
шаилучшего способа разрешешия конфликтов
интерGсов в связи с тем, что [указать причиrlу] /

Mett декJIарацIIяни текшириш ва манфаатлар

т}цнашувинlt х€}л килишнинг энг яхши усулини
белгилаши учун Iоцори турувчи рацбарга топширдим,
tIунки [сабабrrи к}рсатинг]

Руководитель

Подпись:

Рацбар

Имзо:

ФИШ:ФИо:

"4"Fз
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О'Узавтосаноат" Акциядорлик жамиятининг
Мапфаатлар т}кнашуви б}йича сиёсатига

7-Ипова

бевосита рахбарниЕг Ф.И.ТII т}лик
дан

Ф.И.Ш т}лик

ташкилоти, лавозими

алока телефоrr раками

Манфаатлар тf,кнашувининг келиб чиццши эцтимоли цакида
ХАБАРНОМА

даги(( "-сонТашкилотнинг 2Q_йил " "
буйругига асосан мен,

(Ф.И.Ш, лавозими)
сизга манфаатлар т}цнашувини
цуйидагиларни хабар киламан:

нг келиб чикищ эхтимоли хакида

(Шахсий манфаатлар (т}гридан-т}гри ёки билвосита) хизмат вазифа_шарини бажаришига
таъсир килаётган ёки таъсир килиши мумкин б}лган ваходимниЕг шахсий манфаати билан
Ташкилотнинг манфаатларига зид келиши мумкин б}лган вазиятци тасвирлайди).

(Ф.и.ш) (имзо) (сана)

Ходимнинг бевосита рацбари томошидан тiлдириладш

Манфаатлар тfцнаuryвини тартибга солиш учун цуйидаги чоршар таклиф

щилинади:
(манфаатлар т}кнашувини тартибга солиш учун к}рилган чораJIар

к}рсатилади)

(рахбарнинг Ф.И.Ш) (имзо) (сана)

wrВ


