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КОИДАЛАРИ

1-боб. Умумий коидалар

1.1. "Узавтосаноат" АЖ (кейинги }ринларда Жамият деб юритилади) ходимларининг

одоб-ахлоц коидаJIари (кейинги }ринларла - 
одоб-ахлок коидалари) "Узавтосаноат" АЖ

ходимларининг (кейинги }ринларда - Жамият ходимлари) касбий маданияти, хизмат

фаолиятИ давомида Nамда хизматдаН ташЦаРИ вацтда одоб-ахлоки, ташци к}риниши ва

кийиниШ услубиниНг намунавий коидаларини белгилайди.
одоб-ахлоц коидаJIари ходимларнинг иш фаолиятида юксак касбиЙ МаДаНИЯТНИ

шакллантИриш, Жамиятга халщнинг ишоЕчини ошириш хамда Жамият ходимларининг ахлок

коидаларига зид б}лган хатти-царакатларининг олдини олишга каратилган.
1.2. Жамият ходимлари }з касбий фаолиятини цуйидаги принциплар асосида амалга

ошириши шарт:

- цонунийлик;
- Хизмат вазифасига фидойилик, юкланган функчионал вазифаларини т!лиц бажариш,

ижро интизомига катъий риоя этиш;

- фукаролар хукуклари, эркинликJIари ва цонуний манфаатларининг устуворлиги;

- Жамият манфаатларига содицлик;

- адолатлилик, хaллолпик ва холислик;

- коррупциявийхолатларга муросасиз муносабатда б}лиш ва карши курашиш;

- хизмат сирини катьий саклаш;

- берилган ваколатларни суиистеъмол цилмаслик;

- манфаатлар т}кнашувига й!л ц}ймаслик.
1.з. Жамият ходимлари мецнат фаолияти давомида ва ишдан ташкари вактда хулк-

атворнинг Цуйидаги умумий коидаларига амал килиши лозим:

- Жамият обр}сига путур етквиши мумкин б}лган хатти-харакатлардан тийилиш,

ахлоц нормаларига доимий риоя килиш;
- масъулият, касбига садоцат ва dilIолликни кундаJIик шиорга айлантириш1

- мураккаб вазифаларни бажаришда хамкасбларига кfмаклашиш;

-хушмуомuпап"*, Ьътиборлилик ва хушёрлик билан фукароларда ва бизнес

х,амкорларда Жамиятга нисбатан ишонч ва хурмат хиссини уйготиш;--фуцuроларнинг 
ижтимоий келиб чициши, иктисодий ахволи ва бошца омиллардан

катъи наrЪр, улар билан бир хил, самимий, одоб доирасида муносабатда бУлиш;

- жамиятда ахлокнинг умумэътироф этилган коидаларига амал цилиш.
1.4. Жамият ходимлар, У. буп*чrонал вазифlларини амалга ошираётганда Узбекистон

Республикасининг Конституцияси ва конунларига, Узбекистон Республикаси олиЙ МажлисИ

палатаJIарининг царорларига, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари,

карорлари ва фармьйишларига, Вазирлар Мацкамасининг карорлари ва фармойишларига,

ушбу Одоб-ахлок цоидаларига ва бошка конунчилик Nужжатларига амал цилади.



1.5. Жамият ходимлари Одоб-ахлок цоидаларигариоя килиш мажбуриятига, фуцаролар

цамда бизнес Nамкорлар эса Жамият ходимларидан мазкур коидаларга мо9 б}лган касбий

маданиятни талаб килиш у\укукига эга.

1.б. Жамият *одr*пар"нинг Одоб-ахлок коидаларига риоя этищи уларнинг фаолияти

хамда хизматдаги ахJIоцини бахолашнинг асосий мезонларидан бири хисобланади,
жамият ходимлари томонидан одоб-ахлок цоидшарига риоя килиниши холати уларни

келгусида юкори лавозимларга тайинлашда хисобга олинади,

2-боб. Касбий маданиятга оид умумий одоб-ахлок коидалари

2.1. Жамият ходимлари:

-фУцароларнинг жинси' ирки, миллати, фукаролиги, тили, дини, ижгимоий келиб

чикиши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи камситилишига олиб келувчи харакатлар

(харакатсизлик)га й}л кiймаслиги;
-халол, адолатли ва камтар б}лиши, фукаролар хамда бизнес ХаМКОРЛаР бИЛаН

мулокотда хушмуомаJIа, вЕlзмиН ва самимиЙ муносабатни намойиш килиши;
Жамият манфаатларига зарар етк.lзувчи, фаолияти самарадорлигини пасайтирадигаН

царакатлар (харакатсизлик)дан тийилиши;

-}зининг хатги-харакати ва ахлоки туфайли жамоатчиликнинг танкидига учрамаслик
чораларини к}риши, танкид учун таъкибга й}л ц}ймаслиги, асосли ва конотруктив танкиддан

}з фаолиятидаiи камчиликпар хамда нуксонларни бартараф этиш йУлида фойдаланищи;

- Жамият ходимлари ва бошка шахсларга }з хизмат мавкеидан фойлаланГан холда

шахсий масаJI алар юзасидан таъсир !тказм аслиги ;

-}з хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик шахсларнинг манфаатларини к}злаб

бажариш ёки бажармаслик эвz}зига улардан бирон-бир мукофот, фойда ёки совгалар

олмаслиги;
-жаплият мулкининг бут сакланишини таъминлаши, }зига ишониб топширилган

жамият мулкидан факат хизмат максадларида фойдаланиши;
-хизмат интизомига цатъий риоя килиши, иш вактидан окилона ва самараJIи

фойдаланиши;
- ахолининг Жамият истеъмолчиси сифатидаги талабларига мувофиц доимий равишда

фаолият сифатини ошириб бориш чораJIарини к}риши;
Жамият ички хужжатлари, конун билан интизомий, маъмурий важицоиЙ жавобгарлиК

назарда тутилган цкукбузарлик ва бошка хатти-харакатларга й}л к}ймаслиги;

- касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши;

-сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари ва бошка нодавлат ташкилотлари

манфаатлари й}лида хизмат мавкеи ва имкониятларидан фойдаланмаслиги керак.' 
2.2.-Жамият ходимлари }зига б}йсунувчи ходимлардан улар мецнат вазифасини

бажараётган пайтда партия номидан сиёсий фаолият билан шугулланишни талаб килиши,
сиёойй партиялар, жайоат бирлашмалари ва бошка нодавлат ташкилотлари фаолиятида
иштирок этишга даъват этиши ёки мажбурлашига й}л к}йилмайди.

3-боб. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлок цоидалари

3.1. Жамият ходимлари хизмат фаолияти давомида куЙидагиларга мажбур:

-узбекистон Республикасининг Конституцияси, конунлари ва бошка цонунчилик

хужжатларига с}зсиз риоя этиш;
* Жамият шаънини эъзозлаш;



- }з хизмат вазифаларини виждонан, цzuIол ва юксак профессионал дараЖада баЖаРИШ,

расмиятчилик, сохтакорлик ва суиистеъмолчиликка й}л к}ймаслик;
_хизмат мажбуриятларини самарали бажариш учун зарур б}лган билим Ва

к}никмаларни доимий асосда ошириш;
_ Жамият бошкаруви ва ижроия органи хамда мансабдор шахсларининг }з ваколатлари

доирасида цабул цилган карорлари хамда берилган топширикларни }з вакгиДа ва СифаТЛИ

бажариш;

-хар цандай цонунбузилишига, айницса, коррупция холатларига царши муросасизлик

билан курашиш;

- хар кандай шахсга ёки ташкилотга пора бермаслик ёки пора бериш б}йича топшиРиЩ

бермаслик, пора беришни таклиф килмаслик ёки ваъда бермаслик;
_хар кандай шахс ёки ташкилотдан пора талаб килмаслик, с}рамаслик, олмаслик ёки

кабул цилмаслик;
_ коррупцияга карши курашиш сиёсат талабларини тушуниш ва уларга риоя цилиш;

- хар кандай шаклдаги порани ёки пора сифатида каралиши мумкин б}лган цар КаНДаЙ

бошца цимматбах,о нарс.шар ёки бойликларни бермаслик ёки олмаслик;

-хизмат сафарлари, назорат тадбирлари давомида мехцат фаолияти билан боглиц

б!лган хар кандай турдаги сарф-харажатларни бошца шахслар хисобидан амалга оширмаслиК;
* Жамият ходимлари ёки бошца шахслар томонидан жиноят ёки бошка цукукбУзарлиК

содир этишгаундовчи мурожаатлар цакида, шунингдек, цамкасблари томонидан содир этилгаН

ёки тайёргарлик к}рилаётган цонунбузилишлар цацида }зининг рацбарига зудлик бИЛаН

маълум килиш;
-}з хизмат мажбуриятларини бажараётганда фукаролар ва

камситмаслик, уларнинг таъсиридан сакланиш, фукаролар хамда юридик
мажбуриятлари ва конуний манфаатларини хисобга олиш;

- }з хизмат мажбуриятларини виждонан бажаришга т}сцинлик цилиши мумкин б}лган
хатти-царакатлардан сацланиш ;

-давлат сири, конун билан кУрикланадиган ва хизматга оид бошца маълУМотлаРнИНГ

ошкор этилмаслигини таъминлаш юзасидан барча чораJIарни к}риш, улардан КОНУнга ЗИД

равишда фоЙдаланмаслик;
_ ахборотларни таркатиш щоидt}ларига риоя цилиш, Интернет жацон ахборот тармоги Ва

ахборот коммуникация воситаларидан фойдаланишда ахборот хавфсизлигини таъминлашнинг
белгиланган тартибига амал цилиш;

_бириктирилган хизмат компьютери цамда электрон ташувчиларидаги хизматга ОИД

маълумотларнинг хавфсиз сацланишини таъминлаш ва уларни бошца шахсларга
тарцатилишининг олдини олиш чораларини к}риш;

_ ижтимоий тармокларда давлат органлари ва ташкилотлари хамда мансабдор шахслар

фаолиятини муцокама цилмаслик, ахлокка зид ибораларни ишлатмаслик, Жамиятга нисбатан
одамларда ишончсизлик кайфиятини юзага келтириши мумкин б}лган материалларни

жойлаштирмаслик;
_юридик шахслар, фукаролар ва хамкасбларининг шаъни ва кадр-кимматига ДОГ

туширувчи маълумотлар, тухмат, игво ва уйдирмаларни таркатмаслик;

- мехнат ва ижро интизоми, ички тартиб цоидаларига, шунингдек, телефонда с}злашиш
ва кийиниш маданиятига катъий риоя этиш;

-}зига ишониб топширилган мулкка ва молиявий маблагларга эцтиёткорлик ва

тежамкорлик билан муносабатда б}лиш;

- жамоада соглом маънавий мухитни саклаш чораJIарини к}риш;

-жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини щонунда белгиланган тартибда

цамда муддатларда конуний, асосли ва адолатли Nал цилиш;

бошка шахсларни
шахслар хуцуклари,



- мецнат жамоасида ишчанлик мр(итини
кУмаклашиш;

шакллантириш ва уни мустацкамлашга

- мецнат жамоасида хамкасбларининг шаьни ва кадр-кимматини
шахсий ва касбий фазилатларини муцокама цилишдан тийилиши керак.

обр}сизлантирадиган

3.2. Рахбарлар цуйидагиларга маr(бур:
_б}йсунувидаги Жамият ходимларига профоссионализм, халоллик, холиСлИК Ва

адолатлиликда }рнак б!лиш;
* жамоада соглом маънавий му{ит ва ишчан кайфиятни шакллантириШ;
_ Жамият ходимларини конунга хилоф хатти-царакатларни амаJIга оширишга

ундамаслик хамда улардан бунлай царакатларни бажаришни талаб килмаслик;
_ кадрларни мil(аJIлийчилик, уруг-аймощчилик, таниш-билишчилик ёки шахсиЙ СаДОЦаТ

белгилари б}йича танлаш, тайинлаш ёки тавсия этишга й}л щ}ймаслик;
*жамоада гурухбозлик ва фаворитизм (айрим ходимларни якин олиш ва к}ллаб-

щувватлаш) к}ринишларига й}л ýймаслик, шунингдек, хизмат вазифаларини бажариш

жараёнила бошка салбий омилларнинг олдини олиш;
_Жамият ходимларининг фаолиятига бахо беришда конуниЙ, асосли ва адОлаТЛИ

царорлар цабул цилиш;
-жамият ходимлари томонидан коррупция ва бошца суиистеъмолчиликлар содир

этилишининг олдини олиш чораларини к}риш;

- хар кандай шахсга ёки ташкилотга пора бермасилк ёки пора бериш б}йича топширик
бермаслик, пора беришни таклиф килмаслик ёки ваъда бермаслик;

-хар капдай шахс ёки ташкилотдан пора талаб цилмаслик, с}рамаслик, олмаслик ёки

цабул килмаOлик;

-б}йсунувидаги Жамият ходимларини цуцуций ва иrкгимоиЙ жицатдан химоя Килиш
чораларини к}риш;

-ваколати доирасида шартномrшар тузиш, танловлар fгказиш ёки розилик бериш

масалаларига холис, адолатли ва конуний ёндашиш;

- коррупцияга царши курашиш сиёсат талабларини тушуниш ва уларга риоя цилиш;
_ хар кандай шаклдаги порани ёки пора сифатида царшиши мумкин б}лган ХаР КаНДаЙ

бошка цимматбш(о нарсалар ёки бойликларни бермаслик ёки олмаслик.
3.3. Рахбарлар б}йсунувидаги Жамият ходимларига к}пол муомалада бfлищи, хацорttт

цилиши, шахсиятига тегиши, уларга асоссиз танбех бериши ёки айблаши хамда камситиши
мумкин эмас.

4-боб. Хизматдан ташкари одоб-ахлок коидалари

4.1. ЖамиЯт ходимлари ишдаН б}ш вацтларида умумкабул щилинган ахJIок нормzuIарига

риоя килишлари ва уларга зид б}лган хулц-атвор ва хатти-харакатлардан }зларини тийишлари

шарт.
4.2. Жамият ходимлари ишдан ташкари вакгда цуйидагиларга ёндаulиша максадга

мувофиц:
миллий урф-олат, цадрият ва анъанаJIарга хурмат билан муносабатда бУЛИШ;

-дабдабабозлик, шухратпарастлик, гурухбозлик, маишатбозлик, ичкиликбозлик ва

бошца салбий иллатларга й}л к}ймаслик;
-расмий эълон килинган маълумотлардан ташкари иш фаолиятига оид масалаларни

муцокама килмаслик;



-жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошка к}нгилочар масканларда) Узини тутиш

коидаларига риоя этиш, атрофлагиларнинг эътиборини тортувчи ортицча ва салбий

царакатларга й}л к}ймаслик;
_жамоат тартиби ва хавфсизлигига карши каратилган хатти-царакатларни содир

этмаслик, м.вкур ноцонуний харакатларга бошкаларни жалб этмаслик ёки даъват цилмаслик;

-хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик б}лган юридик шахслар - бизнеС

цамкор, контрагент, идора ва ташкилотлар рацбар ва ходимларидан, бошка мансабдОР

шахсларидан совгаларни цабул килиш Жамиятнинг совгалар, мехмондУстлик, к}нгиЛХУШЛИК

ва саёхат килиш б}йича процедурасида белгиланган тартибда амалга ошириш;

-}з номидан сиёсий тадбирларда катнашадиган ходимлар Жамият вакили сифатида
буни амалга оширишга ёки бундай таассурот колдиришга хакли эмас;

-хизмат автотранспорт воситаларидан хизмат фаолиятидан ташкари холатЛарда
шахсий ва бошка максадларда фойдаланмаслик;

- иш фаолияти билан боглик маълумотларни ишга алокадор б}лмаган бошца шаХOЛаР

иштирокида муцокама килмаслик;
_ шахсий транспорт воситaларидан фойдаланишда белгиланган тартибга aMilI килиш,

й}л царакати цоидаларига катъий риоя этиш;

-тадбиркорлик ёки бошка фаолият билан шугулланиш Nакида манфаатлар т!цнашуви

холати юзага келиши эNтимоли вужудга келганда Жамиятни манфаатлар т}кнашУви б}йИЧа

сиёсатида белгиланган тартибда хабардор цилиш;

- Жамиятга, илгари }зи фаолият юритган давлат органлари ва ташкилотларига дог
туширувчи хатти-Nаракатлардан тийилиш;

_ташци к}ринишини белгиланган меъёрлар доирасида сацлаш, камтарона киЙиниш,
атрофлагиларнинг эътиборини !зига ортикча жалб киладиган тарзда киЙинмаслик.

5_боб. Жамоатчилик, оммавий ахборот воситалари вакиллари билан
муносабатларга оид одоб-ахлок цоидалари

5.1. Жамият ходимлари оммавий ахборот воситалари билан }заро цап{корлик цилиши,
давлат органлари ва ташкилотларининг фаолиятини оммавий ахборот восиТ{rларида

ёритилишига к}маклашиши керак.
5.2.,Щавлат сиёсати ёки Жамият фаолияти тiгрисидаги оммавий баёнотлар Жамият

рацбари ёки мазкур й}налиш б!йича ваколатли мансабдор шахс томонидан амаJIга оширилади.
5.3. Куйидаги цолларда оммавий баёнот берилиши мумкин эмас:

- оммавий баёнот матни ва м.вмуни Жамият фаолиятига алокадор б!лмаса;

-оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар, тижорат сири, конфиденциал ёки

давлат сирлари билан боглик б!лса;
оммавий баёнот бошка ташкилтолар, давлат органлари ва ташкилотлари нуфузини

пасайтириш ёки уларнинг мансабдор шахсларини камситишга й}налтирилган б}лСа.

5.4. Дгар оммавий баёнотда фукароларнинг шаъни хамда кадр-кимматини
камситадиган иборалар б}лса, Жамият ходими }з фикрларининг янглишлигИ ёКИ

нот}грилигини тан олиши цамда шаъни, кадр-кимматига ва ишчанлик обр}сига Дахл ЦИлингаН

фукародан, агар конун хужжатларида бошка оцибатлар назарда тутилмаган б!лса, кечириМ

с}раши шарт.



6-боб. ХизмаТ фаолиятИдаги ташЦи к}риниш ва кийиниш услубига оид одоб,

ахлок коидалари

6.1. Жамият ходимларининг хизмат фаолиятидаги ташци к}риниши ва кийиниш услуби
фуцароларнинг давлат органлари ва ташкилотлари фаолиятига цурматини оширишга хизмат

килиши керак.
6.2. ЖамиЯт ходимИ ташкИ к}ринишИ мехнаТ шароитлари ва хи3мат турига щараб,

хизмат мажбуриятларини бажариши вактида фуцароларнинг Жамиятга нисбатан хурмаТ билаН

муносабатда б}лишига к}маклашиши, умумий цабул килинган иш услубига мувофик бУлиши

ва расмийлик, холислик, камтарлик ва интизомни намоён этиши лозим.
6.3,Жамият ходимларининг иш жойида тацки к}риниши ва кийиниш услубиГа оиД

ц}шимча талаблар ички мецнат тартибида белгиланиши мумкин.

7 -6о6. Манфаатлар фкнашуви

7.1. Ходимнинг манфаатдорлиги карор кабул цилиш жараёнига таъсир килиши ва шу
билан Жамиятга зарар етказиши мумкин б}лган такдирда манфаатлар т!кнашуви ю3ага

келади.
7.2. Жамият ходимлари мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажариш вактида

манфаатлар т}кнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин б}лган шахсий
манфаатдорликка й}л к}ймаслиги керак.

7.3. Дгар якин кариндошлар бир-бирига б}йсуниб ишлайдиган б}лса, УлаРнИ ИШГа

ёллаш ёки жойлаштириш мумкин эмас.
Уриндошлик асосида ишлаш Жамиятдаги ишга салбий таъсир к}рсатмаслиги ёки унга

зид б}лмаслиги лозим б}либ, уни факат Жамиятдаги ишдан б}ш вактла амалга ошириш
мумкин. Бунда, ракобатчи ташкилотда бир вактнинг }зида ишлаш катъиян ман этилади.- 

Дгар ходим ёки унинг якин кариндоши Жамиятнинг бизнес хамкори б}лган

компанияд&н молиявий манфаатдор б}лса, ходим бу хакла бевосита рахбаРИГа Ва/ ёКИ

Комплаенс департаментига хабар бериши лозим.
7.4. Манфаатлар т}цнашуви юзага келган такдирда ходимлар fзининг рацбарини ДаРХОЛ

хабарлор килиши шарт.- 
Манфаатлар т}цнашуви мавжудлиги т}грисида маълумотлар олган рахбаР бУ

т}кнашувнинг олдини олиш ёки уни бартараф этиш юзаQидан }з вакгида чораJIар к}ришга
мажбур.

8-боб. Инсон хукукларига риоя этиш

8.1. Жамиятда барча цодимлар инсон хукуцларини химоя цилишга оид Узбекистон
республикасининг халцаро шартном€rлари ва миллий цонунчилик талабларига риоя этиши

шарт.

8.2. Жамиятда рацбарият ва ходимлар хизмат жараёнида бир-бирларига ишОНЧ Ва

хурмат, багрикенглик, адолат ва камситмаслик тамойилларига асослангац муносабатда

б}лишлари шарт.

8.3. Жамиятда ходимларга нисбатан камоитишларга й}л кУйилмайди. {еч кимнинг
жинси, ирки, миллати, тили, дини, ижтимоий келиб чициши, эътицоди, шахсий ва ижтимоий
мавкеи ва бошка холатларга к}ра }з цуцуцларининг бузилишига й}л к}йилмаслиги керак.



жамиятнинг Цар бир ходими Цар кандай камситиш белгиларидан холи маданиятни

шакллантиришга }з циссасини кушишга харакат цилиши лозим,

ЖамиятцИнг хаР бир ходиМи таъкибНинг хеЧ цандаЙ к}ринишИга й}л к}ймаслиги
лозим.

8.4. Жамият ва унинг тизим корхонаJIарида хар кайндай шаклдаги мажбУриЙ, ИХТИёРИЙ

б}лмаган ва болалар мецнатидан фойдаланиш катьиян ман 9тилади ва тациклаНаДИ.

8.5. Жамиятда мехнат мухофазаси ва хавфсизлик техникаси мухим ролни УЙНаЙДИ,

унинг етарли даражада таъминлаш устувор й}налиш цисобланади, рахбаРИЯТ Х,аМДа ХОДИМЛаР

томонидан таъминланиши ва бажарилиши шарт.

мецнат мухофазаси ва хавфсизлик техникасидан манфаатдор ва барча ходимлар учун
соглом ва хавфсиз иш муцити тамойилига амал килади.

Жамиятда ишчиларга мехнат мухофазаси ва хавфсизлик техникаси, жУМладаН, УЛаР ДУЧ

келадигаН хавфлар, тегишлИ назораТ чоралари, бинолаР ва иш хойларидан хавфсиз

фойлаланиш чизмалари, жицозлар ва асбоб-ускунаJIарни т!гри к}ллашга оид ТеГИШЛИ

маълумотлар берилиши, шунингдек, ушбу соцада ишчилар учун мунтtlзам равишда таълим

олиб борилиши лозим.

{ар бир ходим Nар доим }зини ишига тегишли барча хавсизлик техникасига риоя
килиши к9рак.

Хавфли иш шароитларини сезган такдирда иш дархол т}хтатилиб, бУ хаКла бевОСИТа

рахбарга маълум цилиниши керак.

9-боб. Коррупция ва порах}рлик

9.1. {ар бир ходим Жамиятнинг коррупцияга карши ва порах}рликка карши оиёсат Ва

тартиб-таомилларига катъий риоя цилиши шарт.

9.2. Жамият иш юритадиган барча худудларда, махаллий урф-одатлар, кабУл ЦиЛИНГаН

амалиёт ёки менталитетдан катъи Haj}ap, фаолиятнинг барча соNаларида Жамият ходимларига
ва Жамият номимидан харакат циладиганларга пора бериш тацикланади.

Пора накд пул, кимматбацо совгалар, сиёсий бадаллар, хайрия ёрламлари, ишГа ЖОЙЛаШ

таклифлари каби турли хил фойда шаклида б}лиши мумкин. Порани аниклашнинг минимал
чегараси мавжуд эмас.

Пора сифатида расмий процедураларни соддалаштириш учун тfловлар назаРДа

тутилиши мумкин бу одатий вазифалар доирасига кирувчи одатдаги процедуранИ

тезлаштириш ёки бажарилlлшини кафолатлаш учун т}гридан-т}гри ёки билвосита, норасмий

равишда с}ра;rалиган т}лов шакли (масалан, автомобилни беришни тезлаштириш ва х.к.).

9.3. Жамият ходимларига хар кандай шахс ёки ташкилотдан пора талаб цилиш, с}раш,

олиШ ёки цабуЛ килиш, хар канлаЙ шахсга ёки ташкилотга пора бериш ёки пора бериш б}йича
топширищ бериш, пора беришни таклиф килиш ёки ваъда бериш каби хатги-царакатларга

уринишлари, бунга тенг баробар амалга ошириш такикланади.

9.4. Жамият ходимларигq цар кандай шаклдаги порани ёки пора сифатида царалиши
мумкин б!лган цар цандай бошца цимматбацо нарсалар ёки бойликларни бериш ёки олиш ман

этилади.

мазкур банднинг биринчи кисмида к}рсатилган харакатлар Жамият ходимларининг

оила аъзолари ёки д}стлари томонидан хам Жамият номидан ёки унинг манфаатларини к}злаб



хар кандай цимматбацо нарсаJIарни ёки имтиёзларни олиш мазкур царакатлар Жамият ходиМИ

томонидан шахсан амалга оширилган деб х,исобланади.

10-боб. Хайрия эцсонлsри ва тижорат хомийликлари

10.t. Жамият спорт, маданият ва санъат, илм-фан ва таълим соцасидаги иlкгимоиЙ
ахамиятга эга лойихаларла бошкахайрия дастурларида иштирок этади.

t0.2. Жамиятда сиёсий партияларни ва сиёсий лавозимга номзодларни кУллаб-

кувватланмайди, Сиёсий партиялар ёки сиёсий лавозимга номзодларни таргиб килишда
Жамиятнинг номидан цам, ресурслари ва маблагларидан хам, нtr}орати остидаги хаР КаЦДаЙ

корхонасидан хам фойдаланиш мумкин эмас.

10.3. Жамият номидан сиёсий бадалларни амалга ошириш ёки бундаЙ харажатлаРнИ

амаJIга ошириш, ёхуд бирон_бир ходимга бундай бадаллар ёки харажатларни коплаш МаН

этилади.

уз номидан сиёсий тадбирларда катнашадиган ходимлар Жамият вакили сифатида буни
амалга оширишга ёки бундай таассурот колдиришга хакли эмас.

11-боб. Корпоратив молиявий цисобот

11.1.Жамият бухгалтерия цисобини юритиш, аник ва тiлиц молиявиЙ цисоботларнИ
такдим этиш стандартларига катъий риоя килади.

{исоботнинг цайдлари ва шакллари аник хамда тУлик олиб борилиши керак. УЛаР

молиявий операцияларнинг аол моциятини акс эттирищи лозим.

{исобот ва цайдларни инсофсизлик билан ёки маълумотларни бузиб олиб бОРИШ ёКИ

бировни чалгитишга уринилишига й}л кУйилмайди.
1 1.2. Жамият ходимлари бухгалтерия цайдларини сохталаштиш ва }зини харакатларини

асл мохиятини яширишга ёки бузишга уринмаслиги керак.

Мазкур харакатлар Жамиятга зарар етказмайди ёки вактни тежащга ёрдам беради деб
>(исбланса хам Жамиятдаги молиявий процедураJIарини четлаб Утиц цатьиян ман этилади.

Ички ва ташки аудиторлар билан цамкорлик килиш ва улардан Жамият тУгРИСИДаГИ

маълумотларни яширмаслик керак.

l2-боб, Бизнес хамкорлар ва рацобатчилар

Хариллар
12.1. Жамият }з фаолиятини бизнес хамкорлар билан адолатли бизнес тамойили

асосида олиб боради' шунингдеК, эркиН ва очиК ракобаТ тамойилиНи т}лиЦ кУллаб_

кувватлайди.
жамият етказиб берувчиларни объектив мезонларга цараб, пухта танлайди ва

манфаатлар т}цнашувининг олдини олади.

Етказиб берувчилар амалдаги харидлар тУгрисидаги конун хужжатларига мУвОфИЦ

танланади.



12.2. Жамиятнинг кадриятлари ва бизнес тамойилларини бахам к}ра оладиган бизнес

хамкорларни пухта танлаш лозим.

Етказиб берувчини танлаш Жамиятда амалдаги харид килиш тартиб-таомилларига
белгиланган тартибда холис ва шаффоф б}лиши керак.

Мацсулотлар ва хизматлар цакида маълумот беришла хаJIол харакат килиш керак.

Ракобатчиларнинг товарлари ва хизматлари билан тацкослаш мутаносиб, ишончли ва

текшириладиган тарзда амалга оширилищи керак.

Ходимлар хозирги ёки келажакдаги етказиб берувчидан шахоий манфаатга эга бiлиlл
максадида Жамиятдаги расмий мавцеисини суиистеъмол цилмаслиги керак.

Экспорт назорати ва ицтисодий санкциялар

12.3. Жамият iз фаолиятини халкаро савдо коидаларига мувофик олиб бориши шарт.

12.4. Жамият ходимлари Жамият томонидан товарлар, дастуриЙ таъМинОт,

технологиялар, техник маълумотлар ва хизматларни давлат чегарасини кесиб iгиши билан
боглиц операцияларни амалга оширишда экспорт назоратига оид конунлар ва коидаларга РиОЯ

килишлари мажбур.

l2.5. КУзда тутилмаган хукуцбузарликларнинг олдини олиш максадида, шунингДек,
корпоратив жавобгарлик доирасида Жамият А(Ш, Европа Итгифоци ва Буюк Британия

цонунларининг айрим мамлакатлар, шахслар, шахслар гуруцлари ва бизнеснинг барча

худудларидаги ташкилотлар билан иш юритишни чеклайдиган талабларига риоя цилади ва

Жамият ходимлардан ушбу тартиб таъминланиши талаб этилади.

t2.6. Жамият ходимлари хизмат фаолиятига тааллукли б}лган савдо конунлари ва

цоидаларини билиши ва уларга риоя цилиши хамда ушбу коилалар мураккаб ва тез-тез }згаРИб
туришини инобатга олиб, конунчилик т}грисида }з билимини ошириб туриши максадга
мувофиц.

Савдо чокловлари }згариши мумкинлиги сабабли, Жамият масъул ходимлари Жамият
томонидан якин орада тижорат фаолияти амалга оширилмаган мамлакатда бизнесни
бошлашдан олдин Комплаенс департаменти билан маслацатлаши мацсадга мувофиц.

Пулларни ювиш ва терроризмни молиялаштиришда иштирокни тациклаш

l2.'7.Жамият жиноятчиликдан олинган даромадларни легаJIлаштириш (ювиш) ва

терроризмни молиялаштиришга царши курашиш т}грисидаги конунчилик талабларига с}зсиЗ

риоя килади.

12.8. Жамият ходимлари фацат цонуний фаолият билан шугулланадиган ва факат
цонуний манбаларлан даромад оладиган ишончли мижозлар ва бизнес хамкорлар билан бизнес

килиш учун барча мумкин б}лган олдини олиtц чораларидан фойдаланиши керак.

12.9. Жамият ходимлари мансаб ваколати доирасида Жамият томонидан лоЙиNа ёКи

шартнома билан боглик б}лмаган томонлардан т}ловларни кабул цилишига й!л ц}йилмаслиги
керак.

жамият томонидан }з сиёсатига зид цостандарт т}пов усуллари олинишига й}л

кУЙлмайди.



{алол ракобат

12.10. Жамият эркин, адолатли ва цапол рацобат тамоЙилларига риоя килади.

Жамият ходимлари Жамият томонидан монополияга карши конунчиликка зид ёки унга
карши б}лган шартномtlлар тузишига й}л кУймаслиги керак.

|2.|t. Жамият ходимлари ракобатчилар билан ицлаб чикарилаётган махсулотларНиЦг
нархи ва нархларнинг цосил б}лиш принципларини мухокама килмаслиги керак.

рацобатчилар билан сухбатлар жараёнида Жамиятнинг стратогик царорлари ва

жамоатчилик учун очиц б}лмаган ва рацибларга ошкор б}лмаслиги лозим б}лгап бошКа

маъJIумотларни мухокама килиш ман 9тилади.

Атроф-муцит

I2.|2.Жамият барча цонуний талабларни т}лиrq бажариш билан бир каторла, доимиЙ

равишда табиий ресурслардан масъулиятли фойдаланиш, чикиндиларни камайтириш оркаJIи

}з фаолиятининг атроф-мухитга таъсирини камайтиришrа интилади.

Жаият ходимларига Жамиятда атроф-муцитни химоя килиш щонунчлиги талаблари

бузилишлари холатлари маълум б}лганда дархол рацбариятга хабар берилиши керак.

Жамият маълумотлари ва активлари мухофазеси

l2.|З. {ар бир ходимнинг вазифаси Жамиятнинг мулки ва ресурсларидан иложи борича
самарали фойлаланишдир. Жамият ходимлари Жамиятни мулкини ва интеллектуал мулкини
(жумладан, муаллифлик хукуки, Патентлар ва ноу-хаулар, товар белгилари), шупингд9к, Унга
тегишли б}лган махфий маълумотларни хамда ходимларнинг шахсга доир маълумотларини

цимоя килишга масъул ва мажбурлир.

Шахсий маълумотларни т}плаш, саклаш, кайта ишлаш ва улардан фойдаланишнинг
бощца турлари факат цонуний асосларда ёки манфаатдор шахснинг розилиги билан аМаJIга

оширилиши мумкин.

|2.14. Жамият ходимлари:
_ хеч цандай махфий материалларни }киш ёки к}риш рухсатига эга бiлмаган шахслар,

ушбу харакатларни бажармаслигига амин б}лиши ;

_ махфий масilIалар жамоат жойларида баланд овозда мухокама цилмаслиги;

-Жамиятнинг махфий маълумотларини якин кариндошларигq ёки таниш Ва

д}стларига, шунингдек, ушбу маълумот билан танишиIц учун рухсати б}лмаган шахсларга
ошкор килмаслиги;

_етказиб берувчилар ва бошца манфаатдор шахсларнинг шахсий маълумотлариНи

химоя килиш;
_ Жамият томонидан ёки Жамият учун т}планган шахсиЙ маълумотларцинг

махфийлигига риоя цилиш;
_агар ходимнинг шахсий маълумотлари ходим учун очик б}лса, ушбу маълумотни

й}котилиш, нот}гри фойдаланиш, унга рухсатсиз кириш, ошкор килиш, }згартириш ёки йУц

килишдан химоя килиш учун эцтиёт чорапарини к}риши керак.



13-боб. Жамият ходимларинишг манфаатини химоя килиш

13.1. Жамият ходимларини хизмат вазифаларини бажариш билан боглик таЦДид,

цацорат, туцмат ва конунга хилоф бошка хатти_харакатлардан цимоя килиш давлат ОРганлари

ва ташкилотларининг рацбари томонидан амалга оширилади.
13.2. Зиммасига юклатилган вазифаларни бажаришга т}сцинлик килиш, жиноят ёКИ

бошца цуцуцбузарлик содир этишга огдиришга lqаратилган мурожаатлар, шУнингДеК,

Nамкасблари тOмOнидан сOдир этилган ёки сOдир этишга тайёргарлик к!рилаётган

цонунбузилишлар хацида хабар берган ходимларни вужудга келиши мумкин б}лган тацдид Ва

хавф-хатарлардан химоя кили ш чор.}лари к}рилали.

14-боб. Одоб_ахлок коидаларига риоя этилишини назорат цилиш

14.1. Жамият ходимлари томонидан одоб-ахлок цоидаларига риоя этилиши Уотидан
ншорат Комплаенс, ишлаб чикариш ва молиявий хавфларни мониторинг килиш департам9нти
ёки Одоб-ахлок комиссиси томонидан амалга оширилади.

14.2. Жамиятга ишга r(абул килинган Жамият ходимлари ходимлар билан ИЦЛаШ

бошкармаси томонидан мшкур Одоб-ахлок цоидалари билан тилхат асосида имзо кУЙдирган
х,олда таништирилади.

14.3. Мазкур Одоб_ахлок коидаларини бузиш холатлари б}йича хизмат текшируви
Жамият рацбарининг к}рсатмасига мувофиц Комплаенс, ишлаб чицариш ва молиявиЙ
хавфларни мониторинг килиш департаменти томонидан }тказилади.

15_боб. Одоб_ахлоц коидsларига риоя этмаганлик учун ясавобгарлик

t5.1. Жамият ходимлари томонидан Одоб-ахлоц цоидаJIарига риоя этмаганлик холати

уларга нисбатан ахлоций ва интизомий таъсир чораJIарини кУллаш учун асос б}лали.
15.2. Одоб_ахлок коидаларига риоя этмаганлик учун Одоб-ахлок комиссияси томонидан

Жамият ходимларига цуйидаги ахлокий таъсир чораJIари к}лланилади:

- огохлантириш;

-узр с}раш ёки расмий узрнома келтиришни талаб килиш;

- Жамият коллегиал йигилишларида танбех бериш.
15.3. Одоб_ахлок комиссияси Жамият ходимига нисбатан интизомиЙ таъсир чорасини

ц}ллаш учун Жамият рацбарига такдимнома киритиши мумкин.
Одоб-ахлоц комиссияси одоб-ахлок цоидалари Жамият рацбари томонидан бузилган

тацдирда, уларга нисбатан тегишли чора к}риш масаJIаси юзасидан таклифларни ЮЦОРИ

турувчи Жамият бошцарув органига юборади.
15.4. Жамият ходими Одоб-ахлок коидаларини бузиши уларни цонунга мУвОфИЦ

интизомий ва бошка жавобгарликка тортиш учун асос б}лади.


