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1. Умумий кOидалltр

"Узавтосаноат" ДЖ ходимларининг одоб-ахлощ, коидалари (кейинги }ринларла -
Одоб-ахлок цоидалари) "Узавтосаноат" АЖ ходимларининг касбий маданияти, хизмат

фаолияти давомида хаIчIда хизматдан ташкари вактда одоб-ахлоки, ташки к}риниШИ Ва

кийиниш услубининг намунавий цоидаларини белгил айди,
Одоб_ахлок цоидалари ходимларнинг иш фаолиятида юксак касбий маданияТни

шакллантириш, Компанияга халкнинг ишончини ошириш хамда Компания ходимJIарининг
ахлок коидаларига зид б}лган хатти-харакатлариЕинг олдини олишга каратилган.

Компания ходимлари }з касбий фаолиятини куйилаги принциплар асосида аМалга

ошириши шарт:

- цонунийлик;
-хизмат вазифасига фидойилик, юкланган функционал вазифаларини т}лиц

бажариш, ижро интизомига катъий риоя этиш;

- фукаролар хукуклари, эркинликJIари ва цонуний манфаатпарининг устуворлиги;
- Компания манфаатларига содиклик;

- адолатлилик, халоллик ва холислик;

- коррупциявиiа холатларга муросасиз муносабатда б}лиш ва щарши курашиш;

- хизмат сирини цатъий саклаш;

- берилган ваколатларни суиистеъмол килмаслик;
- манфаатлар т}цнашувига й}л ц}ймаслик.
Компания ходимлари мехнат фаолияти давомида ва ишдан ташцари вактда хулк-

атворнинг цуйидаги умумий коидаларига ап{ал килиши лозим:

- Компания обр}сига путур еткtвиши мумкин б!лган хатти-харакатлардан тиЙилиш,
ахлоц нормаларига доимий риоя килиш;

- масъулият, касбига садоцат ва халолдикни кундЕллик шиорга айлантириш;

- мураккаб вазифаларни бажаришда Nап{касбларига к}маклашиш;

- хушмуомчuI€lJIик, эътиборлилик ва цушёрлик билан фукароларда ва бизнес

хамкорларда Компанияга нисбатан ишонч ва хурмат хиссини уйготиш;
- фукароларнинг ижтимоий келиб чикиши, иктисодий ах,воли ва бошца омиллардан

катъи назар, улар билан бир хил, саrrлимий, одоб доирасидамуносабатда б}лиш;

- Компанияда ахлокнинг умумэътироф этилган коидаларига амаJI килиш.

Компания ходимпари }з функционал вазифаларини .lluалга ошираётганда
Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва конунларига, Узбекистон Республикаси
Олий Мажписи палатаJIарининг карорларига, Узбекистон Республикаси Президентининг

фармонпари, карорлари ва фармойишларига, Вазирлар Махкамасининг карорлари ва

фармойишларига, ушбу Одоб-ахлок ва Комплаенс щоидаларига ва бошка конунчилиК
хужжатларига aMmI килади.

Компания ходимлари Одоб-ахлок ва Комплаенс коидаларига риоя килиш
мажбуриятига, фущаролар хамда бизнес хамкорлар эса Компания ходимларидан мазкур

коидаларга мос б}пган касбий маданиятни талаб килиш хукукига эга.



компания ходимларининг Одоб-ахлок ва Комплаенс коидаларига риоя этиши

уларнинг фаолияти хаIuда хизматдаги ахлоцини бацолашнинг асосий мезонларидан бири

хисобланади.

ходимларнинг иш жойидаги фаолияти ва Обод-ахлок коидаларини бахолашнинг

асосий меъёрларидан бири уларнинг Ахлоц кодексига риоя килишларидир. Компания
ходимларининг Обод_ахлок ва Комплаенс коидалари ва кодексларига риоя килиШЛаРИ

келryсида уJIарин юкори лавозимларга тайинлаrпда хисобга олинади.

2. Касбий маданиятга ои/{ умумий одоб-ахлок r(оидалари

Компания ходиI\{лари:

> фукароларнинг жинси, ирци, миллати, фУкаролиги, тили, дини, ижтимоий келиб

чициши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи кчlN,IсиТилишига олиб келувчи харакатлар
(харакатсизпик)га й}л ц}ймаслиги;

) халол, адолатли ва KaIvITap б}лиши, фукаролар хап{да бизнес цамкорлар билан
мулокотда хушмуомtш4 вазмин ва самимий муносабатни нап,Iойиш килиши;

> Компания манфаатларига зарар етка:}увчи, фаолияти самарадорлигинИ
пасайтирадиган харакатлар (харакатсизлик)лан тийилиши ;

> }зининг хатти_царакати ва ахлоки туфайли жtlп,Iоатчиликнинг танкидига учраМасЛиК
чораларини к}риши;

) танкид учун таъкибга й}л кiймаслиги;
) асосли ва конструктив танкиддан }з фаолиятидаги кап,Iчиликлар хамда нуксонларни

бартараф этиш йУпида фойдаланиши;
> Компания ходимлари ва бошка шахсларга }з хизмат мавкеидан фойдаланган холДа

шахсий масалалар юзасидан таъсир }тказмаслиги ;

> }з хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик шахсларнинг манфаатларини к}злаб
бажариш ёки бажармаслик эвtr}ига улардан бирон-бир мукофот, фойда ёки совгалар
олмаслиги;

> Компания мулкининг бут сакланишини таъминлаши, }зига ишониб топширилган
Компания мулкидан факат хизмат мацсадларида фойда;lаниши;

) хизмат интизомига цатъий риоя килиши, иш вактидан окилона ва самарали

фойдаланиши;
) ахолининг Компания истеъмолчиси сифатидаги талабпарига мувофиц доимий

равишда фаопият сифатини ошириб бориш чораларини кiриurи;
> Компания ички хужжатлари, конун билан интизомий, маъмурий ва rкиноий

жавобгарлик назарда тутилган хуцуцбузарлик ва бошка хатти-царакатларга йУл

к}Ймаслиги;
> касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши;
> сиёсий партиялар, жaJvIoaT бирлашмалари ва бошка нодавлат ташкилотлаРИ

манфаатлари й}лида хизмат мавкои ва имкониятларидан фойдаланмаслиги керак.

Компания ходимлари }зига бiйсунувчи ходимлардан улар мехнат вазифасини
бажараётган пайтда партия номидан сиёсий фаолият билан шугупланишни талаб килиши,
сиёсий партиялар, жап{оат бирлашмалари ва бошка нодавлат ташк!Iлотлари фаолиятида
иштирок этишга даъват этиши ёки мажбурлашига й}л к}йилмайди.



3. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлок цоидалари

Компания ходимлари хизмат фаолияти давомида цуйидагиларга мажбур:

-узбекистон Республикасининг Конституцияси, цонунлари ва бошца цонунчилик

хужжатларига с}зсиз риоя этиш;
- Компания шаънини эъзозлаш;
- }з хизмат вазифа;rарини виждонан, халол ва юксак профессионал ДаРаЖаДа

бажариш, расмиятчилик, сохтакорлик ва суиистеъмолчиликка й!л к!ймаслик;
_ }з хизмат вазифаларини виждонан, халол ва юксак профессиона.lt даражада

бажариш, расмиятчилик, сохтакOрлик ва 0уииOт9ъмOлчиликка йУл цiймаолик;
_ хизмат мажбуриятларини сап4арЕrли бажариш учун зарур б}лган биЛИМ Ва

к}никмаларни доимий асосда ошириш;
_ Компания бошцаруви ва ижроия органи хамда мансабдор шахсларининг !З

ваколатлари доирасида цабул килган карорлари хамда берилган топширикларни }З ВаЦТИДа

ва сифатли бажариш;
- цар цандай цонунбузилишига, айницса, коррупция холатларига карши муросасизлиК

билан курЕlшиш;
_ хар кандай шахсга ёки ташкилотга пора бермаслик ёки пора бериш б}йича топширик

бермаслик, пора беришни таклиф килмаспик ёки ваъда бермаспик;
- хар кандай шахс ёки ташкилотдан пора талаб цилмаслик, с}рамаслик, олмаслик ёки

цабул килмаслик;
_ коррупцияга карши курашиш сиёсат талабларини тушуниш ва уларга риоя килиш;
_ хар кандай шаклдаги порани ёки пора сифатида щаралиши мумкин б!лган хар канлай

бошка цимматбахо Еарсапар ёки бойликларни бермаслик ёки олмаслик;
- хизмат сафарпари, нtворат тадбирлари давомида мехнат фаолияти билан боглиц

б}лган хар кандай турдаги сарф-харажатларни бошка шахслар хисобидан амаJIга

оширмаслик;
_ Компания ходимлари ёки бошка шахслар томонидан жиноят ёки бошка

цукукбузарлик содир этишга ундовчи мурожаатлар хакида, шунингдек, хамкасблари
томонидан содир этилган ёки тайёргарлик к}рилаётган конунбузилишлар хацида }зининг
рацбарига зудлик билан маълум килиш;

- }з хизмат мажбуриятларини бажараётганда фукаролар ва бошка шахсларни
каN,lситмаслик, уларниЕг таъсиридан сакланиш, фукаролар хаNIда юридик шахслар

цукуклари, мажбуриятлари ва щонуний манфаатпарини хисобга олиш;
- }з хизмат махбуриятпарини виждонан бажаришга т}сцинлик цилиши мумкин

б}лган хатти-харакатлардан сакланиш ;

- давлат сири, конун билан кУрицланадиган ва хизматга оид бошка маълумотларнинг
ошкор этилмаслигини таъминлаш юзасидан барча чораларни к}риш, улардан конунга зид

равишда ф ойда.гrанмаслик ;

_ ахборотпарни таркатиш коидаларига риоя цилиш, Интернет жахон ахборот тармоги
ва ахборот коммуникация воситаларидан фойдаланишда ахборот хавфсизлигини
таъминлашнинг белгиланган тартибига амЕrл килиш;

- бириктирилган хизмат компьютери цап,Iда электроц тапrувчиларидаги хизматга оид
маълумотларнинг хавфсиз сащланишини таъминлаш ва уларни бошца шахсларга
тарцатилишининг олдини олиш чорапарини к}риш;

- ижтимоий тармоцларда давлат органлари ва ташкипотлари хЕlN,Iда мансабдор
шахслар фаолиятини мухокама килмаслик, ахлоцка зид ибораларни ишлатмаслиК,
Компанияга нисбатан одампарда ишончсизлик кайфиятини юзага келтириши Мумкин
б}лган материалларни жойлаштирмаслик;

_ юридик шахслар, фущаролар ва хаIvIкасбларининг шаъни ва кадр-кимматига дог
туширувчи маълумотлар, тухмат, игво ва уйдирмаларни таркатмаслик;



- мецнат ва ижро интизоми, ички тартиб цоидаларига, шунингДек, теЛефОНДа

с}злашиш ва кийиниш маданиятига цатъий риоя этиш;
- }зига ишониб топшириJIган мулкка ва молиявий маблагларга эхтиёткорлик ва

тежап{корлик бипан муносабатда б}лиш;
- жамоада соглом маънавий муNитни саклаш чораларини к}риш;
- жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини цонунда белгиланган тартибда

Nамда муддатларда конунийо асосли ва адолатпи хал килиш;
_ меNнат жамоасида ишчанлик муцитини шаклпантириш ва уни мустацкамлашга

к}маклашиш;
- мехнат жамоасида цаллкасбларининг шаъни ва кадр-щимматини

обр}сизлантирадиган шахсий ва касбий фазилатларини мухокама килипIлан тиЙиЛИШИ

керак.

Рацбарлар куйидагиларга маэкбур:

_ цУп остидаги Компания ходимларига профессионttпизм, халоллик, холислик ва

адолатлиликда }рнак б}лиш;
_ жtlп{оада соглом маънавий муNит ва ишчан кайфиятни шакллантириш; ,

- Компания ходимларини конунга хипоф хатти-харакатларЕи амалга оширишга

ундамаслик хаJ\dда улардан бундай харакатларни бажаришни талаб килмаслик;
_ кадрларни махаллийчилик, уруг-аймоцчилик, таниш-билишчилик ёки шахСиЙ

садокат белгипари б}йича танлаш, тайинлаш ёки тавсия этишга й}л кiймаслик;
- жап4оада гурухбозлик ва фаворитизм (айрим ходимларни яцин олиш ва щ}ллаб-

цувватлаш) к}ринишларига й}л к}ймаслик, шунингдек, хизмат вазифаларини бажариш
жараёнида бошка са-шбий омилларнинг олдини опиш;

_ Компания ходимларининг фаолиятига бахо беришда цонунийо асосли ва адопатли

карорлар цабул килиш;
_ Компания ходимпари томонидан коррупция ва бошка суиистеъмолчиликлар содир

этилишининг олдини олиш чораларини к}риш;
- хар кандай шахсга ёки ташкилотга пора бермасилк ёки пора бериш б}йичатопширик

бермаслик, пора беришни таклиф килмаслик ёки ваъда бермаслик;
_ хар кандай шахс ёки ташкилотдан пора талаб ципмаслик, с}раirласлик, олмаслик ёки

кабул килмаслик;
_ б}йсунувидаги Компания ходимпарини хукуций ва шктимоий жихатдан химоя

килиш чораларини к!риш;
- ваколати доирасида шартномалар тузиш, танловлар }тказиш ёки розилик бериш

масалаларига холис, адопатли ва цонуний ёндашиш;
_ коррупцияга карши курашиш сиёсат талабларини тушуниш ва уларга риоя цилиш;
_ хар цандай шаклдаги порани ёки пора сифатида каралиши мумкин б}лган хар кандай

бошка кимматбахо HapcilIap ёки бойликларЕи бермаслик ёки олмаслик.
Рахбарлар к}л остидаги Компания ходимпарига кУпоп муомаJIада б}лиши, хацорат

цилиши, шахсиятига тегиши, уларга асоссиз танбех бериши ёки айбпаши хаIида каN{ситиши
мумкин эмас.

4. Хизматдан ташцари одоб-ах.lI0к цоидалари

Компания ходимлари ишдан б}ш вацтларидаумумщабул цилинган ахлок нормаJIарига

риоя цилишлари ва .упарга зид б}лган хулц-атвор ва хатти-харакатлардан }зларини
тийишлари шарт.

Компания ходимлари ипцан ташкари вактда куйидагиларга ёндашиша максадга
мувофиц:

- миллий урф-одат, кадрият ва анъанЕ}парга хурмат билан муносабатда б}лиш;



- дабдабабозлик, шуцратпарастлик, гуруцбозлик, маишатбозлик, ичкиликбозлик ва

бошка салбий иллатларга й}л к}ймаслик;

- расмий эълон килинган маълумотлардан ташкари иш фаолиятига оид масалаларни

муцокама килмаслик;

- жамоаТ жойларида (кафе, ресторан ва бошца к}нгилочар масканларда) }зини тутиш

коидаларига риоя этиш, атрофлагиларнинг эътиборини тортувчи ортикча ва салбий

Nаракатларга й}л цУймаслик;

- жапiIоат тартиби ва хавфсизлигига карши каратилган хатти-харакатларни содир

этмаслик, мазкур ноцонуний царакатпарга бошцаларни жалб этмаслик ёки даъват

цилмаслик;

- хизмат мажбуриятларини бажариш бипан боглик б}лган юридик шахслар - бизнес

XaNIKop, контрагеНт, идора ва таIшкилотлар рацбар ва ходимларидан, бошца мансабдор

шахсларидан совгаларни цабул килиш Компаниянинг совгалар, мецмонд}стлик,
к}нгилхушлик ва саёхат цилиш б}йича процедурасида белгиланган тартибда амалга

ошириш;
- iз номидатr сиёсий тадбирларда катнашадиган ходимлар Компания вакили сифатида

буни амалга оширишга ёки бундай таассурот колдиришга хакпи эмас;

- хизмат автотранспорт воситаJIаридан хизмат фаолиятидан ташкари холаТларДа

шахсий ва бошка мацсадпарда фойдаланмаслик;
- иш фаолияти билан боглик маълумотларни ишга шокадор б}лмаган бошка шахСЛаР

иштирокида мухокама килмаслик;
- шахсий транспорт воситаларидан фойдаланишда белгиланган тартибга амал килиш,

й}л царакати коидаларига катъий риоя этиш;

_ тадбиркорлик ёки бошка фаолият билан шугулланиш хакида манфаатлар т}кнашУви

холати юзага келиши эхтимоли вужудга келганда Компанияни маrrфаатлар т}КНашУви

бiйича сиёсатида белгиланган тартибда хабардор килиш;
_ Компанияга, илгари }зи фаолият юритган давлат органлари ва ташкилотларига Дог

туширувчи хатти-харакатлардан тийилиш;
_ ташци к}ринишини белгиланган меъёрпар доирасида сащдаш, камтарона киЙиниш,

атрофлагиларнинг эътиборини !зига ортикча жалб киладиган тарзда кийинмаслик.

5. }ltitпltl:t,l,.lrI.|llllt, oгyltvtaBrtii ахбtlро,t, l}()cpl l,it.irll!)1,1 iii!liliJlJtrltr)Il Гlt,tLlattl

мy lI ос а б it, t,.цrl !} I,rt tl ttд tlllo б-а x.]lо ц ц0 ида; Iit l) t,I

Компания ходимлари оммавий ахборот воситалари билан !заро хамкорлик килиШИ,

давлат органлари ва ташкилотJIарининг фаолиятини оммавий ахборот воситаларида
ёритилишига к}маклашиши керак.

,Щавлат сиёсати ёки Компания фаолияти т!грисидаги оммавий баёнотлар Компания

рацбари ёки мазкур йуналиш б}йича ваколатли мансабдор шахс томониДан амаJIГа

оширилади.

Щуйидаги холларда оммавий баёнот берилиши мумкин эмас:

- оммавий баёнот матни ва мазмуни Компания фаолиятига алокадор б}лмаСа;

- оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар, тия(орат сири, конфиденциал ёки

давлат сирлари билан боглик б}лса;

- оммавий баёнот бошка ташкилтолар, давлат органлари ва ташкилотлари нуфузини

пасайтирИш ёкИ уларнинГ мансабдоР шахсларини камситишга й}налтирилган б!лса.



дгар оммавий баёнотда фуцароларнинг шаъни хамда кадр-кимматини камситадиган

ибора;lар б}лса, Компания ходими }з фикрларининг янглишлиги ёки нот}грилигини тан

олиши цамда шаъни, кадр-кимматига ва ишчанлик обрусига дахл килинган фукародан, агар

конун хужжатларида бошка оцибатлар назарда тутилмаган б}лса, кечирим с}раши шарт.

б. Хизмат фаолиятидаги TamK1.I курилlиш ва tсийиниш услубига оиД оДОб-аХЛОЦ

коиlIалари

Компания ходимларининг хизмат фаолиятидатиташки к!риниши ва кийиниш услуби
фукароларнинг давлат органпари ва ташкилотлари фаолиятига хурматини оширишга

хизмат килиши керак.

Компания ходими ташци к}риниши мехнат шароитлари ва хизмат турига цаРаб,

хизмат мажбуриятларини бажариши вактида фуцароларнинг Компанияга нисбатан ЦУРМаТ

билаН муносабатда б}лишига к}маклашиши, умумий цабуп цилинган иш услубига мувофищ

б}лиши ва расмийлик, холислик, кЕlluтарлик ва интизомни намоён этиши ЛОЗИМ.

компания ходимларининг иш жойида ташки к}риниши ва кийиниш услубига оид

к}шимча та.паблар ички мехнат тагти!и11 белгиланиши мумкин.

7. Манфаатлар т}кнашуви

Ходимнинг манфаатдорлиги карор цабул килиш жараёнига таъсир цилиши Ва шУ

билан Компанияга зарар етказиши мумкин б}лган тацдирда манфаатлар т}кнашУви ЮЗаГа

келади.

Компания ходимлари мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажариш вактида

манфаатлар т}кнашувига опиб келадиган ёки олиб келиши мумкин б}лган шахсиЙ
манфаатдорликка й}л щ}ймаслиги керак

Дгар яцин кариндошлар бир-бирига б}йсуниб ишлайдиган б}лса, уларни ишга ёллаш

ёки жойлаштириш мумкин эмас.

Уриндошлик асосида ишлаш Компаниядаги ишга са-тrбий таъсир к!рсатмаслиги ёки

унга зид б}лмаслиги лозим б}либ, уни фацат Компаниядаги ишдан бУш вактда аМалга

ошириш мумкин. Бунда, ракобатчи татпкилотда бир вактнинг }зида ишлаш катъиян Ман

этилади.

Дгар ходим ёки унинг якин цариндоши Компаниянинг бизнес цамкори б}лган
компаниядан молиявий манфаатдор б}лса, ходим бу хаlсла бевосита рахбарига ваl ёки
Комплаенс департаI\dентига хабар бериши лозим.

Манфаатлар т}кнашуви юзага келган такдирда ходимлар }зининг рацбарини дархол
хабардор килиши шарт.

Манфаатлар т}кнашуви мавжудлиги т}грисида маълумотлар олган рацбар бу
т}кнашувнинг олдини олиш ёки уни бартараф 9тиш юзасидан Уз вактида чорЕuIар к}ришга
мажбур

8. Инсон цуцуцларига риоя этиш

Комгrанияда барча ходимлар инсон цукуцларини х,имоя цилишга оид УзбекисТон
Республикасининг халцаро шартномалари ва миллий цонунчипик талабларига риоя этиши
шарт.

Компанияда рацбарият ва ходимлар хизмат жараёнида бир-бирларига ишонЧ Ва

хурмат, багрикенглик, адопат ва камситмаспик таirлойилпарига асосданган муносабатда
б}лишлари шарт.

Компанияда ходимларга нисбатан камситишларга йУл цУйилмайди. {еч кимниНГ
жиЕси, ирки, миллати, тили, дини, ижтимоий келиб чикиши, эътикоди, шахсий ва



ижтимоий мавкеи ва бошка холатларга кУра }з хуцуцларининг бУзилиШИГа ЙУЛ

ц}йилмаслиги керак.

Компаниянинг цар бир ходими хар кандай камситиш белгиларидан хОли МаДанИЯТНИ

шакллаЕтиришга }з циссасини ц}шишга харакат килиши лозим.

Компаниянинг хар бир ходими таъкибнинг Nеч кандай к}ринишига й}л к!йМаСЛИГИ

лозим.

Компания ва унинг тизим корхоналарида хар кайндай шаклдаги мажбурий, ихтИёРИЙ

б}лмаган ва болалар меNнатидан фойдаланиш щатъиян ман этилади ва такикJIаНаДи.

Компанияда мехнат мухофазаси ва хавфсизлик техЕикаси мухим ролЕи }йнаЙДИ,

унинг етарли даражада таъминлаш устувор й}налиш хисобланади, рацбарият N,амда

цодимлар томонидан таъминланиши ва бажарилиши шарт.

Мехнат мухофазаси ва хавфсизлик техникасидан манфаатдор ва барча ходимлар учУн
соглом ва хавфсиз иш мухити таллойилига амал цилади.

Компанияда ишчиларга мехнат муцофазаси ва хавфсизлик техникаси, жумлаfiан, УЛаР

дуч келадиган хавфлар, тегишли Hut:lopaT tIоралари, бинопар ва иш жойларидан ХаВфСИЗ

фойлаланиш чизмilлари, жицозлар ва асбоб-ускуналарни т}гри ц}ллашга оид тегишли
маълумотлар берилиши, шунингдек, ушбу сохада ишчилар учун MyHTa:}zlп{ равишда таълиМ
олиб борилиши лозим.

{ар бир ходим хар доим }зини ишига тегишли барча хавсизлик техникасига риоя
килиши керак.

Хавфли иш шароитларини сезган такдирда иш дархол т}хтатилиб, бу цакла бевосита

рацбарга маълум кипиниши керак.

9. Коррупция ва порах}р;lик

{ар бир ходим Компаниянинг коррупцияга царши ва порах}рликка карши сиёсат ва
тартиб-таомилларига катъий риоя цилиши шарт.

Компания иш юритадиган барча худудларда, махаллий урф-одатлар, цабул килинган
аirлалиёт ёки менталитетдан катъи нtr}ар, фаолиятнинг барча соцапарида Компания
ходимларига ва Компания номимидан харакат киладиганларга пора бериш такикланади.

Пора нацд пул, цимматбахо совгалар, сиёсий бадаллар, хайрия ёрламлари, ишга
жойпаш таклифлари каби турли хил фойда шаклида б}лиши мумкин. Порани анищлашнинг
минимал чегараси мавжуд эмас.

Пора сифатида расмий процедураларни соддалаштириш учун т}ловпар на:}арда

тутилиши мумкин - бу одатий вазифалар доирасига кирувчи одатдаги процедурани
тезлаштириш ёки бажарилишини кафолатлаш учун т}гридан-т}гри ёки билвосита,
норасмий равишда с}раладиган т}лов шЕкли (масалан, автомобилни беришни тезлаштириш
ва ц.к.).

Компания ходимларига хар кандай шахс ёки ташкилотлан пора талаб цилиш, с}раш,
олиш ёки rqабул килиш, хар кандай шахсга ёки ташкилотга пора бериш ёки пора бериш
б}йича топширик беришо пора беришни таклиф килиш ёки ваъда бериш каби хатти-
харакатларга уринишлари, бунга тенг баробар амаJIга ошириш такицланади.

Компания ходимларига, хар кандай шаклдаги порани ёки пора сифатида царЕIпиши

мумкин б}лган цар кандай бошка кимматбахо Еарсалар ёки бойликларни бериш ёки опиш
ман этилади.

Мазкур банднинг биринчи кисмида к}рсатилган харакатлар Компания
ходимларининг оила аъзолари ёки д}стлари томонидан хам Компания номиДаН ёки унинг
манфаатпарини кУзлаб хар кандай кимматбахо нарсаларни ёки имтиёзларни олиш Мtlзкур

харакатлар Компания ходими томонидан шахсан ап{алга оширилгаII деб хисоблаlлаДИ.



10. Хайрrrя эцсOнларIr ва тижорат хtlмийлr,rклари

компания спорт, маданият ва санъат, илм-фан ва таъпим сохасидаги ижтимоий

ахамиятга эга лойихЕuIарда бошка хайрия дастурларида иштирок этади.

Компанияда сиёсиЙ партияларнИ ва сиёсиЙ лавозимга номзодларнИ К}ллаб-

цувватланмайдп. Сиёсий партиялар ёки сиёсий лавозимга номзодларни таргиб килишда
компаниянинг номидан хам, ресурслари ва маблагларидан хам, назорати остидаги хар

кандаЙ корхонасилан хам фоЙдаланиш мумкин эмас.

компания номидан сиёсий бадалларни амаJIга ошириш ёки бундай харажатларни

амалга ошириш, ёхуд бирон-бир ходимга бундай бадаллар ёки харажатларни коплаш ман

этилади.

Уз номидан сиёсий тадбирпарда катнашадиган ходимлар Компания вакили сифатида

буни амалга оширишга ёки бундай таассурот колдиришга хацпи эмас.

1l. Корпоратив молиявий цисобот

Компания бухгалтерия хисобини юритиш, аник ва т}лиц молиявий цисоботларни
такдим этиш стандартларига катъий риоя килади.

{исоботнИнг цайдлари ва шаклларИ аник хамДа тУлиК олиб борИлиши керак. Улар
молиявий операцияларнинг асл мохиятини акс эттириши лозим.

{исобот ва кайдларни инсофсизлик билан ёки маълумотларни бузпб олиб бориш ёкИ

бировни чалгитишга уринипишига й}л цiйилмайди.

компания ходимлари бухгаптерия цайдларини сохталаштиш ва }зини харакатларини
асл мохиятини яширишга ёки бузишга уринмаслиги керак.

Мазкур харакатлар Компанияга зарар етказмайди ёки вацтни тежашга ёрлам беради

деб хисбланса хам Компаниядаги молиявий процедураJIарини четпаб }тиш катъиян ман

этилади.

Ички ва ташки аудиторлар билан хап{корлик килиш ва улардан Компания т!грисидаги
маъJIумотларни яширмаслик корак.

12. Бизнес цамкорлар ва рацtlбатчилар
Компания }з фаопиятини бизнес цаN{корлар бипан адолатли бизнес тамоЙили асосида

олиб борали, шунингдек, эркин ва очик рацобат тамойилини т}лищ к}ллаб-цувватлайди.

Компания етказиб берувчиларни объектив мезонларга караб, пухта танлаЙДИ Ва

манфаатлар т}кнашувининг олдлIни олади.

Етказиб берувчилар аIusrлдаги харидлар т}грисидаги конун хужжатларига мУвофиЦ

танланади.

Компаниянинг кадриятлари ва бизнес тамойилларини бахам к!ра олалиган бИЗНеС

цамкордарни пухта танпаш лозим.

Етказиб берувчини танлаш Компанияда аN,Iалдаги харид килиш тартиб-таомилларига
белгиланган тартибда холис ва шаффоф б}лиши керак.

Мацсулотлар ва хизматлар Nакида маъпумот беришда хапол харакат цилиш КеРаК.

ракобатчиларнинг товарлари ва хизматлари билан таккослаш мутаносиб, ишончли ва

текшириладиган тарзда ап{апга оширилиши корак.

Ходимлар хозирги ёки келажакдаги етказиб берувчидан шахсий манфаатгаэга б}лиШ

мацсадида Компаниядаги расмий мавкеисини суиистоъмол килмаспиги керак.



13. Экспорт IIазорати ва иктисодий санкцияJrар

компания }з фаолиятини халцаро савдо цоидапарига мувофиц олиб бориши шарт.

компания ходимлари Компания томонидан товарлар, ластурий таъминот,
технологиялар, техник маълумотлар ва хизматларни давлат чегарасини кесиб }тиши билан

боглик операцияларни аIvIалга оширишда экспорт нtr!оратига оид конунлар ва коидшарга

риоя цилишлари мажбур.

к}зда тутилмаган Ц}ц}цбузарликларнинг олдини олиш максадида, шунингдек,

корпоратив жавобгарпик доирасида Компания АшlIо Европа Иттифоци ва Буюк Британия

цо"унпарининг айриМ МаIчIлакатлар, шахслар, шахслар ryрухлари ва бизнеснинг барча

цудудларидаги ташкилотлар билан иш юритишни чеклайдиган талабларига риоя килади ва

Компания ходимлардан ушбу тартиб таъминланиши талаб этипади.

Компания ходимлари хизмат фаолиятига тааллуцли б!лган савдо конУнлаРИ Ва

коидаларини билиши ва уларга риоя килиши ха}Iда ушбу коидаJIар мураккаб ва тез-тез

}згариб туришини инобатга олиб, конунчипик т!грисида Уз билимини ошириб ТУриШИ

максадга мувофищ.

савдо чекловлари }згариши мумкинлиги сабабли, Компания масъул ходимлари
компания томонидан якин орада тижорат фаолияти аI\dалга оширилIuаган мамлакатда

бизнесни бошлаIпдан олдин Комплаенс департаменти билан маслахатлаши МаЦСаДГа

мувофиц.

14. Пчлларни Iовиш ветерроризмпи моJIияJIаштиришда Irштпрокни lакиКJIаШ

Компания жиноятчиликдан олинган даромадларни легаллаштириш (ювиш) Ва

терроризN{ни молиялаштиришга карши курашиш т}грисилаги конунчилик талаблариГа
с}зсиз риоя цилади.

Компания ходимлари факат цонуний фаолият билан шугулланадиган ва фацат

цонуний манбшrардан даромад оладиган ишончли мижозлар ва бизнес хамкорлар бИЛаН

бизнес цилиш учун барча мумкин б}лган олдини олиш чораларидан фойдаланиши керак.

Компания ходимлари мансаб ваколати доирасида Компания томонидан лойиха ёКИ

шартнома билан боглик б}лмаган томонлардан т}ловларни щабул килишига ЙУЛ

к}йилмаслиги керак.

Компания томонидан }з сиёсатига зид ностандарт т!лов усуллари олинишига Й}л

кiйилмайди.
5. Х,алол ракоба,т

Компания эркин, адолатли ва цалол рацобат тамойилларига риоя цилади.

Компания ходимлари Компания томонидан монополияга карши конунчиликка зиД

ёки унга карши б!лган шартномаJIар тузишига й}л к}ймаспиги керак.

Компания ходимпари рацобатчилар билан ишлаб чицарилаётган мах,суJIотларнинГ

нархи ва нархларнинг хосил б}лиш принципларини мухокама килмаслиги кераК.

Ракобатчилар билан суцбатлар жараёнида Компаниянинг стратегик карорлари Ва

жап{оатчиЛик учуН очик бУлМаган ва рацибларга ошкор булмаслиги лозим б}лган бошка
МаЪПУМОТЛаРНИ MYXOKUIIvIa ЦИЛИШ МаН ЭТИЛаДИ.



1б. Аrроф-N{ухит

Компания барча цонуниЙ тiшабларни т}лищ бажариш билан бир каторда, доимий

равипца табипiт, ресурслардан масъулиятли фойдаланиш, чикиндиларни камайтириш

орцали }з фаопиятининг атроф-мухитга таъсирини камайтиришга интилаДи.

компания ходимларига Компанияда атроф-муцитни химоя килиш конунчлиги
та;lабларИ бузипишЛари холатлари маълум б!лганда дархол рахбариятга хабар берилиши
керак.

17. Компания маълумотлари ва активлари мухофазilси

{ар бир ходимнинг вазифаси Компаниянинг мулки ва ресурслариДаН ИЛOЖИ бОРИЧа

саIчlарали фойдаланиrrтдир. Компания ходимлари Компанияни мулкини ва интеллектуал

мулкинИ (жумладаН, муа.плифлик хукукио Патентпар ва ноу-хаулар, товар белгилари),
шунингдец унга тегишли б}лган махфий маъJryмотларни хамда ходимдарнинг шахСга ДОИР

маълумотларини химоя ципишга масъул ва мажбурлир.

Шахсий маълумотларни т}плаш, саклаш, щайта ишлаш ва улардан фоЙдаланишнинГ
бошка турлари фацат цонуний асосларда ёки манфаатдор шахснинг розилиги билан амалга

оширилиши мумкин.

Компания ходимлари:

- хеч кандай махфий материалларни }киш ёки к}риш рухсатига эга б}лмаган шахслаР,

ушбу харакатларни бажармаслигига амин б!лиши ;

_ махфий масалаJIар жамоат жойларида баланд овозда мухокама килМаслиги;

_ Компаниянинг махфий маълумотларини ящин цариндошларига, ёки таниш Ва

л}стларига, шунингдек, ушбу маълумот билан танишиш учун рухсати б}лмаган шахсларга
ошкор килмаслиги;

_ етказиб берувчилар ва бошка манфаатдор шахсларнинг шахсий маълумотларини

химоя килиш;
- Компания томонидан ёки Компания учун т!плангаЕ шахсиЙ маълумотларнинг

махфийлигига риоя килиш;
_ агар ходимнинг шахсий маълумотлари ходим учун очик б}лса, ушбу маълумотни

й}котилиш, нот}гри фойдаланиш, унга рухсатсиз кириш, ошкор цилиш, }згартириш ёки
й}к килиrпдан химоя цилиш учун эцтиёт чораларини к}риши керак.

l8. Компания ходимлариIIинг манфаатrtпи ц}Iмоя килипI

Компания ходимларини хизмат вазифаларини бажариш билан боглик тахдид, хацорат,
туNмат ва цонунга хилоф бошка хатти-харакатлардан химоя килиш давлат органлари ва
ташкилотларининг рацбари томонидан амалга оширилади.

Зиммасига юклатилган вазифа.парни бажаришга т}сцинлик килиш, жиноят ёки бошца

х}щукбузарлик содир этишга огдиришга каратилган мурожаатлар, шунингдек, хап{касблари
томонидан содир этилган ёки содир этишга тайёргарлик к}рилаётган конунбузилишлаР
цакида хабар берган ходимларни вужудга келиши мумкин б}лган тахдиД ва ХаВф-

хатарлардан химоя килиш чорапари к}рилали.



19. Одоб-ахлок коидаларига риоя этилишини паЗорат киЛиш

Компания ходимлари томонидан одоб-ахлок цоидаJIарига риоя этилиши устиДан
ншорат Комплаенс, ишлаб чикариш ва молиявий хавфларни мониторинг цилиШ
департаN{енти ёки Одоб-ахлоц комиссиси томонидан амаJIга оширилади.

Компанияга ишга щабул цилинган Компания ходимлари ходимлар билан ишЛаШ

бошцармаси томонидан Mfflкyp Одоб-ахлок цоидалари билан тилхат асосида имзо

к}Йлирган холда таништирилади.

Мазкур Одоб_ахлок коидаларини бузиш Nолатлари б}йича хизмат текшируви
Компания рацбарининг к}рсатмасига мувофиц Комплаенс, ишлаб чикариш ва молиявиЙ
хавфларни мониторинг килиш департаменти томонидан }тказилади.

20. Комплаенс сертIrфикатини расмийлаштириш

Комплаенс на:}оратига оид сиёсатлар т}плами - Handbook (кейинги }ринларда -
ýлланма)да назарда тутилган тамойиллар доимий равишда Компаниянинг корпоратив
сиёсатининг асосий кисмини ташкил этиши лозим. Компанияга ишга кабул килинган хар
бир ходим Одоб-ахлоц кодекси ва Iýлланмани олганидан с}нг хар йили Одоб-ахлок
кодекси ва Iýлланмани олганлигини, танишиб чиццанлигини, шунингдек УкУв
машгулотларида иштирок этганлигини ва улар Одоб-ахлоц кодекси ва К,}лланманинг
цоидЕLларига риоя этаётганлигини "А-1" шаклдаги Комплаенс сертификати билан
тасдицлаши лозим. ("А-1" шаклдаги Комплаенс сертификати ипова цилинади)

Мазкур сертификат ходим билан мехнат шартномаси тузиш чогида ва хар йили йил
бошида ходимга такдим этилади. Ходим томонидан "А-1" шакпдаги Комплаенс
сертификати т}лдирилади ва Ходимлар билан ишлаш бошцармаси томонидан цабул
цилиниб, ходимнинг шахсий йишма жилдига тикиб к}йилали. Ходим Комплаенс
сертификатида келтирилган цар бир банд б}йича киритилган маълумотларнинг
Nакконийлигига шахсан жавобгардир.

21. Одоб-ахлоц цоидаларигR риоя этмаганлик учун жflвобгарлик

Компания ходимлари томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганлик холати
уларга нисбатан ахлокий ва интизомий таъсир чораларини ц}ллаш учун асос б}лали.
Одоб-ахлок цоидаларига риоя этмаганлик учун Одоб-ахлоц комиссияси томонидан
Компания ходимларига цуйидаги ахлощий таъсир чоралари цУлланилади:

_ огохпантириш;
- узр с}раш ёки расмий узрнома келтиришни талаб цилиш;
- Компания колпегиал йигилишларида танбех бериш.
Одоб-ахлок комиссияси Компания ходимига нисбатан интизомий таъсир чорасини

к}ллаш учун Компания рацбарига такдимнома киритиши мумкин.
Одоб-ахлоц комиссияси одоб-ахпок коидалари Компания рацбари томонидан бузилган

такдирда, уларга нисбатан тегишли чора к}риш масаласи юзасидан таклифларни юкори
турувчи Компания бошцарув органига юборали.

Компания ходими Одоб-ахлок коидаларини бузиши уларни конунга мУвофиц
интизомий ва бошка жавобгарпикка тортиш учун асос б}лади.



А-1 шакл: Комплаенс сертификати

мазкур Iýлланмада баён этилган тартиб-тамойиллар Компаниянинг корпоратив

маданиятининг асосий кисмини ташкил этади. {ар бир Компания ходими ишга цабул

килинган вацтида ва йилда бир бор Одоб-ахлок кодекси ва Iýлланма опиб, тацишгандан

с}нг, Одоб-ахлоц кодекси ва ýлланмани олганлиги ва танишланлиги, шунингдек }кув
мilцгулотларида иштирок этганликJIарини ва улар Одоб-ахлок кодексИ ва IýллаНманинГ

коидаларига мувофик фаолият юритишлари б!йпча куйидаги шаклга имзо ц}йиш орщали

тасдиклайдипар:

Ф.И,Ш.;

Ташкилот:

Бошщарма:

Лавозим:

Мен ушбу билан тасдиклайман:

(t) Мен Одоб_ахлок кодекси ва ýлланмани олдим ва упар билан танишИб ЧИКДИМ.

(1) Комплаенс б}йича }кув машгулотларида иштирок этдим.

(2) Мен Одоб-ахлок кодекси, К,}лпанма ва бошца барча тогишли конунлар ва

й}рицномаларнинг киодi}ларига амал цилапdан хаiuда фоалиятим сохасида уларга амал

килишни ва ижросиЕи таъминлашни ц}ллаб-кувватпайман.

(3) Мен Одоб-ахлоц кодокси ва (!лланм4 шуниЕгдек Компаниядаги фаолиятим
билаН боглиК аI\4аЛДаГИ щонун цужжатлари ва коидаларига карци б!лган цар цандай
тадбирларла иштирок этмайман / этмадим.

(4) МеН Компания рацбарияти, масъул шахси ва ходими томонидан Одоб-ахлок

кодекси ва Iýлланма ёки аI\{алдаги цонун цужжатлари ва цоид.rларининг бузулганлиги ёки

бузилиши мумкин б}лиши т}грисидаги маълумотга эга эмасман.

(5) Мен мансабдор шахсга (Iýпланмада к}рсатилганидек) унинг ваколатпаридан

фойдшанган холда Компания фаолияти билшr боглиц масЕ}лаларни цал этиш, к}маклашиш
ёки тегиШли афза.tlЛиклаР олиШ учун бевОсита ёкИ билвосита пора ёки хар кандай

цимматбахо буюмлар таклиф 9тмаганман, ваъда цилмаганмаII ва Nаракат Nам килмаганман.

(6) Мен бевосита ёки билвосита хеч бир шахсга у}Iинг тадбиркорлиги ёки иш

фаолияти билан боглиц корпоратив бошцарув органи ёки бошка шахслар номидан

нощонуний царакатлар амалга оширишга ундаш мацсадида пора ёки хеч цандй цимматбацо
буюмлар таклиф этмаганман, ваъда щилмаганман ва харакат хам килмаганман.

(7) Мен Компаниядаги фаолиятим билан боглик бирор бир вазифани }рнатилган
щоидаларга зид равишда бажаришим учун пора ёки хеч кандай кимматбацо буюмларни
олмаганман, талаб килмаганмшл ёки олишга уринмаганман.

(8) Мен бевосита ёки билвосита ноцонуний пулларни легаJIлаштириш, тероризм ёки

тероризим билан боглик фоалиятни молияпаштириш ишпарида иштирок этмаганман.

(9) Мен иктисодий санкциялар ва эмбарголар (таъкик) р}йхатига киритилган
томонлар бипан хеч кандай битимларга киришмаганман.

(10)Мен Компания ходими сифатида санкциялар к}лланилган маI\{лакатлар ва

цудудларданlга, хусусан Куба, Эрон, Сурия, Шимолий Корея, Россия ва Украинанинг

,Щонецк, Луганцк хамда (римга/дан товарлар ж}натиш билан шугулланувчи KopxoныIap

билан хеч кандай битимларга киришмаганман.

(11) Мен Компания томонидан ишлаб чицариладиган автотранспорт воситаларини

таркатиш ва сотиш билан шугулланувчи дилер компанияJIар ва дистрибьютерлар билан, ёки



компаниянинг бошка контрагентлари ва афилланган шахслари билан бевосита ёки

билвосита алокадор эмасман, куйидагилар бундан истисно:

(12) Менинг хеч щайси бир оила аъзоларим (яъни, ота-онам, турмуш }ртОгиМ, бОШКа

муцим шахслар, фарзандим ёки ака-укаларим) Компания томонидан ишлаб чикариладиган

автотранспорт воситаларини таркатиш ва сотиш билан шугулланувчи дилер компаниялар

ва дистрибьютерлар ёки Компаниянинг бошка контрагентлари ва афилланган шахслари

билан бевосита ёки билвосита алокадор эмас, куйилагилар бундан истисно:

(13) Мен Компания ва унинг номидан иш олиб борадиган хар цандай тузилмага
вужудга колиши мумкин б}лган комплаенс назорат билан боглиц б}лган, шу жумладан,

лекин улар билан чекланмаган холда фирибгарлик, коррупция, ноконуний маблагларни
легаллаштириш, иктисодий санкциялар ва манфаатлар т!кнашуви билан бОГЛИК

цоидабузарликларни текшириш максадида Компания томонидан такдим этилГаН

компьютер, ноутбук, телефон курилмаларини текширишга розилик билдираман.

(lкой)

(сана)

(имзо)


