
2023 йил 1-чорак учун коррупцияга царши курашиш
тизиминишг амал цилиши цацида

УМУМИЙ ХИСОБОТ *

I. Ташкилотнинг Коррупцияга карши чора-тадбирлар дастури
бажарилгани тiгрисида умумий ахборот

2023 йил 1 чоракда "Узавтосаноат" АЖда куйидаги Коррупчияга
карши чора-тадбирлар дастурида назарда тутилган ишлар амалга оширилган:

Молия ва ицтисодий сохалардаги хавфларни олдини олиш мацсадида
т}ланган (ундирилган) молиявий жаримаJIарни !рганиш ва тегишли тартибда
айбдорларга чора к}рилиши б!йича хужжатлар киритилишини
ташкиллаштириш борасида 13 корхона молия х,ужжатлари тахлил килинган.

Ишлаб чикаришни мувофицлаштириш, ишлаб чицариш ва сифат
назорати жараёнларининг шаффофлиги ва стандартлаштирилганлигини

}рганиш, хавфларни аниклаш хамда бартараф этиш максадида 15 та
махаллий корхон€lларнинг ишлаб чикариш ходимларига BIQS Укув
машгуJIотларини }тказилди.

Жараёнларни

автоматлаштириш
автоматлаштириш мацсадида "Буюртмаларни

ва харид жараёнини тизимлаштириш" онлайн
платформасини жорий этишга каратилган ишлар олиб борилди. Бунда,

"Буюрмаларни автоматлаштириш ва харид жараёнини тизимлаштириш"
онлаЙн платформасини жориЙ этиш б}йича техник шартлар ишлаб чицилди.

Комплаенс хизмати фаолиятини ривожлантириш максадида Жамиятда
коррупцияга оид хуцукбузарликларни профилактика килиш ва уларга карши
курашиш б}йича тренинг ва семинарлар ташкил килишда

Март ойида цуйидаги корхон€tпарда:

"UZ CHASYS" MChJ QK;
"UZAUTO MOTORS" AJ;
"UZAUTOCOMPONENTS " MChJ;
"AUTO RUBBER" MChJ Коррупциятт-царши курашиш ва Манфаатлар

т}кнашуви б}йича тренинг ва семинарлар }тилди.
Халщаро сертификатни олиш юзасидан керакJIи билимлар ва малакалар

борлигини текшириш юзасидан ООУзавтосаноат" АЖда эса ходимлар }ртасида
коррупцияа карши билим ва хабардорлиги даражасини аницJIаш максадида
с}ровлар ташкил килинди.



Ички локЕlл хужжатларни такомилдаштиришда заём б}йича
корхон€tларда тахлил }тказилди ва ягона сиёсатни юритиш бiйича низом
лойихаси ишлаб чикилди.

Мехнат шарномаларида Коррупциягка карши шартларни киритган
холда наъмунавий янги тахририни тайёрланди.

Молиявий таъминлашни тартибга солувчи норматив-хукукий

цужжатларга риоя этмаслик цолатлари мавжудлиги эцтимолини тахлил

КИлишда тизим корхоналарида конунчилик талабларига мувофиц корхонапар

фаолияти тизимли равишда аудитдан }тказилди. Аникланган камчиликлар
тахпил цилиниб, тегишли таклифлар ишлаб чикилди.

II. Сиёсат ва тартиб-таомиллар
ооузавтосаноат" Ажда щуйидаги комплаенс нЕtзоратига оид сиёсат ва

процедураJIар цабул килинган :

"Узавтосаноат" АЖ Кузатув кенгаши мажлисининг 2022 йил 18

октябрдаги 1 6 -2022-сонли Баёни билан :

1. ООУзавтосаноат" АЖнинг порах}рлик ва коррупцияга царши курашиш
Fvvоуиича сиесати янги тахрирда;

2. О'Узавтосаноат" АЖнинг коррупциявий хавф,хатарларни баNолаш

услубиёти;
3. 'ОУзавтосаноатО'АЖнинг манфаатлар тiщнашуви б}йича сиёсати янги

тахрирда;

4.'ОУзавтосаноат" АЖнинг Еlлока канаJIдари оркщIи цоидабузарликлар
т}грисида келиб туIлган хабарларни цабул килиш ва к}риб чикиш

регламенти;
5. "Узавтосаноат" АЖда ходимларининг этика ва коррупцияга карши

курашиш сохасида }цитилишини ташкил килиш б}йича йiрицнома;
б. "УЗавтосаноатО' АЖнинг бизнес хамкорларини комплекс текшириш

процедураси янги тахрирда;
7, 'ОУзавтосаноат" АЖга ишга цабул килинаётган номзодларни

текшириш б}йича й}рицнома;
8. "Узавтосаноат" АЖ коррупцияга карши тартиб-таомилларнинг

самарадорлигини мониторинг ва н€ворат цилиш услубиёти;
9. 'ОУзавтосаноат" АЖда коррупцияга царши куращ тизимининг Nолати

тiгрисидаги цисоботни Iлакллантириш ва такдим этиш б}йича низом;
10. "Узавтосаноат" АЖнинг хизмат текширувларини fтказиш

процедураси янги тахрирда;



1 1. ООУзавтосаноатО' АЖнинг бизнес хамкорларнинг одоб-ахдок кодекси
янги тацрирда;

12. "Узавтосаноат" АЖ хайрия ва тижорат хомийлиги б}йича сиёсати
янги тa){рирда;

13. "Узавтосаноат" АЖ жиноятдан олинган даромадларни
легаJIлаштиришга (ювишга) ва терроризмни молиялаштиришга карши
курашиш сиёсати янги тахрирда;

14. "Узавтосаноат" АЖ санкциялар ва экспорт нл}орати сиёсати янги
таNрирда;

15. "Узавтосаноат" АЖ совгаларо мецмонд}стлик, }йин-кулги ва саёхат

килиш процедураси янги тахрирда маъJIумот ва ижро учун цабул цилинсин.
2022 йил 12 декабрдаги 27-|74-сон буйруги билан:

1. ООУзавтосаноат" АЖ ходимларининг одоб-ахлоц коидаJIари;
2.'ОУзавтосаноат" АЖ одоб-ахлок комиссияси т}грис идаги низом цабул

килинган.
Мазкур хужжалар аксарият тизим корхон€rл арида цабул цилинган.
2020 йил 18 майдаги 27-01-|0-17-сон буйруги билац :

Комплаенс б}йича ц}лланма;
2020 йил 5 мартдаги 27-0I-t0-1l-coH буйруги билан:

'ОУзавтосацоат" АЖнинг комплаенс дастури;
III. Хавф-хатарларни бацолаш

"Узавтосаноат" АЖ томонидан коррупци явий хавф-хатарлар цуйидаги
соцалар б}йича тахлил щилинган:

Функция номи Хавф

даражаси

Аницланган хавфларни

миним€Lллаштириш чоралари

Компанияга тегишли б}лган
акция ва улушлар асосида
Компания корхоналари
бошцарувида иштирок этиш,
Компания корхонапарининг

щонупий манфаатларини
Республика ва махаллий
бошцарув органларида химоя
килиш

Урта комплаэнс н€ворати

}рнатилиши, Манфаатлар
т}цнашуви сиёсатига амал

килиш, жараёнлар устидан
мониторинг ва на:}оратни

амалга ошириш, ички ва

ташци аудитларни ам€rлга

ошириш, цабул килинган
сиёсатлар, протседуралар,

услубиётлар ва низомларни

амап килишини таъминлаIц



Автомобилсозликни

ривожлантириш, тармоцда

илмий-техник ва инвестиция

сиёсатини }тказиш, жумладан,

автомобиль транспортининг
замонавий турларини, улар учун
бутловчи дет€rпларни иrцлаб

чикаришни ва тайёр махсулотни

ре€rлизациясини
ташкиллаштириш

Урта Комплюнс назорати

}рнатилиши, Манфаатлар

т}цнашуви сиёсатига aMыI

килиш, жараёнлар устидан
мониторинг ва назоратни

амаJIга ошириш, ички ва

ташци аудитларни амаJIга

ошириш, цабул килинган
сиёсатлар, цротседуралар,

услубиётлар ва низомларни

амал килишини таъминлаш
Автомобилсозликни

ривожлантириш, тармоцда

илмий-техник ва инвестиция

сиёсатини }тказишо жумладан,

автомобиль транспортининг
замонавий турларини, улар учун
бутловчи детапларни ишлаб
чицаришни ва тайёр мацсулотни

реапизациясини
ташкиллаштириш

Урта Сотув жараёнини

шаффофлигини таъминлаш

мацсадида электрон тизим
яратилди.

комплаэнс

}рнатилиши,
устидан мониторинг ва

нЕворатни амалга ошириш,

цабул килинган сиёсатлар,

протседуршор, услубиётлар
ва низомларни амал

килишини таъминлаш

назорати

жараёнлар

Автомобилсозликни

ривожлантириш, тармощда

илмий-техник ва инвестиция

сиёсатини }тказиш, жумладан,
автомобиль транспортининг
замонавий турларини, улар учун
бутловчи детапларни ишлаб
чицаришни ва тайёр мах,сулотни

реаJIизациясини
ташкиллаштириш

Урта Харид буйича эълон бериш

сайтларини

оммавийлаштириш ва

эълонларни оммавий
сайтларга чикариш.
Тижорий таклиф олиш
жараёнларини

автоматлащтириш.

Харид жараёнига оид
хужжатлар имзолашни

электрон тизим оркаJIи

ама.лга ошириш.
Автомобилсозликни

ривожлантириш, тармоцда

Паст Комплюнс назорати

}рнатилиши, Манфаатлар



илмий-техник ва инвестиция

сиёсатини }тказиш, жумладан,

автомобиль транспортининг
замонавий турларини, улар учун
бутловчи детЕшларни ишлаб

чикаришни ва тайёр махсулотни

реапизациясини
ташкиллаштириш

т}кнашуви сиёсатига амал

килиш, жараёнлар устидан
мониторинг ва н€воратни

амалга ошириш, ички ва

ташки аудитларни ам€шга

ошириш, щабул цилинган
сиёсатлар, протседурапар,

услубиётлар ва низомларни

амал щилишини таъминлаш
Атроф-мухитни ва меNнатни
муцофаза цилиш, саноат
хавфсизлигини

б}йича
ташкиллаштириш,
энергетика ресусрпаридан
фойдагlаниш, цисобга олиш ва

тежаш фаолиятини
мувофицлаштириш

таъминлаш
ишларни

ёкилги-

Урта комплаэнс назорати

}рнатилиши, Манфаатлар

т}цнашуви сиёсатига амаJI

щилиш, жараёнлар устидан
мониторинг ва назоратни

ам€шга ошириш, ички ва

ташки аудитларни амалга

ошириш, цабул цилинган
сиёсатлар, протседуралар,

услубиётлар ва низомларни

амал цилишини таъминлаш
Атроф-мухитни ва мехнатни
мухофаза цилиш, саноат
хавфсизлигини

б}йича
ташкиллаштириш,

таъминлаш
ишларни

ёкилги-
энергетика ресусрларидан
фойдаланиш, цисобга олиш ва

тежаш фаолиятини
мувофицлаштириш

Урта комплаэнс назорати

}рнатилиши, Манфаатлар

т}цнашуви сиёсатига амал

килиш, жараёнлар устидан
мониторинг ва назоратни

амалга ошириш, ички ва

ташци аудитларни ам€шга

оширищ, цабул килинган
сиёсатлар, протседурапар,

услубиётлар ва низомларни
амал килишини таъминлаш

Атроф-мухитни ва мехнатни
муцофаза килиш, саноат
хавфсизлигини таъминлаш
б}йича ишларни
ташкиллаштириш, ёщилги-

энергетика ресусрларидан

Урта Комплаэнс н€lзорати

}рнатилиши, мониторинг

}тказиш, жойига чикиш,
сарфланиш ва колдикларни

}рганиш



фойдагlаниш, хисобга олиш ва

тежащ фаолиятини
мувофиц.гlаштириш

Компания

иктисодий
масал€шари

к}рсатиш

корхонЕtларига савдо_

ва илмий-техник
юзасидан ёрлам

Урта 1. Мазкур сохада

коррупцияга мойил булган

холатларини олдини олиш
мацсадида электрон тизим

оркапи номзодларни ишга
кабул килиш ва жараён

шаффофлигини таъминлаш.
2. Ходимларни танлов

асосида ишга кабул килиш
тартиби шаффофлик

тамойили асосида ташкил
килиш.
3. Одоб
Манфаатлар

ахдок кодекси,

тукнаIцуви

тугрисидаги сиёсатининг ва

бошка аксил коррупция
талабларини (нормаларини)

кабул килиш;

4. Барча ходимлар коррупциrI

холатларига юл куйган
такдирда тегишли чораJIар

курилиши хакида
огохлантириш;

5. Рахбарлик хамда молиявий

хавфларга мойил булган
лавозимларга ишга кабул
килинадгинан ходимларни
комплаенс

утк€lзиш.

нЕворатидан

Кiчмас мулк билан
операцияларни амалга ошириш

Урта Барча ходимлар коррупция
Холатларига юл куйган
такдирда тегишли чораJIар

курил иши хакида
огохлантириш.



Ички ва ташци аудитни

амалга ошириш

Хизмат текшируви }тказиш
Компания корхоналари

фаолияти мас€Lлалари б}йича

халкаро конференциялар,

симпозиумлар, семинарлар,
к!ргазмалар ташкил этиш ва

катнашиш, делегациялар ва

мутахассислар айирбошлаш

Урта Харид буйича эълон беричl

сайтларини

оммавийлаштириш ва

эълонларни оммавии

сайтларга чикариш. Тижорий
таклиф олиш жараёнларини

автоматлаштириш. Харид
жараёнига оид хужжатлар

имзолашни электрон тизим
орк€tли амалга ошириш. Одоб
ахлок кодекси, Манфаатлар

тукнашуви т}грисидаги
сиёсатининг ва бошка аксил

коррупция талабларини
(нормаларини) кабул

килиниш. Барча ходимлар

коррупция Холатларига юл
куйган такдирда тегишли
чоралар курил иши хакида

огоцлантириш. Харид
тизимининг хар кандай

жараёнинг б"р нечта

функциялар томонидан
текширилиб тасдикланиши.

Харид жараёнида комппаенс
н€ворати амапга ошириш.

тадкикотларини

рацобатбардош
(ишлар,

янги турларини

чицаришни

}злаштиришда, уларнинг жах,он

Маркетинг
ташкил этиш,
махсулотлар

хизматлар)нинг
ишпаб

Урта Одоб ахлощ кодекси,
Манфаатлар т}кнашуви
т}грисидаги сиёсатининг ва

бошка аксил коррупция

тапабларини (норма-гrарини)

цабул килиниш. Барча



бозорларига кириб боришида
к}маклашиш

ходимлар коррупция

Холатларига юл куйган

такдирда тегишли чоралар

курил иши

тизимининг хар кандай

жараёнинг бир нечта

функциялар томонидан

текширилиб тасдикланиши.

Харид жараёнида комплаенс

н€ворати ам€шга ошириш.

огохлантириш.

хакида

Харид

Маркетинг тадцикотларини
ташкил этиш, рацобатбардоц
махсулотлар (ишлар,
хизматлар)нинг янги турларини
ишлаб чицаришни
!злаштиришда, уларнинг жахон
бозорларига кириб боришида
кiмаклашиш

Урта Одоб ахлок кодекси,

Манфаатлар т}кнашуви
т}гриоидаги сиёсатининг ва

бошка аксил коррупция

талабларини (нормаларини)

цабул килиниш. Барча

ходимлар
Холатларига

курил иши
огоцлантириш.

тизимининг
жараёнинг

коррупция

юл куйган

хакида
Харид

хар кандай

бир нечта

такдирда тегишли чоралар

функциялар томонидан

текширилиб тасдикланиши.

Харид жараёнида комплаенс

н€ворати ам€rпга ошириш.
Маркетинг тадкикотларини

ташкил этиш, рацобатбардош
махсулотлар (ишлар,

хизматлар)нинг янги турларини

ишлаб чикаришни

}злаштиришда, уларнинг жахон
бозорларига кириб боришида
к}маклашиш

Урта Одоб ахлок кодекси,

Манфаатлар т!кнашуви
тiгрисидаги сиёсатининг ва

бошка аксил коррупция

талабларини (нормаларини)

цабул цилиниш. Барча

ходимлар коррупция
Холатларига юл куйган
такдирда тегишли чораJIар



курил иши хакида

огохлантириш. Харид
тизимининг хар кандай

жараёнинг б"р нечта

функциялар томонидан

текширилиб тасдикланиши.

Харид жараёнида комплаенс

назорати амаJIга ошириш.

{амкорликдаги лойица.парни

ташкил этишда илмии-
техникавий, консультатив ва

цукукий ёрдам к}рсатиш

Урта {ужжатни тасдиклаш б}йича
бир нечта погон€lпар }рнатиш
керак, цар хил одамлар к}риб
чикиши кк. Комплаэнс
н€ворати iрнатилиши,
Манфаатлар т}цнашуви
сиёсатига

жараёнлар

ам€ш килиш,

устидан
мониторинг ва назоратни

ам€rлга ошириш, ички ва

ташки аудитларни амаJIга

ошириш, цабул цилинган
сиёсатлар, протседуралар,

услубиётлар ва низомларни

амаJI цилишини таъминлаш

Тармоц, жумладан, корхона ва

ташкилотларга малакали и[ItIи

кадрлар ва мутахассисларни

!цитиш, тайёрлаш ва цайта
тайёрлашни ташкил этиш

Урта Ходимларни танлов асосида
ишга кабул килиш тартиби

шаффофлик тамойили

асосида ташкил цилиш. Одоб
ахдок кодекси, Манфаатлар
тукнашуви тугрисидаги
сиёсатининг ва бошка аксил
коррупция талабларини
(нормаларини) цабул килиш;
Барча ходимлар коррупция
холатларига юл куйган
такдирда тегишли чораJIар

курилиши хакида

огохлантириш; Рахбарлик



хамда молиявий хавфларга

мойил булган лавозимларга

иIцга кабул килинадгинан

ходимларни комплЕlэнс

назоратидан }тказиш.
Компания корхон€Lларини

ташкил этиш ва уларни
кенгайтириш борасида молиявий
ва амалий ёрдам к}рсатиш

Урта Щурилиш

}тказиш

тендерларини

ва пудрат

ташкилотларини танлаш
жараёнларини

ракамлаштириш. Эъпон
бериш сайтларини
оммавийлаштириш ва

эълонларни

сайтларга

Мунтазам

оммавий

чикариш.

н€ворат_

}лчовлари }тказиб бориш.

ýрилиш-монтаж ишлари
харажатларини заруратга

мослигини, хацконийлигини
кузатиб бориш. ýрилиш
булими ходимларини
эришган натижаларига цараб

кушимча рагбатлантириш.
Ходимлар билан ишлаш

уларни бошкариш
Юцори 1.Мазкур сохада коррупцияга

мойил

б}лган холатларини олдини
олиш
максадида электрон тизим
орцапи номзодларни ишга

цабул килиц ва жараён

шаффофлигини таъминлаш.
2. Ходимларни танлов
асосида ишга цабул килиш
тартиби шаффофлик
тамойили асосида ташкил

цилиш.
3. Одоб ахлок кодекси,



Манфаатлар токнашуви

тогрисидаги сиёсатининг ва

бошка аксил коррупция

талабларини (нормаларини)

цабул цилиш;
4. Барча ходимлар коррупция

холатларига ёл койган
тацдирда тегишли чораJIар

курилиши
огохлантириш;

хакида

5. Рахбарлик хамда молиявий

хавфларга мойил болган

лавозимларга ишга цабул

цилинадгинан ходимларни

комплаэнс
отк€lзиш.

н€rзоратидан

Харидларни ам€шга ошириш Юцори 1)Харил бiйича эълон бериш

сайтларини

оммавийлаштириш ва

эълонларни оммавий

сайтларга чикариш.

2)Тижорий таклиф олиш
жараёнларини

автоматлаштириш.

3) Харид жараёнига оид

хужжатлар имзолашни

электрон тизим оркаJIи

амапга ошириш.
4) Одоб ахлок кодекси,
Манфаатлар т}кнашуви
т}грисидаги сиёсатининг ва

бошца аксил коррупция

талабларини (нормаларини)

цабул цилиниш.
5) Барча ходимлар коррупция
Холатларига ёл цойган
такдирда тегишли чораJIар



к}рилиши хакида

огохлантириш.

6) Харид тизимининг хар

кандай жараёнинг бир нечта

функциялар томонидан

текширилиб тасдикJIаниши;

7) Харид жараёнида

компл€lэнс назорати амапга
ошириш.

ýрилиш-монтаж ишлари сох,аси Юцори 1. ýрилиш тендерларини

!тказиш ва пудрат
ташкилотларини танлаш

жараёнларини

ракамлаштириш.
2. Эълон бериш сайтларини
оммавийлаштириш ва

эълонларни оммавий
сайтларга чикариш.

3. Мунтазам н€lзорат-

олчовлари отказиб бориш.
4. ýрилиш-монтаж ишлари
харажатларини заруратга
мослигини, хакцонийлигини
кузатиб бориlч.

5. ýрилиш б}лими
ходимларини эришган
натижаларига цараб кошимча

рагбатлантириш.

Компания учун зарур б}лган
махсулотларни
махаллийлаштириш

Юцори 1) Эълон бериш
сайтларини

оммавийлаштириш ва

эълонларни оммавий
сайтларга чищариш.

2) Ицтисодий самарага
эришилган такдирда,
ходим(лар)ни кошимча



рагбатлантириш.
Сотув ва маркетинг соцаси Юцори 1) Автомобилларни кейинги

мижозга автомат тарзда

богланишини ёлга ц}йиш.
2) Сотув жараёнини

шаффофлигини таъминлаш
мацсадида электрон тизим

яратилиши керак
Молия, банк операцияларини

амалга ошириш
Юцори 1. Одоб-ахпоц кодексининг

ва бошка аксил коррупция

низомларнинг цабул

цилинганлиги;
2. Барча ходимлар коррупция

холатларига ёл койган
такдирда тегишли чоралар

кiрилиши хацида

огохдантирилганлиги;

3. Молиявий ички назорат

тизимининг }рнатилганлиги;
4. Молиявий жараёнларнинг

ички аудит хизмати
томонидан текширилиши;

5. Комплаэнс назорати

}рнатилганлиги
Кафиллик бериш ЮкоРи 1) Кафиллик бериш тартиби

юзасидан н€lзорат }рнатиш;
2) Кафиллик беришда хавф-

хатарларни тахлил килиш
жараёнини жорий килиш;

IV. Амалга ошириладиган коррупцияга царши курашиш тартиб-
таомиллар

Манфаатлар т}цнашувини тартибга солиш
Жамиятнинг манфаатлар т}цнашуви т}грисида сиёсат хамда

Ходимларни танлов асосида ишга цабул килиш тартиби т}грисида низомга
мувофиц, жамиятга ишга цабул килинувчи барча ходимлар манфаатлар
т}цнашуви аризасини т}лдиради ва тегишли тацлилдан }тказилади.



202З йил 1 чоракда "Узавтосаноат" АЖда 5та фуцаро ишга цабул

цилинган. Мазкур номзодлар манфаатлар т}кнашуви аризаси т}лдирган

б}либ, барчаси текширувдан }тган.
Бунда, текширилган (манфаатлар т}цнашуви аризасини т}лдирган)

ХОДИМлар сони Жамиятнинг умумиЙ ходимлар сонига нисбатан 5 фоизни
ташкил этган.

О'Узавтосаноат'О АЖда манфаатлар т}цнашуви йиллик декларациясини
1 чоракда т}лдирилиб, тегишли }рганишлар 2 чоракда ама"лга оширилади.

Коррупцияга карши коидаларни ташкилот шарномаларига
киритиш

Жамият ва тизим корхон€rларида барча шартномаларида коррупцияга

карши шартлар н€rзарда тутилган, бундан exarid элеткрон савдо
платф орм асида тузиладиган шартн ом€rлар мустасно ;

Хозирги кунда контрагент томонидан коррупцияга царши коидаJIар
бузилиши сабабли шартномапарни бекор цилинмаган.

Контрагентларни текшириш
202З йил якунига цадар 'ОУзавтосаноат" АЖ ва тизим корхонал арпда 2l

х}жалик шартномаJIари тузилган б}либ, бунда 2-та контрагент устидан
текшириш амалга оширилган.

Ишга номзодларни текшириш
202З йил 1 чорак якунига "Узавтосаноат" АЖда 5-та ишга номзодлар

устидан текширувлар !тказилган.
Y. Таълим ва коммуникация
Ташкилотда коррупцияга царши курашиш масалЕшIари бiйича Уцитиш

ёки корруlтцияга карши курашиш масал€шари б}йича коммуникациялар

к}лланма-гlар, таркатмалар ё*уд коррупцияга карши курашиш масалалари
б!йича с}ровномалар доимий равишда амалга оширилиб борилмоцда.

Хусусан 1-чоракда 4 та тизим корхон€rларида аралаш, онлайн ва
жоЙида семинар ва тренинглар }тказилган, ОАВларда "Узавтосаноат" АЖ
рацбарияти томонидан жамият коррупцияга щарши курашиш тизими холати
юзасидан хисоботлар бериш ёки чиыишлар амалга оширилмаган.

Vr. Коррупциявий хатти-харакатлар ва цуцуцбузарликлар
тiрисидаги хабарлар

Коррупциявий хатти-харакатлар ва хукуцбузарликлар
маълумот "Узавтосаноат" АЖ {rлока кан€rллари оркали хабарлар келиб

турисида

тушмаган.



VII. Мониторинг ва назорат

Идоравий коррупцияга карши тизимининг актуаллиги ва унинг
конунчилик талаблари, шу жумладан, халкаро стандартлар талабларига
мувофицлиги мониторинги;

ОАВ мониторинги;
Ташкилот ходимларининг коррупцияга карши асосий тамойил ва

талаблардан хабардорлиги мониторинги;

Коррупчияга карши дастурлар, йУл харитапари ижроси устидан
н€ворат;

Ташкилотдаги коррупцияга щарши талаблар ва тартиб-таомилларга

риоя этилищи устидан н€}зорат.

Жамиятда амапга ошириладиган текширувлар доимий равишда амапга
оширилади ва камчилик топилганда тегишли чоралар к}рилади цамда улар
хужжатлаштирилади.

Текширув ёки н€ворат ишлари олиб борилмаган тизим корхоналари
мавжуд эмас.

VПI. Аницланган цоидабузарликлар ва уларга таъсир чоралари
ООУзавтосаноат" АЖда 2023 йил 1 чоракда коидабузарликJIар мавжуд

эмас.

IX. Хулосалар
Асосий жамият цамда тизим корхон€lJIарида коррупцияга-карци курац

га щаратилган асосий чора-тадбирлар бу:

Бизнес режа бажарилишини н€lзоратга олиш
Таннархни камайтириш
Жараёнларни автоматлаштириш

.Щепартамент фаол иятини ривожлантириш
Идоравий коррупцияга карши тизим тизимининг актуzlJIлиги ва унинг

конунчилик талаблари, шу жумладан, халкаро стандартлар талабларига
мувофищлиги мониторинги

ОАВ мониторинги
Ташкилот ходимларининг коррупцияга царши асосий тамойил ва

талаблардан хабардорлиги мониторинги
Коррупцияга царши дастурлар, йУл хариталари ижроси устидан н€lзорат

Ташкилотдаги коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга

риоя этилиши устидан н€lзоратга олиш цисобланади.
Мазкур й}налишлар 6!йича хизмат }з ишини сифатли бажариб

келмокда. Коррупцияга царци кураш конунчилиги талабларидан келиб



чикиб, ички
ходимпари

идоравий хужжатлар такомиллаштирган. Комплаенс хизмати

ошириббарчаси билим ва к}никмалари тизимли равишда
борилмоцда.

Х. Коррупцияга царши кураш тизимини янада ривожлантириш
б}йича таклифлар ва тадбирлар режаси

202З йил 1 чоракда ам€шга оширилган чора-тадбирлардан келиб чищиб,

цуйидагилар таклиф цилинади.
Молия ва иктисодий сохасида хавфларни олдини олиш максадида

т}ланган (ундирилган) молиявий жарим€tларни }рганиш ва тегишли тартибда
айбдорларга чора к}рилиш б}йича хужжатларни расмийлаштириш ва
киритилишини ташкиллаштириш борасида корхон€tлар сонини ошириш.

Ишлаб чикаришни мувофицлаштириш, ишлаб чикариш ва сифат
Н€ВОРаТи жараёнларининг шаффофлиги ва стандартлаштирилганлигини

}рганиш, хавфларни аниклаш цамда бартараф этиш мацсадида махаллий
корхон€tларнинг ишлаб чикариш ходимларига BIQS Укув машгулотларини
сонини ошириш цамда жараёнлардаги рискларни олдини олиш методларини
аНИКЛаШ, белгиланган вазифаларни це></бошкарма бошлицлари лавозим
й!РицномаJIарига мувофицлаштириш (Ишлаб чикариш цехлари, таъминотчи
корхоналарда).

Жараёнларни автоматлаштириш максадида "Буюртмаларни
автоматлаштириш харид жараенини тизимлаштириш" онлайн
платформасини жорий этишга царатилган ишлар олиб боришда:

"Буюрмаларни автоматлаштириш
тизимлаштириш" онлайн платформасини яратиш (code ёзиш)

"Буюрмаларни автоматлаштириш
ТИЗИМлаштириш" онлаЙн платформасини Узавтосаноат АЖда ишга тушириш

тизимлаштириш" онлайн платформасини
"Буюрмаларни автоматлаштириш ва ха

фойдаланувчилардан келган

харид жараёнини

таклифларга асосан такомиллаштириш.

комплаенс хизмати фаолиятини ривожлантириш мацсадида Жамиятда
коррупцияга оид цуцукбузарликларни профилактика цилиш ва уларга карши
КУРашиш б}Йича тренинг ва семинарлар ташкил килишда жамиятлар сонини
ошириш.

Халцаро сертификатни олиш юзасидан керакли билимлар ва м€шакалар

борлигини текшириш юзасидан контрагент билан музокарапарни олиб бориш
ва жамиятда сертификат олишни таъминлаш.

харид жараенини

харид жараёнини

Ички лок€lJI хужжатларни такомиллаштиришда :



Комгlлаенс б}йича шартларни киритган Мецнат шарномаларини жорий
этиш;

Ходимлар билан ишлаш }йналишидаги иш жараенларининг
стандартл арини ишлаб чикилишини таъминлаш;

Ходимлар билан ишлаш }йналишидаги иш жараенларининг
стандартларини ишлаб чикилишини таъминлаш;

Молиявий таъминлаIцни тартибга солувчи норматив-хукукий

хужжатларга риоя этмаслик холатлари мавжудлиги эхтимолини тахлил
КИЛишДа тизим корхон€tлФида конунчилик талабларига мувофиц корхоналар

фаОлияти тизимли равишда аудитдан }тказишни конунчилик талабларига
мувофиц }з вацтида олиб боришни таъминлаш.

Комплаенс, ишлаб чицариш ва
молиявий хавфларни
мониторинг цилиш

департаменти, Комплаенс
хизмати рацбари

А. Умирзаков


