
Bo‘sh ish o‘rinlari yuzasidan nomzodlarga qo‘yiladigan talablar: 

 
1. Bo‘sh ish o‘rni sohasiga to‘g‘ri keluvchi oliy ma`lumot.(Ish yuritish bo‘yicha 

inspektor bundan mustasno holda o‘rta maxsus ma`lumotli bo‘lishi 
mumkin). 

2. Bo‘sh ish o‘rni sohasi yuzasidan 3 yilgacha mehnat staji. 

3. Chet tilini bilish darajasini tasdiqlovchi hujjatlarni taqdim etishi. (Agar bor 
bo‘lsa). 

4. Bo‘sh ish o‘rni sohasi yuzasidan O‘zbekiston Respublikasi 
qonunchiligidan xabardorligi. 

5. Bo‘sh ish o‘rni sohasidagi yangiliklardan xabardorligi. 

6. Nomzodning Kompaniya faoliyatidagi avtomobilsozlik, iqtisodiyot va 
marketing sohalarida boshlang‘ich ma`lumotlarga ega ekanligi (Bo‘sh ish 
o‘rni talablariga ko‘ra soha yuzasidan chuqur bilim darajasi kerakligi 
holatlari bundan mustasno). 

7. Tashabbuskorlik, mehnatsevarlik, halollik va o‘z-o‘ziga talabchanlik. 

8. O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligidan kelib chiquvchi boshqa 
talablar. 

 


