
 
 

 

1 Мақсади  
 ✓ коррупцияга қарши курашишнинг самарали механизмини жорий этиш 

✓ ходимларнинг коррупцияга қарши курашишдаги фаоллигини янада 

ошириш коррупциянинг барча кўринишларига муросасиз муносабатни 

шакллантириш 

✓ коррупцияга оид жиноятларнинг барвақт профилактикасини таъминлаш 

✓ ходимларни ушбу соҳага қўшаётган ҳиссаси учун муносиб тақдирлаш 

 

2 Хабар бериш учун алоқа каналлари  
 o +998-78-140-76-70 

o compliance@uzavtosanoat.uz 

o https://pm.gov.uz/ 

o https://www.facebook.com/ 

o @UzAutoSanoat_compliance_bot 
o Og‘zaki (shaxsan) murojaat qilish 
o huquqni mahofaza qiluvchi organlar orqali 

 

3 Нималар ҳақида хабар берилади 
 Коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик – коррупция аломатларига эга бўлган, содир 

этилганлиги учун қонунчиликда жавобгарлик назарда тутилган қилмиш 

 

Манфаатлар тўқнашуви – шахсий (бевосита ёки билвосита)  манфаатдорлик 

шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига 

таъсир кўрсатаётган вазият 

 

Коррупцияга оид хатти-ҳаракат (ҳаракатсизлик) – содир этишга уриниш 

тегишли ўрганиш ёки текшириш натижаларига кўра тасдиқланган, бироқ 

ходимнинг ўз хоҳиши билан якунланмаган коррупция аломатларига эга ҳаракат 

(ҳаракатсизлик) 

 

5 Рағбатлантириш турлари 
 ➢ бир марталик пул мукофоти (БҲМнинг 5-15 баравари) 

➢ эсдалик совға 

➢ ташаккурнома 

 

6 Таъқиб қилиш мумкин эмас 
 Компания мумкин бўлган қоидабузарликлардан ташвишланганликлари 

хусусида виждонан маълум қилган шахсларга нисбатан қасдлашиш, уларни 

таъқиб қилиш ёки қўрқитишнинг ҳеч қандай шаклларига йўл қўймайди. 
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