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“Ўзавтосаноат” АЖ томонидан Коррупцияга қарши курашиш бўйича 
2025 йилга мўлжалланган коррупцияга қаршикурашиш ва коррупциявий 
хавфларни минималлаштиришга қаратилган дастурининг ижросини 
таъминлаш юзасидан доимий равишда мониторинг ва таҳлил ишлари амалга 
оширилиб, Кузатув кенгашига ахборот бериб борилмоқда.   

Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши курашиш Агентлигининг 
2022 йил 31 августдаги 2-сонли буйруғи билан тасдиқланган “Давлат 
ҳокимияти ва бошқаруви органлари, шу жумладан уларнинг ҳудудий 
бўлинмалари, давлат унитар корхоналари ва муассасалари, давлат улуши 50 
фоиздан юқори ташкилотлар фаолиятида коррупциявий хавф-хатарларни 
аниқлаш ва баҳолаш услубиёти” талабларига асосан хавф-хатарларни 
баҳолаш белгиланган.  

2025 йилда “Ўзавтосаноат” АЖ тизимидаги барча 22 та функциялар 
коррупциявий хавф даражаси “E-Anticor.uz” электрон платформаси орқали 
баҳоланди. Баҳолаш натижасида 2 (4) та функция юқори хавфли, 16 (18) таси 
ўрта хавфли ва 4 (2) таси паст хавфли эканлиги аниқланган. 

Юқори хавфли функциялар: 

 «UzAuto Motors” АЖ Ишлаб чиқаришни таъминлаш бошқармаси, 
Глобал харидлар ва таъминот тизими бошқармаси – автомобил ишлаб 
чиқариш учун зарур бўлган хом-ашё, материал ва бутловчи қисмларни харид 
қилиш, уларни корхона омборига ўз вақтида ва керакли миқдорларда олиб 
келишни таъминлаш ва автомобилларни ишлаб чиқаришни режалаштириш, 
маҳсулот сифатини текшириш; 

 “UzAuto Motors” АЖ Ташқи савдо бўлими, Бизнесни ривожлантириш 
ва дилерлик ташкилотларини мониторинг қилиш бўлими, Мониторинг, 
ривожлантириш ва сотув Дирекцияси – хорижий давлатлардаги корхоналар 
билан кооперация қилиш имкониятларини ўрганиш, потенциал хорижий 
ҳамкорлар билан мавжуд ва янги корхоналарда автомобиллар учун бутловчи 
қисмлар ишлаб чиқариш бўйича ҳамкорликни излаш ва йўлга қўйиш. 

Ушбу функцияларда юқори хавф-хатарлар даражаси аниқланишига 
асосан ҳисобот даврида комплаенс бузилиши ҳолатлари содир бўлганлиги, 
жараёнлар ҳужжатлар билан тўлиқ тартибга солинмаганлиги ва инсон омили 
юқори бўлганлиги сабаб бўлган.  

 Ўрта хавфли функциялар: 

 “Ўзавтосаноат” АЖ Маҳаллийлаштириш ва кооперация алоқаларини 
ривожлантириш бошқармаси, Ташқи иқтисодий кооперация, инвестиция ва 
инновация Департаменти, трансформация бўйича лойиҳа офиси – 



компаниянинг ўрта ва узоқ муддатли стратегиясини ишлаб чиқиш, хорижий 
инвестицияларни жалб қилиш, инвестиция лойиҳаларини мақбуллаштириш; 

 “Ўзавтосаноат” АЖ Савдони ривожлантириш ва маркетинг 
бошқармаси, Сотишдан кейинги хизматни ривожлантириш бошқармаси – 
Янги дилерлик статусини олмоқчи бўлган миллий ва хорижий компаниялар 
аризаларини белгиланган талаб ва стандартлар асосида кўриб чиқилишини 
назорат қилиш ҳамда комплаенс текширувидан ўтказиш, амалдаги 
диллерлик корхоналарини белгиланган стандартларга асосан фаолият олиб 
боришини мониторинг ва назорат қилиш;  

 “Ўзавтосаноат” АЖ Савдони ривожлантириш ва маркетинг 
бошқармаси, Сотишдан кейинги хизматни ривожлантириш бошқармаси – 
Янги дилерлик статусини олмоқчи бўлган миллий ва хорижий компаниялар 
аризаларини белгиланган талаб ва стандартлар асосида кўриб чиқилишини 
назорат қилиш ҳамда комплаенс текширувидан ўтказиш, амалдаги 
диллерлик корхоналарини белгиланган стандартларга асосан фаолият олиб 
боришини мониторинг ва назорат қилиш;  

 “Ўзавтосаноат” АЖ Халқаро молиявий ҳисоботлар ва методология 
бошқармаси, Корпоратив ва мулкий муносабатлар бошқармаси – кузатув 
кенгашлари аъзоларини танлаш, ягона таъсисчи сифатида ишончнома бериш, 
кузатув кенгаши ва ягона иштирокчи ваколатидаги масалалар бўйича қарор 
қабул қилиш, ҳисоботларини эшитиш, рағбатлантириш, ваколат 
муддатларини узайтириш масалаларида иштирок этиш; 

 “Ўзавтосаноат” АЖ Савдони ривожлантириш ва маркетинг 
бошқармаси, “UzAuto Motors” АЖ Маркетинг бўлими – тадқиқотлар ўтказиш 
учун аутсорсинг корхона ёнлаш ёки таҳлилий маълумотлар базасини сотиб 
олиш, рақобатбардош маҳсулотларни танлаб олиш, янги турдаги 
маҳсулотларни ишлаб чиқариш, лойиҳага асосан ускуна ва қолипларни сотиб 
олиш, маҳсулотларини жаҳон бозорларига кириб бориш учун реклама 
(аутсорсинг) стратегиясини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш; 

 “Ўзавтосаноат” АЖ Ишлаб чиқаришни иқтисодий прогнозлаш 
бошқармаси – қисқа ва ўрта муддатли ишлаб чиқариш режаларини тузиш, 
тизим корхоналарига иқтисодий масалалар бўйича амалий услубий ёрдам 
кўрсатиш; 

 “Ўзавтосаноат” АЖ Халқаро молиявий ҳисоботлар ва методология 
бошқармаси, Ғазначилик ва молия бошқармаси – кредитлар ажратилишида 
кафилликлар бериш, мулкни гаров сифатида бериш, молиявий ёрдам ва 
заёмлар ажратиш, мақсадли тушумлардан фойдаланиш; 

 “Ўзавтосаноат” АЖ Ташқи иқтисодий кооперация, инвестиция  
ва инновация Департаменти, Ишлаб чиқаришни мувофиқлаштириш 
бошқармаси – Ўзбекистон Республикаси ҳудудида ва унинг ташқарисида 
бошқа давлатлар билан қўшма корхоналар ташкил этиш; 

 “Ўзавтосаноат” АЖ Ташқи иқтисодий кооперация, инвестиция ва 
инновация Департаменти – режалаштирилган лойиҳалар базасини 



шакллантириш, инвестицион дастур бўйича беш йиллик давр учун 
инвестициялар ва кредитларни ўзлаштириш параметрларини 
аниқлаштириш ҳамда янгилаш учун таклифлар ишлаб чиқиш; 

 “UzAuto Motors Powertrain” АЖ Ишлаб чиқариш Департаменти –  куч 
агрегатларини ишлаб чиқишни режалаштириш, ишлаб чиқариш, маҳсулот 
сифатини текшириш, тайёр маҳсулотни харидорларга етказиб бериш; 

  “Ўзавтосаноат” АЖ Халқаро молиявий ҳисоботлар ва методология 
бошқармаси, Маъмурият ва ҳужжатлар ижроси назорати бошқармаси –  
Бизнес-режанинг соф фойда бўйича кўрсаткичлари бажарилган тақдирда 
хайрияни амалга ошириш.  

Бу функцияларнинг ўрта даражада баҳоланишига жараёнлар ҳужжатлар 
билан тартибга солинган бўлсада, назорат тадбирларининг самарадорлиги 
етарли натижа бермаганлиги, фаолиятнинг қисман 
автоматлаштирилганлиги каби омиллар сабаб бўлган.  

Функцияларни баҳолаш натижаси бўйича берилган хавф даражалари 
нисбатан уларни бажаришга масъул ва иштироки бўлган лавозимларга ҳам 
мутаносиб хавфлар даражаси берилган. 

Хусусан, “Ўзавтосаноат” АЖ ва тизим корхоналаридаги мавжуд 53 та 
лавозимлар ҳам коррупциявий хатар даражаси бўйича баҳоланди. 

 Натижасига кўра, улардан 6 тасининг хавфи юқори, 39 тасининг 
хавфи ўрта ва 8 тасининг хавфи паст лавозимларни ташкил этган. Улар 
асосан: 

Юқори хавфли лавозимлар – «UzAuto Motors” АЖ Глобал харид қилиш 
бошқармаси, Ташқи савдо бўлими, Режалаштириш дирекцияси, Молия ва 
бухгалтерия бошқармаси, Ишлаб чиқариш ва таъминлаш бошқармаси, 
Бизнесни ривожлантириш ва диллерлик ташкилотларини мониторинг 
қилиш бўлими, Ғазначилик дирекцияси, Бухгалтерия ҳисоби хизмати, Молия 
ва бухгалтерия бошқармаси, Сотувдан кейинги хизмат кўрсатиш дирекцияси, 
Мониторинг, ривожлантириш ва сотув дирекциясининг раҳбар ва уларнинг 
ўринбосарларидир. 

Ўрта хавфли лавозимлар – “Ўзавтосаноат” АЖ Халқаро молиявий 
ҳисоботлар ва методология бошқармаси, Жамоатчилик билан алоқалар ва 
давлат органлари билан ўзаро ҳамкорлик хизмати, Маъмурият ва ҳужжатлар 
ижроси назорати бошқармаси, Корпоратив ва мулкий муносабатлар 
бошқармаси, Сотишдан кейинги хизматни ривожлантириш бошқармаси, 
Ишлаб чиқаришни мувофиқлаштириш бошқармаси, Маҳаллийлаштириш ва 
кооперация алоқаларини ривожлантириш, Ғазначилик ва молия бошқармаси, 
Харидлар трансформацияси бўйича офиси, Трансформация бўйича лойиҳа 
офиси; 

- «UzAuto Motors” АЖ Комплаенс хизмати, Маркетинг бўлими, Ички 
савдо бўлими, Логистика департаменти, Ишлаб чиқариш департаменти;  



- “UzAuto Motors Powertrain” АЖ Ишлаб чиқариш департаменти, Сифатни 
назорат қилиш Департаменти, Муҳандислик ва ишлаб чиқариш 
Департаменти, Савдо бўлимининг раҳбарлари ва мутахассис лавозимидир. 

Баҳолаш натижаларидан келиб чиқиб, функциялардаги хавфларни 
минималлаштириш учун 18 банддан иборат йиллик Коррупцияга қарши 
курашиш Дастури ишлаб чиқилди.  

Дастурга асосан, йўналишлардаги мавжуд хавфларни камайтириш ва 
келгусида юзага келиши мумкин бўлган ҳолатларни олдини олиш бўйича 
жами 59 та чора-тадбирлар белгиланган бўлиб, шундан 39 таси тегишли 
жараёнларни текшириш ва мониторинг қилиш, 19 таси соҳага масъул 
ходимларни ўқитиш ва тренинглар олиб бориш каби чора-тадбирларни 
ташкил этган бўлиб, тўлиқ бажарилиши таъминланган. 

1. Датсур ижроси бўйича олиб борилган мониторинг ва назорат 
тадбирлари. 

2025 йилнинг ўтган даврида “Ўзавтосаноат” АЖ ва тизим 
корхоналаридаги Комплаенс хизматлари томонидан жами 408 та (552) 
назорат тадбирлари ўтказилган бўлиб, тадбирларнинг 60 таси (40) 
“Ўзавтосаноат” АЖ, 241 таси (185)  “UzAuto Motors” АЖ, 26 таси (40)  “UzAuto 
Motors Powertrain” АЖ, 4 таси  (260) “UzautoComponents” МЧЖ, 62 таси 
(0)"BYD Uzbekistan Factory" МЧЖлар хиссасига тўғри келади. 

Мазкур тадбирларнинг 165 (75) таси йиллик тасдиқланган режасига 
мувофиқ, 2 (3) таси ҳуқуқни муҳофаза қилувчи идора топшириқлари, 241 
(474) таси бошқа топшириқларга асосан ўтказилган.  

Юқорида ўтказилган назорат тадбирлари давомида жами 480 млрд. 
сўмлик хато ва камчиликлар аниқланган бўлиб, ушбу ҳаражатларни 
мақсадсиз сарфланиши олди олинган. 

Шундан, 478,5 млрд. сўми “UzAuto Motors” АЖ, 1,03 млрд. сўми 
“UzautoComponents” МЧЖ, 150,1 млн. сўми "BYD Uzbekistan Factory" МЧЖ, 57,5 
млн. сўми “Ўзавтосаноат” АЖ ларда аниқланган зарарларни ташкил этган. 

2. Аниқланган қоидабузарликлар ва уларга нисбатан 
қўлланиладиган таъсир чоралари 

Ҳисобот даврида комплаенс мониторинги ва назорат тадбирлари 
давомида бир қатор қоидабузарлик ҳолатлари аниқланди. 

Мазкур ҳолатлар турлари, келиб чиқиш сабаблари ва хавф даражаси 
бўйича тизимлаштирилди. 

Ҳар бир ҳолат юзасидан қонунчилик ва ички меъёрий ҳужжатларга 
мувофиқ таъсир чоралари қўлланилди. 

Жумладан, жорий йилнинг 12 ойида 70 та хизмат текширувлари 
ўтказилган бўлиб, уларнинг 41 таси “UzAuto Motors” АЖ, 26 таси "BYD 
Uzbekistan Factory" МЧЖ, 2 таси “UzAuto Motors Powertrain” АЖ ҳамда 1 таси 
“UzautoComponents” МЧЖ лардаги хизмат текширувларини ташкил этган. 

Хизмат текширувларнинг 10 та (“UzAuto Motors” АЖда 9 та, 
“UzautoComponents” МЧЖда 1 та)си ўзлаштириш ва талон-торож қилиш, 8 та 



(“UzAuto Motors” АЖ)си ўғрилик, 6 та (“UzAuto Motors” АЖ)си ҳужжатларни 
сохталаштириш, 4 та та (“UzAuto Motors” АЖ да 2 та, "BYD Uzbekistan Factory" 
МЧЖ да 2 та)си манфаатлар тўқнашуви, 1 та (“UzAuto Motors” АЖ)си қурилиш 
соҳасидаги ўзлаштириш ва талон-торож қилиш, 1 та (“UzAuto Motors” АЖ)си 
фирибгарлик, 4 та (“UzAuto Motors” АЖда 2 та, "BYD Uzbekistan Factory" МЧЖ 
да 2 та)си харидларга оид қонун ҳужжатларини бузиш, 9 та (“UzAuto Motors 
Powertrain” АЖда 2 та, "BYD Uzbekistan Factory" МЧЖ да 7 та) ҳолатда ишлаб 
чиқаришдаги тартиб бузилишлари, 15 та ("BYD Uzbekistan Factory" МЧЖ)си 
меҳнат қонунчилиги бузилиши, 2 таси ёнғин хавфсизлигига риоя қилмаслик,  
12 та (“UzAuto Motors” АЖда 10 та, "BYD Uzbekistan Factory" МЧЖда 2 та)си 
бошқа ҳолатларни ташкил этган. 

Ички идоравий ҳужжатлар талабларини бузган 68 (97) нафар ходимга 
нисбатан хайфсан, 9 (10) нафар ходимга нисбатан жарима таъсир чоралари 
қўлланилган бўлса, 21 (14) нафар ходим билан тузилган меҳнат 
шартномалари бекор қилинган. 

Шунингдек, 2025 йил 12-ойида пора олиш ва бериш билан боғлиқ 
ҳолатлар умуман содир этилмаган бўлсада, 29 (23) та ҳолатда, 78,6 (71,3) 
млрд. сўмлик қонунбузилиши билан боғлиқ ҳужжатлар ҲМҚОга юборилган.  

Шундан: 
- 5 таси (64,2 млрд. сўм) қурилиш соҳасидаги ўзлаштириш ва талон-

торож қилиш(“UzAuto Motors” АЖ); 
- 6 таси (4,9 млрд. сўм) ўзлаштириш ва талон-торож қилиш(“UzAuto 

Motors” АЖ);  
- 5 таси (2.1 млрд. сўм) ўғрилик(“UzAuto Motors” АЖда 3 та, "BYD 

Uzbekistan Factory" МЧЖда 1 та);  
- 1 таси (0) фирибгарлик(“UzAuto Motors” АЖ);  
- 1 таси (85,5 млн. сўм) харид тўғрисидаги қонун ҳужжатларини 

бузиш(“UzAuto Motors” АЖ); 
- 4 таси (6,8 млрд. сўм) ҳужжатларни сохталаштириш(“UzAuto Motors” 

АЖ); 
- 7 таси (599,4 млн. сўм) бошқа ҳолатлардир(“UzAuto Motors” АЖ да 6 та 

ва "BYD Uzbekistan Factory" МЧЖда 1 та). 
Юборилган ҳужжатлар юзасидан ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар 

томонидан 8 (10) та ҳолатда жиноят ишлари қўзғатилиб, 1 нафар ходим 
маъмурий  жавобгарликка тортилган. 

3. Манфаатлар тўқнашувини олдини олиш. 

2025 йил 12 ой давомида тизим бўйлаб ишга қабул қилинаётган номзод, 
бошқа ишга ўтказилган ходимлар ва йиллик эҳтимолий манфаатлар 
тўқнашуви декларациялар тўлдирган ходимлар бўйича тақдим этилган 
декларациялар таҳлил қилинди. 

Таҳлил натижасида жами 72 та манфаатлар тўқнашуви ҳолатлари Одоб-
ахлоқ комиссияси муҳокамасига киритилди, шундан 44 тасида манфаатлар 



тўқнашуви мавжуд деб топилди, 28 таси эса эҳтимолий манфаатлар 
тўқнашуви сифатида баҳоланди.  

Корхоналар кесимида кўрилганда, “Ўзавтосаноат” АЖда 10 таси 
“эҳтимолий”, “UzAuto Motors” АЖда 27 таси мавжуд, 12 таси “эҳтимолий”, 
"Avtosanoat Agro Lizing" МЧЖда 1 таси “эҳтимолий”, "BYD Uzbekistan Factory" 
МЧЖда 17 таси мавжуд ва 5 таси “эҳтимолий” манфаатлар тўқанушуви деб 
топилган. 

Шундан, 13 та ҳолатда хўжалик юритувчи субъектлардаги таъсисчилик 
ва акцияга эга бўлиш (“Ўзавтосаноат” АЖда 9 та, “UzAuto Motors” АЖда 3 та, 
"BYD Uzbekistan Factory" МЧЖда 1 та), 40 та ҳолатда Жамият ёки уни тизим 
корхонарида қариндошлик асосида ишлаши (“Ўзавтосаноат” АЖда 1 та, 
“UzAuto Motors” АЖда 36 та, "Avtosanoat Agro Lizing" МЧЖда 1 та, "BYD 
Uzbekistan Factory" МЧЖда 21 та) билан боғлиқ ҳолатлардан иборат. 

Аниқланган ҳолатлар юзасидан таъсир чоралари қўлланилиб,  
9 тасида таъсисчиликдан чиқиши, 13 тасида ходимнинг функциялари қайта 
кўриб чиқилиши, 46 тасида ходим бошқа ишга ўтказилиши, 4 тасида ходим 
билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиш чоралари кўрилди. 

Барча ҳолатлар белгиланган тартибда реестрга киритилиб, манфаатлар 
тўқнашуви бўйича ходимлар ўртасида қонунчиликда назарда тутилган 
чекловларга қатъий риоя этиш масалалари юзасидан тушунтириш ва 
тарғибот тадбирлари ҳамда мақсадли ўқитишлар мунтазам ташкил 
этилмоқда. 

4. Дастур ижроси бўйича ходимларни ўқитиш ва малакасини 
ошириш тадбирлари. 

Жамият ва унинг тизимида ходимларни ўқитиш ва уларнинг 
малакасини ошириш ишлари тизимли равишда амалга оширилмоқда. 
Жумладан, умумий ва махсус ўқитишлар доирасида коррупциявий хавфи 
юқори бўлган лавозимларда фаолият юритувчи ходимлар, комплаенс 
хизмати ходимлари ҳамда янги ишга қабул қилинган ходимларни ўқитиш 
тадбирлари режалаштирилиб, улар изчил равишда ташкил этилмоқда. 

Ушбу ўқув жараёнларининг асосий мақсади - тизимда коррупцияга 
нисбатан муросасизлик муҳитини мустаҳкамлаш, ходимларнинг ҳуқуқий онг 
ва маданиятини ошириш, шунингдек, амалий билим ва кўникмаларини 
ривожлантиришдан иборатдир. 

Шу мақсадда 2025 йилда тизим бўйича жами 12 443 нафар ходимларни 
ўқитиш режа қилинган бўлиб ҳисобот даврида умумий ва махсус ўқитиш, 
тренинг, семинар ҳамда давра суҳбатлари ташкил этилди. Ушбу 
тадбирларда жами 14 081 нафар тизим ходимлари иштирок этиши 
таъминланди. 



Жумладан, белгиланган ўқитиш режаларига мувофиқ тизим бўйича 300 
дан ортиқ умумий ўқитишлар ташкил этилиб, уларда жами 13 692 нафар 
ходимлар иштирок этган. 

Ушбу ўқитиш тадбирларида иштирок этган ходимлардан 72 нафари 
“Ўзавтосаноат” АЖ, 12 110 нафари “UzAuto Motors” АЖ, 621 нафари “UzAuto 
Motors Powertrain” АЖ, 41 нафари “Alyans Auto” МЧЖ, 37 нафари “Avtosanoat 
Agro Lizing” МЧЖ, 17 нафари “UzAuto Components” МЧЖ, 794 нафари “BYD 
Uzbekistan Factory” МЧЖ хисобига тўғри келади. 

Умумий ўқитилган ходимларнинг сони 2024 йилнинг мос даври  
(6 574 та) билан таққосланганда 2025 йилда 7 118 нафарга  ёки 108,2 фоизга 
ортган. 

Умумий ўқитишлар доирасида “Одоб-ахлоқ қоидалари”, “Коррупцияга 
қарши курашиш сиёсати”, “Совға ва мехмондўстлик ҳаражатлари бўйича” 
Сиёсат, “Номзодларни текшириш”, “Манфаатлар тўқнашуви сиёсати”, 
“Коррупциявий ҳаракатлар учун жавобгарлик”, “Бизнес ҳамкорларни 
комплекс текшириш процедураси”, “Хайрия ва тижорат ҳомийлиги” 
мавзуларида малака ошириш ва онлайн ўқитишларга асосий эътибор 
қаратилди.  

Шунингдек, 30 дан ортиқ махсус ўқитишлар ташкил этилиб, уларда 389 
нафар ходимлар иштирок этди.  

Хусусан, “Ўзавтосаноат” АЖда 19 нафар, “UzAuto Motors” АЖда 244 
нафар, “UzAuto Motors Powertrain” АЖда 13 нафар, “Alyans Auto” МЧЖда 17 
нафар, “Avtosanoat Agro Lizing” МЧЖда 12 нафар, “UzautoComponents” МЧЖда 
13 нафар, “BYD Uzbekistan Factory” МЧЖда 71 нафар бошқарув ходимлари 
иштирок этди. 

Шундан, коррупциявий хавфи ўрта (87) ва юқори (21) бўлган 
лавозимларда ишловчи ходимларнинг барчаси иштирок этиши таъминланиб, 
ваколатлари идоралар томонидан сертификатлар тақдим этилган. 

Махсус ўқитилган ходимларнинг сони 2024 йил (162 та) билан 
таққосланганда, 227 нафарга ёки 140,1 фоизга ортган. 

 

5. Тарғибот тадбирлари ва жамоатчилик билан алоқалар бўйича.   

2025 йил давомида тизимда коррупцияга қарши курашиш бўйича 
ҳуқуқий тарғибот ишлари ва жамоатчилик билан алоқалар йўналишида чора-
тадбирлар тизимли равишда ташкил этилди.  

Ушбу ишлар ходимлар ўртасида коррупцияга нисбатан муросасизлик 
муҳитини мустаҳкамлаш, профилактик таъсирни кучайтириш ҳамда 
компаниянинг очиқлик сиёсати доирасида жамоатчиликни хабардор 
қилишга қаратилди. 

2025 йилнинг 12 ойи давомида Комплаенс хизмати томонидан жами 
485 (267) та тарғибот тадбирлари ўтказилган ва шундан 432 (252) таси 
оғзаки ҳуқуқий тарғибот тадбирларини, 50 (15) таси оммавий ахборот 
воситалари орқали ўтказилган тадбирларни ташкил этиб, уларда жами 
24 325 (20 341) нафар тингловчилар иштирок этган.  



Оғзаки тадбирларнинг 317 (43) таси маърузаларни, 32 (139) таси давра 
сухбатларини, 84 (68) таси семинарларни, 2 (2) таси кофиренцияларни 
ташкил этган бўлса, манзиллари бўйича тадбирларнинг 409 (238) таси 
меҳнат жаомаларида ва 23 (14) таси бошқа жойда ўтказилган тадбирларни 
ташкил этган ҳамда 4 943 (3998) та қўргазмали ҳуқуқий материаллар 
тарқатилган.       

Оммавий ахборот воситаларида ўтказилган 13 таси (5) “Ўзавтосаноат” 
АЖ, 10 таси (0) “BYD Uzbekistan Factory” MChJ, 15 таси (4) “UzAuto Motors” АЖ 
ва бошқа корхоналар ҳиссаси тўғри келган.  

Шунингдек, жамоатчилик билан очиқ мулоқотни таъминлаш мақсадида 
ташкил этилган тадбирларда ОАВ вакиллари, Коррупцияга қарши курашиш 
агентлиги ходимлари, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар ҳамда таълим 
муассасалари (Турин Политехника университети) вакиллари иштирок этиб, 
компаниянинг коррупцияга қарши курашиш тизими бўйича бевосита ахборот 
алмашинуви амалга оширилди.



Коррупцияга қарши курашиш бўйича 2025 йилга мўлжалланган Дастур ижроси юзасидан   
ТАҲЛИЛ 

 

Т/р Чора-тадбир номи Ижро муддати Масъул ижрочилар Ижро ҳолати 

1 

1. Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини.  

2. Ўрта ва узоқ муддатли истиқболли лойиҳа, 

дастур ва стратегияларни ишлаб чиқиш 

жараёнларига жалб қилинган учинчи 

тарафлар билан шартнома тузилишида 

белгиланган тартиб ва келишув босқичларига 

риоя қилинганлигини мониторинг қилиш. 

3. Инвестор билан тузилган шартномаларда 

келишув босқичларига тўлиқ амал 

қилинганлиги(коррупцияга қарши курашиш 

бўйича талаблар киритилганлиги) 

мониторинг қилиш. 

4. Ушбу функцияни амалга оширувчи 

бошқарув ходимларини коррупцияга қарши 

курашиш бўйича ўқитиш. 

Ҳар олти ойда 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Ташқи 

иқтисодий кооперация, 

инвестиция ва инновация 

Департаменти 

“Ўзавтосаноат” АЖ - 

Трансформация бўйича 

лойиҳа офиси 

Бажарилган 
 

2 

1. Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини мониторинг қилиш.  

2. Маркетинг тадқиқотлари жараёнларига 

жалб қилинган учинчи тарафлар билан 

шартнома тузилишида белгиланган тартиб ва 

келишув босқичларига риоя қилинганлигини 

мониторинг қилиш. 

3.Учинчи томонлар билан тузилган 

шартномаларда келишув босқичларига тўлиқ 

амал қилинганлиги (коррупцияга қарши 

курашиш бўйича талаблар киритилганлиги) 

мониторинг қилиш. 

Ҳар олти ойда 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Савдони 

ривожлантириш, ва 

маркетинг бошқармаси 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Харидлар 

трансформацияси бўйича 

офиси 

Бажарилган 



4. Лойиҳалар амалга ошириш босқичларини 

мониторинг қилиш. 

5. Бошқарув ходимларини коррупцияга қарши 

курашиш бўйича ўқитиш. 

3 

1. Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини мониторинг қилиш. 

2. Инвестицион тадқиқотлари жараёнларига 

жалб қилинган учинчи тарафлар билан 

шартнома тузилишида белгиланган тартиб ва 

келишув босқичларига риоя қилинганлигини 

мониторинг қилиш. 

3. Учинчи томонлар билан тузилган 

шартномаларда келишув босқичларига тўлиқ 

амал қилинганлиги (коррупцияга қарши 

курашиш бўйича талаблар киритилганлиги) 

мониторинг қилиш. 

4. Лойиҳалар амалга ошириш босқичларини 

мониторинг қилиш. 

5. Ушбу функцияни амалга оширувчи 

бошқарув ходимларини коррупцияга қарши 

курашиш бўйича ўқитиш. 

Ҳар олти ойда 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Ташқи 

иқтисодий кооперация, 

инвестиция ва инновация 

Департаменти 

Бажарилган 

4 

1. Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини мониторинг қилиш. 

2. Ахборот хизмати кўрсатиш жараёнларига 

жалб қилинган учинчи томон билан шартнома 

тузилишида белгиланган тартиб ва келишув 

босқичларига риоя қилинганлиги, 

шартномада коррупцияга қарши курашиш 

бўйича талаблар киритилганлигини 

мониторинг қилиш. 

Ҳар олти ойда 

“Ўзавтосаноат” АЖ - 

Жамоатчилик билан алоқалар 

ва давлат органлари билан 

ўзаро ҳамкорлик ҳизмати 

Бажарилган 



3. Ушбу функцияни амалга оширувчи 

бошқарув ходимларини коррупцияга қарши 

курашиш бўйича ўқитиш. 

5 

1. Кузатув кенгашига ҳужжатлар тайёрлашда  

белгиланган тартиб ва келишув босқичларига 

риоя қилинганлигини мониторинг қилиш. 

2. Жамият корпоратив соҳаси бўйича 

бошқарув ходимларини коррупцияга қарши 

курашиш бўйича ўқитиш. 

Ҳар олти ойда “Ўзавтосаноат” АЖ - Халкаро 

молиявий хисоботлар ва 

методология бошкармаси 

“Ўзавтосаноат” АЖ - 

Корпоратив ва мулкий 

муносабатлар бошқармаси 

Бажарилган 

6 

1. Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини мониторинг қилиш. 

2. Кўчмас мулкларни сотиб олиш ва сотиш 

жараёнлари ва шартнома тузилишида 

белгиланган тартиб ва келишув босқичларига 

риоя қилинганлигини мониторинг қилиш.  

3.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини коррупцияга қарши курашиш 

бўйича ўқитиш. 

Ҳар олти ойда “Ўзавтосаноат” АЖ - Халкаро 

молиявий хисоботлар ва 

методология бошкармаси 

“Ўзавтосаноат” АЖ - 

Маъмурият ва хужжатлар 

ижроси назорати бошқармаси 

“Ўзавтосаноат” АЖ - 

Корпоратив ва мулкий 

муносабатлар бошқармаси 

Бажарилган 

7 

1.Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини мониторинг қилиш.  

2.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини коррупцияга қарши ўқитиш. 

Ҳар олти ойда “Ўзавтосаноат” АЖ - Ишлаб 

чиқаришни 

мувофиқлаштириш 

бошқармаси 

Бажарилган 

8 

1.Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини мониторинг қилиш.  

2.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини коррупцияга қарши ўқитиш. 

Ҳар олти ойда “Ўзавтосаноат” АЖ - Ишлаб 

чиқаришни 

мувофиқлаштириш 

бошқармаси 

Бажарилган 

9 

1. Делегациялар ва ташрифлар бўйича ёзма 

келишувлар расмийлаштирилганлиги ва ҳар 

бир ташриф дастури тасдиқланганлигини 

текшириб бориш. 

2. Халқаро тадбирлар ташкил этиш 

жараёнларига жалб қилинган учинчи 

Ҳар олти ойда 

“Ўзавтосаноат” АЖ - 

Жамоатчилик билан алоқалар 

ва давлат органлари билан 

ўзаро ҳамкорлик ҳизмати 

Бажарилган 



томонлар билан шартнома тузилишида 

белгиланган тартиб ва келишув босқичларига 

риоя қилинганлиги, шартномада коррупцияга 

қарши курашиш бўйича талаблар 

киритилганлигини мониторинг қилиш. 

3. Совғалар ва меҳмондўстлик харажатларини 

мавжуд Сиёсат ва тартиб асосида амалга 

оширилганлигини мониторинг қилиш. 

4. Ушбу функцияни амалга оширувчи 

бошқарув ходимларини коррупцияга қарши 

ўқитиш. 

“Ўзавтосаноат” АЖ - 

Маъмурият ва хужжатлар 

ижроси назорати бошқармаси 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Ташқи 

иқтисодий кооперация, 

инвестиция ва инновация 

Департаменти 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Савдони 

ривожлантириш, ва 

маркетинг бошқармаси 

10 

1.Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини мониторинг қилиш.  

2.Кўргазма, ярмарка ва аукцион тадбирларини 

ташкил этиш жараёнларига жалб қилинган 

учинчи томонлар билан шартнома 

тузилишида белгиланган тартиб ва келишув 

босқичларига риоя қилинганлиги, 

шартномада коррупцияга қарши курашиш 

бўйича талаблар киритилганлигини 

мониторинг қилиш. 

3.Совғалар ва меҳмондўстлик харажатларини 

мавжуд Сиёсат ва тартиб асосида амалга 

оширилганлигини мониторинг қилиш. 

4.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини коррупцияга қарши ўқитиш. 

Ҳар олти ойда “Ўзавтосаноат” АЖ - Ходимлар 

билан ишлаш бошкармаси 

“Ўзавтосаноат” АЖ - 

Жамоатчилик билан алоқалар 

ва давлат органлари билан 

ўзаро ҳамкорлик ҳизмати 

“Ўзавтосаноат” АЖ - 

Маҳаллийлаштириш ва 

кооперация алоқаларини 

ривожлантириш бошқармаси 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Ташқи 

иқтисодий кооперация, 

инвестиция ва инновация 

Департаменти 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Савдони 

ривожлантириш, ва 

маркетинг бошқармаси 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Харидлар 

трансформацияси бўйича 

офиси 

Бажарилган 
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1.Молиявий ёрдам ва заёмлар ажратилиши ва 

шартнома тузилишида белгиланган тартиб ва 

келишув босқичларига риоя қилинганлиги, 

шартномада коррупцияга қарши курашиш 

бўйича талаблар киритилганлигини 

мониторинг қилиш. 

2.Тижорат банкларига депозит маблағлари 

қўйилиши ва шартнома тузилишида 

белгиланган тартиб ва келишув босқичларига 

риоя қилинганлиги, шартномада коррупцияга 

қарши курашиш бўйича талаблар 

киритилганлигини мониторинг қилиш.. 

3.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини коррупцияга қарши ўқитиш ва 

хавф-хатарларни аниқлаш бўйича тренинглар 

ўтказиш. 

Ҳар олти ойда 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Халкаро 

молиявий хисоботлар ва 

методология бошкармаси 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Юридик 

бошқарма “Ўзавтосаноат” АЖ - 

Ғазначилик ва молия 

бошқармаси 

Бажарилган 
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1.Хайрия ва тижорат маблағлари ажратилиши 

ҳамда мақсадли фойдаланишини ҳар ярим 

йилда бир марта мониторинг қилиш. 

2.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини коррупцияга қарши ўқитиш ва 

хавф-хатарларни аниқлаш бўйича тренинглар 

ўтказиш. 

Ҳар олти ойда 
“Ўзавтосаноат” АЖ - Халкаро 

молиявий хисоботлар ва 

методология бошкармаси 

“Ўзавтосаноат” АЖ - 

Маъмурият ва хужжатлар 

ижроси назорати бошқармаси 

Бажарилган 

13 

1.Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини мониторинг қилиш.  

2.Харид жараёнларида маҳсулот сифати, сони 

ва нархи жамиятдаги стандарт ва қоидаларга 

ҳамда қонунчилик талабларига риоя 

қилинишини  мониторинг қилиш. 

3.Омбордаги хом-ашёларни йилда 1 марта 

инвентаризациядан ўтказиш орқали 

мониторинг қилиш. 

Ҳар олти ойда 

“UzAuto Motors Powertrain” АЖ 

Раҳбарият 
Бажарилган 



4.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини йилда 1 марта коррупцияга 

қарши курашиш бўйича махсус ўқитиш. 
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1.Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини мониторинг қилиш. 

2.Харид жараёнларида маҳсулот сифати, сони 

ва нархи жамиятдаги стдандарт ва қоидаларга 

ҳамда қонунчилик талабларига риоя 

қилинишини  мониторинг қилиш. 

3.Омбордаги хом-ашёларни йилда 1 марта 

инвентаризациядан ўтаказиш орқали 

мониторинг қилиш. 

4.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини йилда 1 марта коррупцияга 

қарши курашиш бўйича махсус ўқитиш. 

Ҳар олти ойда 

“UzAuto Motors Powertrain” АЖ 

- Раҳбарият 
Бажарилган 
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1.Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини ҳар чоракда мониторинг қилиш. 

2.Харид жараёнларида маҳсулот сифати, сони 

ва нархи жамиятдаги стдандарт ва қоидаларга 

ҳамда қонунчилик талабларига риоя 

қилинишини ҳар чоракда мониторинг қилиш. 

3.Омбордаги хом-ашёларни йилда 1 марта 

инвентаризациядан ўтаказиш орқали 

мониторинг қилиш. 

4.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини ҳар чоракда коррупцияга қарши 

курашиш бўйича махсус ўқитиш. 

Ҳар чоракда 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Ходимлар 

билан ишлаш бошкармаси 

“UzAuto Motors” АЖ - 

Бухгалтерия ҳисоби хизмати 

“UzAuto Motors” АЖ - 

Технология ва техник хизмат 

кўрсатиш дирекцияси 

“UzAuto Motors” АЖ - ГЛОБАЛ 

ХАРИДЛАР ВА 

ТАЪМИНОТ ТИЗИМИ 

БОШҚАРУВИ 

“UzAuto Motors” АЖ - 

Рақамлаштириш ва ИТ 

инновациялари бошқармаси 

(Софтwаре) 

“UzAuto Motors” АЖ - Глобал 

харид қилиш бошқармаси 

Бажарилган 



(Асака ш.) 

“UzAuto Motors” АЖ - 

ДИРЕКЦИЯ ПЛАНИРОВАНИЯ 

И КООРДИНАЦИИ 

“UzAuto Motors” АЖ - Ишлаб 

чиқаришни таʼминлаш 

бошқармаси 

“UzAuto Motors” АЖ - 

Ғазначилик дирекцияси 
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1.Дилерлик фаолиятини олиб борувчилар 

ўртасида йилда бир марта коррупция 

масалалари бўйича сўровнома ўтказиш; 

2.Дилерлик статусини олиш ва шартнома 

тузилишида белгиланган тартиб ва келишув 

босқичларига риоя қилинганлигини 

мониторинг қилиш. 

3.Дилерлик фаолияти бўйича ўтакзилган 

мониторинг ва кўрилган чораларни ҳамда 

берилган имтиёзлар тўғрилигини ўрганиш. 

4.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини коррупцияга қарши курашиш 

бўйича ўқитиш. 

5.Дилерлик фаолиятини олиб борувчи 

бошқарув ходимларини йилда 1 марта 

коррупцияга қарши курашиш бўйича ўқитиш. 

Ҳар олти ойда 

“Ўзавтосаноат” АЖ - Савдони 

ривожлантириш, ва 

маркетинг бошқармаси 
Бажарилган 
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1.Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини ҳар чоракда мониторинг қилиш.  

2.Харид жараёнларида маҳсулот сифати, сони 

ва нархи жамиятдаги стандарт ва қоидаларга 

ҳамда қонунчилик талабларига риоя 

қилинишини ҳар чоракда  мониторинг қилиш. 

Ҳар чоракда 

“UzAuto Motors” АЖ - 

Бухгалтерия ҳисоби хизмати 

“UzAuto Motors” АЖ - Бизнесни 

ривожлантириш ва диллерлик 

ташкилотларини мониторинг 

қилиш бўлими 

Бажарилган 



3.Омбордаги хом-ашёларни йилда 1 марта 

инвентаризациядан ўтказиш орқали 

мониторинг қилиш. 

4.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини ҳар чоракда коррупцияга қарши 

курашиш бўйича махсус ўқитиш. 

“UzAuto Motors” АЖ - Сотувдан 

кейинги хизмат кўрсатиш 

дирекцияси 

“UzAuto Motors” АЖ - ГЛОБАЛ 

харидлар ва 

Таъминот тизими бошқаруви 

“UzAuto Motors” АЖ - дирекция 

планирования 

И координации 

“UzAuto Motors” АЖ - Ишлаб 

чиқаришни таʼминлаш 

бошқармаси 

“UzAuto Motors” АЖ - 

Ғазначилик дирекцияси 
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1.Тарафлар ўртасида манфаатлар тўқнашуви  

ҳолатларини йил давомида икки марта 

мониторинг қилиш. 

2.Импорт шартномаларини тузишда 

белгиланган тартибда келишувлардан 

ўтказилганлигини  йил давомида икки марта 

мониторинг қилиш. 

3.Экспорт шартномаларини тузишда 

белгиланган тартибда келишувлардан 

ўтказилганлигини  йил давомида икки марта 

мониторинг қилиш. 

4.Ушбу функцияни амалга оширувчи бошқарув 

ходимларини коррупцияга қарши курашиш 

бўйича махсус ўқитиш. 

Ҳар чоракда 

“UzAuto Motors” АЖ - 

Дирекция 

“UzAuto Motors” АЖ - Ташқи 

савдо бўлими 

“UzAuto Motors” АЖ - 

Бухгалтерия ҳисоби хизмати 

“UzAuto Motors” АЖ - 

управление финансов и 

Бухгалтерского учёта 

“UzAuto Motors” АЖ - Бизнесни 

ривожлантириш ва диллерлик 

ташкилотларини мониторинг 

қилиш бўлими 

“UzAuto Motors” АЖ - 

Мониторинг, ривожлантириш 

ва сотув дирекцияси 

“UzAuto Motors” АЖ - глобал 

харидлар ва 

Бажарилган 



Таъминот тизими бошқаруви 

“UzAuto Motors” АЖ - дирекция 

планирования 

И координации 

“UzAuto Motors” АЖ - 

Ғазначилик дирекцияси 

 
 

Комплаенс хизмати раҳбари         М.Акбаралиев  


