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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по резулътатам оценки системы корпоративного

управления АО <<O'zaVtosanoab>

по итогам первого квартала 2023 года
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20208000900760141001 в ЧАКБ <<Туркистою>
01l04
304824506
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ООО dILK CAPITAL>> была проведена независимая оценка системы
кОрПоративного управлениrI в АО <<O'zaйosanoatD по итогам lтервого квартала
202З года.

Оценка системы корпоративного управления проведена в соответствии с
Указом ГIрезидента Республики Узбекистан от 24 апреля 2015 года
Ns YП-47Z0 ((О мерах по внедрению современньж методов корпоративного

управления в акционерных обществах>>, рекомендацшIми <кодекса
корпоративного управления>, угвержденного протоколом заседания Комиссии
ПО ПОВышению эффективности деятелъности акционерных обществ и
Совершенствованию системы корпоративного управления от 31 декабря 2015
ГОДа J\b9, а также <Еопросником для проведения оценки системы
кОрпоративного уIIравления), угвержденным Госкомконк}aренции Республики
Узбекистан и Науlно-образовательным центром корпоративного управления от
25 июля 20lб года.

ООО dILK CAPITAL) произвело изу{ение системы корпоративного

УпРаВЛениJI АО <<O'zavtosanoab на основании предоставленноЙ обществом
информации.

Ответственностъ за подготовку' и достоверность содержаниrI
представленной . обществом информации несет руководство
Ао <<O'zaйosanoab>.



настоящее закJIючение составлено на основе проведения объективной и
бесприсТрастноЙ оценки' ооО dILK CAPITAL) не преСледуеТ целЪ ПОЛ}л{итъ

дополнителъную выгоду и не связано им)лдественными 0тношениями с до
<O'zaйosanoat>.

по результатам проведенной оценки системы корlторативного
управления эффективность деятельности Ао <<O'zavtosanoab> набирает 800
баллов, признается ((Bысокой> и составляеt 6]о/о по процентной шкаJIе) при этом
в разрезе направлений выглядит нижеследующим образом.

сводная таблица оценка корпоративного управления по
Ао <<о'zайоsапоаб

м Направление К-во
вопросов

возмох<ные баллы Факгическая
оценкаминимум максимум

1
Оценка процедур подготовки к внедрению
Кодекса корпоративного управления 13 -1з5 135 135

2
Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса
корпоратl!вного управления з7 -360 360 27о

3
Оценка соответствия организационной
струкryры АО 3 -30 30 30

4 Оценка конкурсного отбора 5 -45 45 -5

5
Оценка перехода к публикации в
соответствии с МСФО и мех(цународными
стандартами аудита

3 -50 50 10

6
Оценка внедрения современных систем
управления (lSO, ERP, НИОКР и др.)

5 -55 55 -45
7 Оценка информационной политики 5 -17о з20 320
8 Оценка финансовых результатов 4 -1 50 150 100
9 Рценка прочих направлений 25 _205 55 -15

Итого: 100 _1200 1200 800

min

-1200

Эксперт

max

1200

Г.Турсунов

Щиректор М.Хасанов
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО ОЦЕНКЕ СИGТЕМЫ КОРПОРАТИВНОГО
УПРАВЛЕНИЯ АО (O'ZAVTOSANOAT) ПО ИТОГАМ ПЕРВОГО

KBAPTA'I л2а23 годА
В целях исполнения рекомендаций Кодекса корпоративного

управления, на основании решения Наблюдательного совета Ао
KO'ZAVTOSANOAT), была проведена независимая оценка системы
корпорати вного управления.

Независимая оценка системы корпоративного управления
Компании по итогам первого квартала 202З года проводилась ООО (SILK
CAPITALD,

Согласно результатам изучения системы корпоративного
управления АО KO'ZAVTOSANOAT> дано заключение, согласно которому
общество получило (высокой) оценку - (В00 баллов или 67О/о по
процентноЙ шкале). А таýtе были даны соответствующие рекомен дации
по улучшению системы корпоративного управления в АО
KO'ZAVTOSANOAT).

Необходимо отметить, что независимая оценка системы
корпоративного управления производится на основе вопросника,
утвержденного Госкомконкуренции, Республики Узбекиотан и Научно_
обраэовательным центром корпоративного управления.
По результатам оценки эффекивность деятельности признается:
_ неудовлетворительной-еслисуммарноезначениеполученных
баллов составило ниже минус 600 баллов;

нrcкоЙ- если суммарное значение полученных баллов составило
ниже 0, но не ниже минус 600 баллов;

удовлетворительной- если суммарное значение полr{енных баллов
составило ниже 600, но не ниже 0 баллов;

высокоЙ - если суммарное значение полученнь!х баллов составило
600 баллов или выше.
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(o'zAvToSANoAT> AJN|NG KoRPORATIV BoSHQARUV TlzlMlNlNlNG
BAHOLAýH 2023 Y|LN|NG BlRlNcHl cHoRAGl YAKUNLARI Bo,YlcHA

xULOSA
Коrроrаtiч boshqaruv kodeksi tavsiyalaгini bajarish maqsadida

(O'ZAVTOSANOAT) AJ Kuzatuv kengashi qаrоri asosida, korporativ
boshqaruv tizimining mustaqil baholanishini o'tkazdi.

Коmрапiуапiпg kоrроrаtiч Ьоshqаruч tizimining mustaqil baholash 2023
yilning Ьiriпсhi сhоrаgi уаkuпlаri bo'yicha KSlLK CAPITAL) MCHJ tomonidan
amalga oshirildi.

KO'ZAVTOSANOAT) AJ kоrроrаtiч boshqaruv tiziminl о'rgапish
natijalariga kо'га Коmрапiуа Kyuqorl> bahoga - (800 bal yoki foiz miqdorda
67Yо) - sazovor deb xulosa Ьеrildi. ýhuningdek, (O'ZAVTOSANOATD AJda
kоrроrаtiч Ьоshqаrчч tizimini takomillashtirish чсhчп tegishli tavsiyatar Ьеrildi.

Ta'kidlash lozimki, korporativ boshqaruv tizimini mustaqil baholash
O'zbekiston Respublikasi davlat raqobat qo'mitasi va Korporativ boshqaruv
llmiyta'lim markazi tasdiqlagan sачоlпоmа asosida o'tkaziladi.
Faoliyat samaradorligi baholash natijasida:

- umчmiу to'plangan Ьаllаr miqdori minus 600 baldan past bo'lsa
qoniqarsiz;

- umumiy to'plangan ЬаIlаr miqdоri
dan past bo'lmasa - ччуi,

- umumiy to'plangan Ьаllаr miqdori
bo'lmasa - qoniqarli;

- umumiу to'plangan Ьаllаr miqdогi 600 bal yoki uпdап baland bo'lsa -
yuqori deb hisoblanadi.

minus 0 dап past bo'lib, minus 600

600 ЬаIdап past bo'lib 0 baldan past
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CONCLUSION ON ТНЕ ASSESSMENT ОF ТНЕ CORPORATE
GOVERNANCE SYSTEM оF JSC (O'ZAVTOýANOAT))

ACCORDING ТО ТНЕ RESULTS ОF ТНЕ FIRST QUARTER ОF 2О23
lп оrdеr to fulfill the rесоmmепdаtiопs of the Соrроrаtе Gочеrпапсе

Code, based оп the decision of the Supervisory Council of JSC
KO'ZAVTOSANOAT>, the Соmрапу саrriеd out ап independent evaluation of
соrроrаtе gочеrпапсе.

S|LK CAP|TAL LLC саrriеd out ап independent evaluation of the
Соmрапу's соrроrаtе gочегпапсе system асооrdiпg to the resutts of the first
quагtеr ot 2023.

Ассоrdiпg to the results of the study of the соrроrаtе gоvеrпапсе
System of JSC 'O'ZAVTOýANOAT", ап opinion was given, ассоrdiпg to which
the Соmрапу received а "high" rating - (S00 points оr 67О/о ассоrdiпg to the
реrсепtаgе scale). Also, the rеlечапt rесоmmепdаtiопs weгe,given to improve
the соrроrаtе gочеrпапсе ýystem iп JSC "O'ZAVTOSANOAT"

lt should Ье noted that ап independent evaluation of the соrроrаtе
gоvеrпапсе system is based оп а questionnaire арргочеd the State
Competition Committee Republic of Uzbekistan and the Scientific-Educational
Сепtеr of Соrроrаtе Gочеrпапсе.
As а result of the evaluation of the effectiveness of recognized:
r unsatisfactory - if the total value was obtained sсоrеs Ьеlоw minus 600
points;

l low - if the total value was obtained sсоrеs less than 0, but not below
minus 600 points;

t satisfactory - if the total value was obtained sсоrеs lоwеr than 600, but
not less than 0 points;

l high - if the total value was obtained sсоrеs of 600 points оr higher.
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