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О Silk capitat
Silk Capital LLC

59А Mustaqillik Avenue,
Mirzo-Ulugbek d istrict,

Tashkent, Uzbekistan
, Tel:+998 7L2з7о478

www.si|kcanital.rlu
ООО KSlLK CAP]TAL)), г. Ташкенг, Мирзо Улугбекский р/н, ул.Мустакиллик, 59-А

<<2t>> Nlая 2024 года ль 01/01_23

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам оценки системы корпоративного

управления АО <<oozavtosanoah>

по итогам первого квартала 2024 года
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Сведения об адресате:

Юридический адрес:
Контактный телефон:

расчетный счет:
МФо:
ИНН:

оКоНХ:
независимая
организация:

Юрrд""еский адрес:

Контактпый телефон:
расчетный счет:

МФо:
ИНН:

ОКЭfl:

Ао <<O'zavtosanoab>

г.Ташкент, Мирабадский рйон, ул. Амира Теvryра, 13
+998 78 ша-76-66
2021000030043147500l ГОО НБ ВЭ{ РУз
00 407
2010539l8
97300
ооо dILK CAPITAL>

100000, Республика Узбекистан, г. Ташкент,
М. Улугбекский р-н, гrр. Мустаки-гшик 59А
+998 71 2з7-04-78 e-mail: info@silkcapital.net
20208000900760 14 1 00 1 в ЧАКБ <<Туркистон>
01l04
304824506
69202

ООО (SILK CAPITAL>> была проведена независимая оценка системы
корпоративного }правления в Ао <<o'zavtosanoat) по итогам первого квартапа
2024 года.

оценка системы корпоративного управления проведена в соответствии с
Указом Президента Республики, Узбекистан от 24 апреля 2015 года
Jъ угI,472а <<О мерах по внедрению современных методов корпоративного
управления в акционерных обществах>>, рекомендациrIми <d(одекса
корпоративного управления>, )пверщденного протоколом зас едания Комиссии
по повышению эффективности деятельности акционерных обществ и
совершеЕствованию системы корпоративного управления от 31 декабря 2015
года Jф9, а также <ЕопросrпшоМ для rrроведения оценки системы
корпоративного управлениrI>, угвержденным ГоскомконIq{ренции Республики
узбекистан и Научно-образовательным центром корпоративного управления от
25 июля zаrc года.

ооо dILK CAPITAL) произвело изу{ение системы корпоративного
управлениrI АО <<O'zavtosanoab на основании предоставленной обществом
информации.

ответстВеЕностЬ за подготовф и достоверность содержаниrI
представленной обществом информации несет руководство
Ао <O'zavtosanoaD>.



настоящее закJIючение составлено на основе проведения объективной и
бесприсТрастной оценки' ооО (SILK CAPITAL) не lrреСледуеТ целЬ Пол}лIить
дополнительную выгоду и не связано имущественными отношениJIми с до
KO'zaйosanoab>.

По результатам проведенной оценки системы корIrоративного
АО <<O'zavtosanoat> набирает 650управления эффективность деятельности

баллов, признается ((Bысокой> и составляgr 54о/о по процентной шкiUIе, при этом
в разрезе направлений выглядит нижеследующим образом.

сводная таблица оценка корпоратпвного управления по
Ао <<O'zavtosanoab

N0 Направление К-во
вопросов

возможные баллы Фактическая
оценкаминимум максимчм

1
Оценка процедур подготовки к внедрению
Кодекса корпоративного управления

,lз -135 135 135

2
Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса
корпоративного управления з7 -360 360 285

3
Оценка соответствия организационной
струкrуры АО 3 -30 30 30

4 Оценка коцкурсного отбора 5 _45 45 -5

5
Оценка перехода к публикации в
соответствии с МСФО и мех1qународными
стандартами аудита

3 -50 50 10

6 Оценка внедрёния современных систем
управлёнt4я (lSO, ERP, НИОКР и др.)

5 -55 55 -5
7 Оценка информационной политики 5 -170 320 305
в Оценка финансовых результатов 4 -,l50 150 -90
9 Оценка прочих направлений 25 -205 55 _15

Итого: 100 -1200 1200 650

miп

-1200

Эксперт

SILK
cяPITAL

mах

,l200

Г.Турсунов

,Щиректор М.Хасанов



независимая
компании по итогам
CAPITAL).

О Silk capital
Silk Capital LLC

59А Mustaqillik Avenue,
Mirzo-Ulugbek district,

Tashkent, Uzbekistan
Tel: +998 7t2з70478

ЗАКЛ Ю 
Y.F.ЦI Ч ЦО ОЦВ Н КЕ СИСТЕ МЫ КОРПОРАТИ ВН ОГОУПРАВЛЕНИЯ АО KO'ZAVTOSANOATD ПО ИТОГАМ ПЕРВОГО

квАртАJI л2024 годА
в целях исполнения рекомендаций- Кодекса корпоративного

управления, на основании решения Наблюдur"п""оrо совета доKO'ZAVTOSANOAT), была проведена независимая оценка системыкорпорати вного управле ния.

оценка системы корпоративного управленияпервого квартала 2024 года проводилась ооо (SILK

согласно ,результатзм _ изучения системы корпоративного
управления АО KO'ZAVTOSANOAT> дано заключение, согласно которомуобщество получило квысокой> оц*r*у - (650 баллов или 54% попроцентной шкале). А таýtе были даны-соответствующие рекомен дациипо улучшению системь1 корпоративного управления в АоKO'ZAVTOSANOAT).

необходимо отметить, что независ имая оценка системыкорпоративного управления производится на основе вопросника,
утверцДенногО ГоскомКонкуренции Республики Узбекистан и Научно_образовательным центром корпоративного управления.
по результатам оценки эффепивность деятельности признается:

неудовлетворительной- egll суммарное значение полученныхьаллов составило ниже минус 600 бЪллоЁ;
низкой- если суммарное значение полученных баллов составилониже 0, но не ниже йинуi 600 баллЬ"; 

-

удовлетворительной- если cy.п{Mapнoe значение полученных балловсоставило ниже 600, но не ниже 0'баллЬв;
высокой - если суммарное значение полученных баллов составило600 баллов или выше.
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IO'ZAVTOSANoATD AJNING KoRPoRATIv BoSHQARUV TlzlMlNlNlNGBA}|oLASH 2024 Y|LN|NG BlRlNcHl cHoRAGl YAKUNLARI Bo,YlcHA
xULOSA

Коrрогаtiv boshqaruv kodeksi tачsiуаtаriпi bajarish maqsadidaO'ZAWOSANOAT) AJ Kuzatuv kengasБi qаrоri abosida, korporativoshqaruv tizimining mustaqil baholanishin'i o'tkazdi.
к9mрапiуапiпg kогроrаtiч boshqaruv tizimining mustaqil bahotash 2о24ilпiпg Ьiriпсhi choragi уаkuпlаri bo'yicba KS|LK сдрlтдL> MсHJ tomonidanmalga oshirildi.
KO'ZAVTOSANOAT) AJ korporativ boshqaruv tizimini о'rgапishatijalariga kо'rа 59rp?niva Kyyq9rl> bahoga - (650 bal yoKi toi= miqdorda

4Yо) - Sazovor deb xulosa berildi. ShuпiпgЕеk, ко,ZдVтоSдNодт> дJdаэrроrаtiv Ьоshqаruv tizimini takomillashtiгisБ uchun tegishli Ыsiуаlаr berildi.Ta'kidlash lozimki, korporativ boshqaruv tiziй'пi mustaqil bahotashгzbekiston Respublikasi davlat raqobat qb'mitasl va коr|Бiаtiч boshqaruvniy-ta'lim markazi tasdiqlagan savolnoma isosida o'tkaziladi.
aoliyat samaradorligi baholash natijasida:

umumiУ to'plangan Ьаllаr miqdori miпus 600 Ьаldап past bo'|saoniqarsiz;
- umumiy to'plangan Ьаllаr miqdori minus 0 dап past bo'lib, minus 600m past bo'lmasa - ччуi,

umumiY to'pjangan Ьаllаr miqdori 600 baldan past bo'lib 0 Ьаldап past
l'lmasa - qoniqarli;

- umumiу to'plangan Ьаllаr miqdori 600 bal yoki чпdап Ьаlапd bo'lsa -qоi deb hisoblanadi.

ооо (SlLK CAPгAL), г. TatttK.HT, Мирзо Улугбекский рz",lrrййБ,,,п-"ГБТ
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LLc саrriеd oyt ап independent evaluation of thegоvеrпапсе syýtem according to trre rеiйБ or the first

Ассоrdiпg to the results of the study of the соrрогаtе gоvеrпапсеSYStem of JSC "O'ZAVTOSANOA{, 
"n ЙЙЬ,, was givеп, according to whichthe СоmрапУ rесеivеd а "high" rаtiпý -ъьЬ points ы ыЙ according to the

fi,Т:ТЙЖ,З'-il?L*L1i;JНfl ннis;iвч^язхльж,,оi"ь,;ь;;;"
lt should Ье noted that .ап independent evaluation of the соrроrаtеgОvеrПаПСе sYstem is based ol. а'quеst;оппаirе approved the Statecornpetition commitlee Relublic of uzbeib]"n апd the scientific-EducationalСепtеr of Соrрогаtе Gov"rn"n.".

As а rеsult of the evaluation of the effectiveness of recognized:

p'ointr;unsatisfactory 
- if the total vаluе was obtained sсоrеs below minus 600

i,пur3ШЪ[,l?ý 
total vаluе was obtained scores tess than 0, but not below

"'о, 
,""З1ll}'i?j?H,;-x.the 

total vаluе was obtained SсоrеS lоwеr than 600, but

high _ if the total чаluе was obtained scores of 600 points оr higher.

О sitk capital

"ох:}::,Sli_gчlжý.чЕлS_SмЕNтоFтнЕсоRроRАтЕ
sр,y,lч+Lчý ý ys тЁй Ь-J й,i о;iойЗХýБХТ,;AccoRDlNG то тнЕ квýulтs ог тнв йЁi ъiЁЕЁ З, 2о24

,::Y':P'Ill'n::::::mendations-of the Соrроrаtе Gочеrпапсе

:':."#Ж?:*3*l}tъ*ЪЪБй"уЬ"i";;*"жЖ:Ь,;"",iъ'*,,ii,.*Sýсоrроrаtе gочеrпапсе.

S|LK CAP|TAL
Company's соrроrаtе
quаrtеr of 2024.
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