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“O‘zavtosanoat” aksiyadorlik jamiyati, uning tarkibiy va hududiy tuzilmalarida korrupsiyaga qarshi kurashish dasturi

T/r Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish chora-tadbirlari Amalga oshirish
mexanizmi

Ijro
muddati Ijro uchun mas’ullar

1. Komplaens nazorati o'rnatilishi, Manfaatlar to'qnashuvi siyosatiga amal qilish,
jarayonlar ustidan monitoring va nazoratni amalga oshirish, ichki va tashqi auditlarni
amalga oshirish, qabul qilingan siyosatlar, protseduralar, uslubiyotlar va nizomlarni
amal qilishini ta'minlash

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti
Korporativ va mulkiy munosabatlar
boshqarmasi

2. Komplaens nazorati o'rnatilishi, Manfaatlar to'qnashuvi siyosatiga amal qilish,
jarayonlar ustidan monitoring va nazoratni amalga oshirish, ichki va tashqi auditlarni
amalga oshirish, qabul qilingan siyosatlar, protseduralar, uslubiyotlar va nizomlarni
amal qilishini ta'minlash

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti
Tashqi iqtisodiy kooperatsiya,
investitsiya va innovatsiya
departamenti

3. Sotuv jarayonini shaffofligini taʼminlash maqsadida elektron tizim yaratildi.
Komplaens nazorati o'rnatilishi, jarayonlar ustidan monitoring va nazoratni amalga
oshirish, qabul qilingan siyosatlar, protseduralar, uslubiyotlar va nizomlarni amal
qilishini ta'minlash

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti
Savdoni rivojlantirish va marketing
boshqarmasi

4. Xarid buyicha eʼlon berish saytlarini ommaviylashtirish va eʼlonlarni ommaviy saytlarga
chiqarish.
Tijoriy taklif olish jarayonlarini avtomatlashtirish.
Xarid jarayoniga oid xujjatlar imzolashni elektron tizim orqali amalga oshirish.

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti
Xaridlar boshqarmasi
Savdoni rivojlantirish va marketing
boshqarmasi
Tashqi iqtisodiy kooperatsiya,
investitsiya va innovatsiya
departamenti



T/r Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish chora-tadbirlari Amalga oshirish
mexanizmi

Ijro
muddati Ijro uchun mas’ullar

5. Komplaens nazorati o'rnatilishi, Manfaatlar to'qnashuvi siyosatiga amal qilish,
jarayonlar ustidan monitoring va nazoratni amalga oshirish, ichki va tashqi auditlarni
amalga oshirish, qabul qilingan siyosatlar, protseduralar, uslubiyotlar va nizomlarni
amal qilishini ta'minlash

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti
Mahalliylashtirish, kooperatsiya
aloqalarini rivojlantirish
boshqarmasi
Tashqi iqtisodiy kooperatsiya,
investitsiya va innovatsiya
departamenti

6. Komplaens nazorati o'rnatilishi, Manfaatlar to'qnashuvi siyosatiga amal qilish,
jarayonlar ustidan monitoring va nazoratni amalga oshirish, ichki va tashqi auditlarni
amalga oshirish, qabul qilingan siyosatlar, protseduralar, uslubiyotlar va nizomlarni
amal qilishini ta'minlash

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti
Ma'muriyat va hujjatlar ijrosi
nazorati boshqarmasi
Xodimlar bilan ishlash boshqarmasi

7. Komplaens nazorati o'rnatilishi, Manfaatlar to'qnashuvi siyosatiga amal qilish,
jarayonlar ustidan monitoring va nazoratni amalga oshirish, ichki va tashqi auditlarni
amalga oshirish, qabul qilingan siyosatlar, protseduralar, uslubiyotlar va nizomlarni
amal qilishini ta'minlash

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti

8. Komplaens nazorati o'rnatilishi, monitoring o'tkazish, joyiga chiqish, sarflanish va
qoldiqlarni o'rganish

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti

9. 1.Mazkur soxada korrupsiyaga moyil bulgan xolatlarini oldini olish maqsadida elektron
tizim orkali nomzodlarni ishga kabul kilish va jarayon shaffofligini taʼminlash.
2. Xodimlarni tanlov asosida ishga kabul kilish tartibi shaffoflik tamoyili asosida tashkil
kilish.
3. Odob axdok kodeksi, Manfaatlar tuknashuvi tugrisidagi siyosatining va boshka aksil
korrupsiya talablarini (normalarini) kabul kilish;
4. Barcha xodimlar korrupsiya xolatlariga yul kuygan takdirda tegishli choralar kurilishi
xakida ogoxlantirish;
5. Raxbarlik xamda moliyaviy xavflarga moyil bulgan lavozimlarga ishga kabul
kilinadginan xodimlarni komplayens nazoratidan utkazish.

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti



T/r Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish chora-tadbirlari Amalga oshirish
mexanizmi

Ijro
muddati Ijro uchun mas’ullar

10. Barcha xodimlar korrupsiya Xolatlariga yul kuygan takdirda tegishli choralar kuril ishi
xakida ogohlantirish.
Ichki va tashqi auditni amalga oshirish
Xizmat tekshiruvi o'tkazish

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti

11. Xarid buyicha eʼlon berish saytlarini ommaviylashtirish va eʼlonlarni ommaviy saytlarga
chikarish. Tijoriy taklif olish jarayonlarini avtomatlashtirish. Xarid jarayoniga oid
xujjatlar imzolashni elektron tizim orkali amalga oshirish. Odob axlok kodeksi,
Manfaatlar to‘knashuvi to‘g‘risidagi siyosatining va boshka aksil korrupsiya talablarini
(normalarini) kabul kilinish. Barcha xodimlar korrupsiya Xolatlariga yul kuygan takdirda
tegishli choralar kuril ishi xakida ogohlantirish. Xarid tizimining xar kanday jarayoning
bir nechta funksiyalar tomonidan tekshirilib tasdiklanishi. Xarid jarayonida komplayens
nazorati amalga oshirish.

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti

12. Odob axloq kodeksi, Manfaatlar to‘knashuvi to‘g‘risidagi siyosatining va boshka aksil
korrupsiya talablarini (normalarini) qabul qilinish. Barcha xodimlar korrupsiya
Xolatlariga yul kuygan takdirda tegishli choralar kuril ishi xakida ogohlantirish. Xarid
tizimining xar kanday jarayoning bir nechta funksiyalar tomonidan tekshirilib
tasdiklanishi. Xarid jarayonida komplayens nazorati amalga oshirish.

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti

13. Odob axloq kodeksi, Manfaatlar to‘knashuvi to‘g‘risidagi siyosatining va boshka aksil
korrupsiya talablarini (normalarini) qabul qilinish. Barcha xodimlar korrupsiya
Xolatlariga yul kuygan takdirda tegishli choralar kuril ishi xakida ogohlantirish. Xarid
tizimining xar kanday jarayoning bir nechta funksiyalar tomonidan tekshirilib
tasdiklanishi. Xarid jarayonida komplayens nazorati amalga oshirish.

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti

14. Odob axloq kodeksi, Manfaatlar to‘knashuvi to‘g‘risidagi siyosatining va boshka aksil
korrupsiya talablarini (normalarini) qabul qilinish. Barcha xodimlar korrupsiya
Xolatlariga yul kuygan takdirda tegishli choralar kuril ishi xakida ogohlantirish. Xarid
tizimining xar kanday jarayoning bir nechta funksiyalar tomonidan tekshirilib
tasdiklanishi. Xarid jarayonida komplayens nazorati amalga oshirish.

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti



T/r Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish chora-tadbirlari Amalga oshirish
mexanizmi

Ijro
muddati Ijro uchun mas’ullar

15. Hujjatni tasdiqlash bo'yicha bir nechta pog'onalar o'rnatish kerak, har hil odamlar ko'rib
chiqishi kk. Komplaens nazorati o'rnatilishi, Manfaatlar to'qnashuvi siyosatiga amal
qilish, jarayonlar ustidan monitoring va nazoratni amalga oshirish, ichki va tashqi
auditlarni amalga oshirish, qabul qilingan siyosatlar, protseduralar, uslubiyotlar va
nizomlarni amal qilishini ta'minlash

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti
Yuridik boshqarma
Xaridlar boshqarmasi
Savdoni rivojlantirish va marketing
boshqarmasi
Sotishdan keyingi xizmatni
rivojlantirish boshqarmasi
Tashqi iqtisodiy kooperatsiya,
investitsiya va innovatsiya
departamenti
Xodimlar bilan ishlash boshqarmasi
Ishlab chiqarishni iqtisodiy
prognozlash boshqarmasi
Ishlab chiqarishni muvofiqlshtirish
boshqarmasi
Xarajatlarni optimallashtirish va
tannarxi nazorati boshqarmasi
Korporativ va mulkiy munosabatlar
boshqarmasi

16. Xodimlarni tanlov asosida ishga kabul kilish tartibi shaffoflik tamoyili asosida tashkil
qilish. Odob axdoq kodeksi, Manfaatlar tuknashuvi tugrisidagi siyosatining va boshka
aksil korrupsiya talablarini (normalarini) qabul qilish; Barcha xodimlar korrupsiya
xolatlariga yul kuygan takdirda tegishli choralar kurilishi xakida
ogoxlantirish; Raxbarlik xamda moliyaviy xavflarga moyil bulgan lavozimlarga ishga
kabul kilinadginan xodimlarni komplaens nazoratidan o'tkazish.

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti
Xodimlar bilan ishlash boshqarmasi



T/r Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish chora-tadbirlari Amalga oshirish
mexanizmi

Ijro
muddati Ijro uchun mas’ullar

17. Qurilish tenderlarini o'tkazish va pudrat tashkilotlarini tanlash jarayonlarini
raqamlashtirish. Eʼlon berish saytlarini ommaviylashtirish va eʼlonlarni ommaviy
saytlarga chiqarish. Muntazam nazorat- o'lchovlari o'tkazib borish. Qurilish-montaj
ishlari xarajatlarini zaruratga mosligini, xaqqoniyligini kuzatib borish. Qurilish bulimi
xodimlarini erishgan natijalariga qarab qushimcha rag'batlantirish.

Tashkiliy-huquqiy chora-
tadbirlar

Muntazam Komplaens, ishlab chiqarish va
moliyaviy xavflarni monitoring qilish
departamenti
Mahalliylashtirish, kooperatsiya
aloqalarini rivojlantirish
boshqarmasi
Savdoni rivojlantirish va marketing
boshqarmasi
Xalqaro moliyaviy hisobotlar va
metodologiya boshqarmasi


