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А Т А М А Л А Р



Ходим

Компанияда меҳнат шартномаси (контракт)

асосида ёхуд сайлаб қўйиладиган ёки

тайинланадиган лавозимларда меҳнат (хизмат)

фаолиятини амалга ошираётган бошқарув ходими



Номзод

Жамиятнинг бўш иш ўрни талабларига жавоб

берувчи, вакант иш жойига танлаб олинган

жисмоний шахс.



Ходимга алоқадор шахслар

Ходимнинг яқин қариндошлари ҳамда ходим ва

(ёки) унинг яқин қариндошлари қайси юридик

шахснинг устав фонди (устав капитали)

акцияларига ёки улушларига эгалик қилса ёхуд

унда бошқарув органининг раҳбари ёки аъзоси

бўлса, ўша юридик шахс.



Яқин қариндошлар

Ота-оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, ўғиллар,

қизлар, эр-хотинлар, шунингдек эр-хотинларнинг

ота-оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва

фарзандлари.



Яқин шахсий муносабатлар

Жисмоний шахс билан шахсий муносабатларга эга

бўлган, бундан ташқари биргаликда хўжаликни

юритиш, бирга яшаш, тижорат ёки молиявий

муносабатларда бўлиш



Кронизм

Ходим ўз таниш-билишлари ёки шахсий

муносабатлари орқали лавозим мансабга

кўтарилиши ёки иқтисодий имкониятларга эга

бўлиши ҳамда дўстлар ёки ишончли шахсларга

ноқонуний имтиёзлар тақдим этиш мақсадида

лавозим мавқейидан ва обрўйидан фойдаланиш

Мисол: Кронизм энг кўп ҳолларда сиёсатчилар ва уларнинг қўллаб қувватловчи ташкилотлар

мухитида учрайди. Жумладан бу “дўстлар”ни раҳбар лавозимларга тайинлаш, уларнинг

малакасидан қатъий назар иш ўринлари ва бошқа устунликларни тақдим этиш.



Маҳаллийчилик

Шахсни унинг наслий келиб чиқиши (аслзода ёки

машҳур сулола вакили эканлиги ва у жамоатчилик

томонидан эътироф этилганлиги) ҳамда яқин

қариндошларининг эгаллаб турган хизмат мавқеи

сабабли, унинг лавозимга қўйиладиган малака

талабларига мос келиш-келмаслигини ҳисобга

олмаган ҳолда ишга қабул қилиш, ротация қилиш

ва лавозимга тайинлаш.



Фаворитизм

Ходим бошқа шахс ва/ёки шахслар гуруҳи манфаатларига

қараганда битта шахс ёки шахслар гуруҳи манфаатларига

устувор аҳамият қаратиши, Компанияда ходимларни

танлаш ва жойлаштириш, лавозимини кўтариш, мукофот

пули бериш ва давлат мукофотларига тавсия этиш,

таътил бериш ёки сиҳатгоҳлар ва хорижий сафарларга

юбориш, мурожаатлар, шунингдек иш ва навбатчилик

жадвалларини кўриб чиқишда кетма-кетликни йўлга

қўйиш билан боғлиқ вазиятларда тартибларга риоя

қилмаслик.



Непотизм

Ўрта асрларда пайдо бўлган ва дастлаб Рим папалари

томонидан ўзининг хокимиятини мастаҳкамлаш учун

даромадли мансаблар, олий черков рудбалари ёки

ерларини қариндошларга тарқатиш маъносини

англатган.



Ходимнинг авлод-аждодлари бир бўлган, бир

сулолага мансублик асосида учинчи шахсларга

нисбатан субъектив, имтиёзли ва нохолис

муносабат шаклидаги шахсий манфаатдорлиги.

Уруғ-аймоқчилик



Махсус бўлинма

Манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш

бўйича махсус бўлинмалар — Компаниянинг

Комплаенс хизмати ва Ходимлар билан ишлаш

бошқармаси



Манфаатлар тўқнашуви 

тушунчаси





Шахсий манфаатдорлик

Компаниянинг ходими ёхуд у билан алоқадор

шахслар ушбу ходим томонидан бевосита ёки

билвосита қарор қабул қилиниши ёки ходимнинг

ушбу жараёнда бошқача тарзда иштирок этиши

натижасида олиши мумкин бўлган ҳар қандай наф

ёки афзаллик.



Манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш

Компания томонидан ходимларнинг хизмат

мажбуриятлари лозим даражада бажарилмаслиги

ҳолати ва (ёки) манфаатлар тўқнашуви юзага

келганда уларнинг манфаатлари (шу жумладан

шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошқа

манфаатлар) Компания манфаатларидан устун

келиши хавфини камайтириш ёки бартараф этиш.



Манфаатлар тўқнушувини 

олдини олиш



“GM Global”нинг манфаатлар тўқнашувини олдини олишга доир амалиёти 
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ошкор қилиш





Манфаатлар тўқнашувини ошкор қилиш

Хабарнома Декларация

Ишга 

кирганда/ротацияда
Йиллик

Шахсий маълумоти 

ўзгарганда

Алоқадор шахслар томонидан ходим иш (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган ташкилотга мурожаат

қилганда эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви декларациялар тақдим этилади.



Мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисида хабарнома 

Мавжуд манфаатлар тўқнашувида қуйидаги 

маълумотлар кўрсатилиши керак:

1. Мавжуд манфаатлар тўқнашуви ҳақида хабар бераётган

ходимнинг Ф.И.Ш. ва лавозими, шунингдек ЖШШИР;

2. Ходимнинг манфаатлар тўқнашуви юзага келаётган яқин

қариндошининг Ф.И.Ш., ЖШШИР (мавжуд бўлган

тақдирда) ёҳуд давлат органи ёки бошқа ташкилот

ходимига алоқадор шахснинг номи ва СТИР;

3. Мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги ахборот.

Мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги хабарнома манфаатлар тўқнашувини

тартибга солиш бўйича кўрилган чораларни ўз ичига олиши, ходимнинг ва (ёки)

бевосита раҳбарининг (айрим ҳолларда, унинг ўринбосарининг) ўз қўли билан қўйилган

имзоси ёки электрон рақамли имзоси билан тасдиқланиши керак!



Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисида декларация 

Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 

декларацияда қуйидаги маълумотлар кўрсатилиши 

керак:

1. Ходим лавозими ҳамда унинг Ф.И.Ш., шунингдек унинг

ЖШШИР;

2. Ходимни яқин қариндошларининг Ф.И.Ш., уларнинг 

ЖШШИР (мавжуд бўлган тақдирда) шунингдек, иш жойи

ва лавозими;

3. Ходим ёки унинг яқин қариндошлари акциядор бўлган

акциядорлик жамиятининг расмий номи ва унинг СТИРи;

4. Ходимнинг яқин қариндошлари таъсисчи (акциядори,

иштирокчиси), бошқарув орган аъзоси бўлган юридик

шахснинг расмий номи, шунингдек унинг СТИРи.

Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларация уни тўлдирган ходимнинг ўз

қўли билан қўйилган имзоси ёки электрон рақамли имзоси билан тасдиқланган

бўлиши керак!



Ходимга алоқадор шахслар

Ходимга алоқадор шахслар эҳтимолий манфаатлар 

тўқнашуви тўғрисидаги декларацияда қуйидаги 

маълумотлар кўрсатилиши керак:

1. Ходимга алоқадор шахснинг Ф.И.Ш., ЖШШИР ёҳуд

юридик шахснинг номи ва СТИР;

2. Ходимнинг Ф.И.Ш. ва лавозими;

3. Ходим билан қариндошлик тўғрисида маълумотлар;

4. Юридик шахснинг ходимга алоқадорлиги тўғрисида

маълумотлар.

Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларация уни тўлдирган жисмоний

шахснинг ёки юридик шахс вакилининг (ишончли шахснинг) ўз қўли билан қўйилган

имзоси ёки электрон рақамли имзоси билан тасдиқланган бўлиши керак!























Жавобгарлик
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