
“Ўзавтосаноат” АЖнинг 

Манфаатлар тўқнашуви сиёсати



1. Сиёсатнинг мақсади 

“Ўзавтосаноат АЖ” АЖ ўз фаолиятини шаффофлик, ҳалоллик ва

профессионаллик тамойиллари асосида амалга оширади. 

       

        Ушбу сабабли Компания манфаатлар тўқнашуви сиёсати                

ISО 37001 - Коррупцияга қарши бошқарув тизими халқаро стандарти

ва Ўзбекистон Республикасининг Манфаатлар тўқнашуви

тўғрисидаги қонунига мувофиқ, манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ

муносабатларни тартибга солиш учун ишлаб чиқилган.



2. Амалга ошириш доираси

Манфаатлар тўқнашуви Сиёсати орқали Компания

ходимларига тегишли мавжуд, эҳтимолий ва яширин

манфаатлар тўқнашувини аниқлаш, ошкор қилиш,

баҳолаш ва бартараф этиш жараёнларига нисбатан 

қўлланилади.



3. Манфаатлар тўқнашувини ошкор қилиш

Хабарнома бериш Декларация тўлдириш

Ишга 

кирганда/ротацияда
Йиллик

Шахсий маълумоти 

ўзгарганда



4. Йиллик декларацияни тўлдириш

Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисида декларация 



1. Ходим лавозими ҳамда унинг Ф.И.Ш., шунингдек унинг паспорт маълумотлари ва ЖШШИР;

2. Ходимни яқин қариндошларининг Ф.И.Ш., уларнинг ЖШШИР;

2.1. Ходим юридик шахснинг устав фонди (устав капитали) акцияларига ёки улушларига эгалик қилса ёҳуд

бошқарув органларида раҳбар ёки аъзо бўлса, ўша юридик шахсга оид маълумотларни тўлдиради;

2.2 Ходимнинг яқин қариндоши қайси юридик шахснинг устав фонди (устав капитали) акцияларига ёки улушларига

эгалик қилса ёҳуд бошқарув органларида раҳбар ёки аъзо бўлса, ўша юридик шахсга оид маълумотларни тўлдиради;

3. Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги маълумотлар

4. Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияда кўрсатилиши керак бўлган маълумотлардан

ташқари қўшимча маълумотлар (агар мавжуд бўлса-кронизм (дўстлар ёки ишончли шахслар), непотизм(таниш-

билишчилик)га олиб келиши мумкин бўлган ҳолатлар ёзилиши керак)

Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларация уни тўлдирган ходимнинг ўз қўли билан 

қўйилган имзоси ёки электрон рақамли имзоси билан тасдиқланган бўлиши керак!

Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияда қуйидаги маълумотлар 

кўрсатилиши керак:



5. Манфаатлар тўқнашувининг 

олдини олишга чекловлар

Хизмат мавқеини 

суиистеъмол қилиш 

орқали шахсий наф 

олишга

Манфаатлар 
тўқнашуви ҳақидаги 

ахборотни ошкор 
этиш чоғида 

маълумотларни 
яширишга ёхуд била 

туриб ёлғон ёки 
нотўғри ахборот 

тақдим этиш

Бири бошқасига 

бўйсунувчи ёки бири 

бошқасининг 

назоратидаги 

ташкилотларда 

ўриндошлик бўйича 

ишлашга 

(қонунчиликда назарда 

тутилган ҳоллар 

мустасно)



Эътиборингиз учун раҳмат
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